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RIASSETTO DEL WELFARE PENSIONISTICO DEL GRUPPO BP
FONDO UNICO DI GRUPPO A CONTRIBUZIONE DEFINITA

In Verona, in data 28 settembre 2016

tra

Banco Popolare, anche nella qualità di Capogrnppo (di seguito BANCO)

,
e

la Delegazione Sindacale Unica di Gruppo delle OO.SS. FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL,
SINFUB, UGL CREDITO, UILCA e UNISIN

nella loro qualità di Fonti Istihltive
/

premesso che:

• con l'Accordo del 23 luglio 2015 le Pmti, in coerenza a quanto dichiarato nell'Intesa di percorso del
13 maggio 2015, con il comune intendimento di valorizzare il Welfare di Grnppo, hanno confermato
la volontà di dare corso ad incontri tecnici di approfondimento e di verifica normativa finalizzati
all' individuazione delle condizioni e delle soluzioni utili per proseguire nel percorso di
concentrazione dei Fondi di Previdenza Integrativa del Gruppo;

• in attuazione del percorso sopra delineato, le Parti, con accordo del 22 dicembre 2015 hanno definito
un progetto per il complessivo riassetto del Welf.1re pensionistico del Banco Popolare, che ha
interessato, tra l'altro, la linea di erogazione del Fondo Pensione complementare dell'ex Grnppo
Banca Popolare di Novara - Grnppo Banco Popolare (d'ora innanzi Fondo BPN);

• la Covip, con comnnicazione del successivo 18 febbraio ha preso atto della complessiva iniziativa,
richiedendo di essere informata tempestivamente dell'evolnzione del progetto;

• le Pmti, esaminata la situazione previdenziale del Gruppo nel corso di una serie di incontri avviati
nel corso del mese di giugno 2016, hanno individuato, in attuazione del citato accordo 22/12/2015, le
fasi attuative idonee a realizzare la concentrazione dei Fondi di Previdenza del Gruppo nel Fondo
Peusione Unico di Gruppo a contribuzione definita;

si conviene quanto segue:

• Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Accordo che viene inserito nel
Corpo Normativo Unitario - sezione People Care.
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