W
ILCA

UIL CREDITO ESATTORIE
E ASSICURAZIONI

Rassegna Stampa

Giovedi 27 Ottobre 2016



Selpress € un'agenzia autorizzata da Repertorio Promopress

Ritaglio stampa ad uso esclusivo interno, non riproducibile

Estratto da pag. 18

IL PICCOLO

Giovedi
27/10/2016

B SELPRESS

| Media Monitoring & Newsba

nk |

Direttore Responsabile
Enzo d'Antona

Diffusione Testata

w
@lllﬂ

Bpvi, 1500 esuberi. «E il fondo non basta»

Mion: «Non siamo in condizioni di aspettares. Domani vertice con Veneto Banca, fra i temi anche l'ipotesi fusione

di Eleonora Vallin

b PADOVA

Banca Popolare di Vicenza ha di-
chiarato ufficialmente fino a
1.500 esuberi su 5.407 dipenden-
ti. Significa il 28% dei bancari im-
piegati: piit di uno su quattro.
Mail presidente Gianni Mion ha
anche precisato che a coprirli
tutti «xnon bastera il fondo (inter-
bancario, che agisce da ammo-
rizzatore rispetto a licenziamen-
ti verie propri, ndr)». «Si tratta di
un esubero strutturale»: «Non é
una cosa temporanea». «Forse
abbiamo commesso I'errore di
non dirlo subito, ma ora non sia-
mo in condizione di aspettare»
ha precisato. I rumors dell’avvio
di una procedura esuberi, svin-
colata e prima dal Piano indu-
striale, diventano cosi reali.

Nei fatti ieri il presidente di
Bpvi ha detto che il Piano indu-
striale non & pronto e serviranno
ancora due mesi. Un’eternita ri-
spetto alle precedenti dichiara-
zioni di intenti che parlavano di
settembre, poi meta ottobre, poi
fine mese. Ora siva al 2017. Per-
ché? Se anche Veneto Banca do-
vesse slittare - per ora da Monte-
belluna stimano fine novembre
- si potrebbe ben supporre che si
vada per un Piano unico di fusio-
ne al 2017. Percorso gia esplora-
to in passato dagli advisor. L'ulti-
mo studio sul tema calcolava,
dalle nozze, 1.500 esuberi e 60
milioni di risparmi. Ma se 1.500
bancari li taglia solo Vicenza sia-
mo, con Veneto Banca, nell’ordi-
ne dei 2.800. Sempre che la Spa
di Beniamino Anselmi confermi
i rumor di 1.300 esuberi e che
nonsi avverino i timori della «cu-
ra americana, proposta dai fon-
di Usa, per rilevare le due ban-
che con 3.500 persone in meno.
Certo se si sommano questi nu-
meri coni 2.600 diffusi da Mps, i
1.800 del Banco in fusione con
Bpm ei 110 licenziamenti Hypo
Bank stiamo andando verso un
nuovo universo del credito orfa-
no di oltre 7mila bancari. Oltre
3miladi questisono a Nordest.

«Dobbiamo convincere le or-
ganizzazioni sindacali che ab-
biamo questi esuberi e dobbia-
mo trovare una soluzione» ha
detto Mion. Quanto all'impossi-
bilita di usare il fondo interban-
cario, due le possibili motivazio-
ni. La prima & che quei 1.500

non abbiano le caratteristiche
per 'esodo, cioe i requisiti di
pensionamento per eta o contri-
buti. La seconda ipotesi peggio-

re & che siccome il fondo & un co-
sto per banca, non ci siano i sol-
di perla copertura. Di certo fino-
ra Bpvi quel fondo non I'ha mai
usato. Neanche per mandare
“fuori” qualcuno di quei 550 esu-
beri dichiarati dall’ad Iorio con
il primo piano. Ora sono triplica-
ti. «E una tragedia, che ci vedra,
per quanto possiamo fare, al
fianco dei lavoratori - ha ribadi-
to il governatore Luca Zaia -. Del
resto, i dati nazionali non ci face-
vano sperare bene». «Resta da
capire - ha aggiunto Zaia - il futu-
ro di Vicenza e Veneto Banca:
spezzettamento, vendita o fusio-
ne».

Intanto domani i vertici di
Bpvi si troveranno a Milano fac-
cia a faccia con quelli di Veneto
Banca. Molti gli argomenti di di-
scussione: dalle regole comuni
da adottare nel grande capitolo
dei tavoli di conciliazione, fino
alle strategie da mettere in cam-
po per la possibile fusione. A
partire dalla padovana Sec servi-
zi. Ieri si & svolto un board della
vicentina che ha dato un’accele-
razione proprio al tema concilia-
zioni e ha quasi chiuso il capito-
lo azione di responsabilita che,
nel Cda del 9 novembre, avra an-
che una data a calendario per
andare al voto in assemblea stra-
ordinaria. Quella di Veneto Ban-
ca e invece gia fissata il 16 no-
vembre.

leri il presidente Bpvi Gianni
Mion ha confermato che laban-
ca ha «tre priorita: primo il tavo-
lo di conciliazione, secondo
I'azione di responsabilita e poi il
pianow. E difatti 'ultima priorita
e slittata di due mesi. Mion ha
spiegato che «per rilanciare la
banca abbiamo bisogno di sol-
di». Quanti? «Lo dira il piano».
Mion ha precisato che «al mo-
mento non sono stati avviati
contatti con nuovi investitori
perché prima c'e il piano» dove,
ha aggiunto, «capiremo quali so-
no i fabbisogni, cosa puo fare At-
lante e cosa possono fare altri».
E dunque appare abbastanza
chiaro che le risorse gia immes-
se dal fondo Atlante non siano
pitt sufficienti. Mion resta
dell’'idea che la via della fusione
veneta sia la migliore, «ma se ci
sono altre soluzioni a me va be-
ne» ha precisato. Adesso perd
c'e da «risolvere il problema dei
costi». «Dellanuova dimensione
dellabanca, poivedremon.

S Con Hoensiaments sarh guerra totalor

Flectrolux, & Fallarme sul Piano ™
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«Coni licenziamenti sara guerra totale»

Durissima la reazione dei sindacati bancari. Uilca: chi parla con tanta leggerezza pu0 solo dimettersi

b VICENZA

«Seil cda decidera perilicenzia-
menti sara guerra senza confi-
ni». Questa la risposta dei sinda-
cati alle dichiarazioni di Gianni
Mion, presidente di Bpvi che nel
Friuli Venezia Giulia conta 50
sportelli. La reazione dei vertici
nazionali dei sindacati dei ban-
cari si sono fatte attendere solo
qualche ora. «Le dichiarazioni
cheil presidente Mion sta diffon-
dendo, circa l'esistenza di quasi
1500 esuberi nella Popolare di
Vicenza sono inaccettabili e se ~ Lasedevicentinadi Bpvi
gli esiti del Cda dovessero con-
termare la volonta di ricorrere ai
licenziamenti collettivi per rag-
giungere gli obiettivi di rispar-
mio strutturale che, secondo le
stesse dichiarazioni, sarebbero
necessari, non ci potrebbe esse-
re altra risposta se non quella
della mobilitazione del persona-
le e della categoria», hanno di-
chiarato in un comunicato con-
giunto i segretari generali delle
sette sigle del settore. Lando Ma-
ria Sileoni (Fabi), Giulio Romani
(First-Cisl), Agostino Megale (Fi-
sac-Cgil), Pietro Pisani (Sinfub),

Piero Peretti (Ugl-credito), Mas-
simo"Masi (Uilca-Uil) e Emilio
Contrasto (Unisin) hanno riba-
dito che «questa dirigenza e que-
sto Cda sono incapacidi produr-
re qualunque alternativa di risa-
namento della banca e, perd,
pronti nell'intascarsi altissimi
compensi».

I sindacati annunciano ai ver-
tici della Bpvi che «non siilluda-
no di trovare nel sindacato qual-
cuno disponibile ad asseconda-
re lascellerata pretesa di rovina-
re centinaia di famiglie, facendo
pagare ad esse il conto delle bar-

barie passate e dell'inerzia attua-
le».

«Chi parla con tale leggerezza
di esuberi di personale, oltre
quelli gestibili con gli strumenti
del contratto, di fatto parlando
senza pudore di licenziamenti,
non & degno di essere il presi-
dente della Bpvi con 150 anni di
storia. Per salvare la faccia pud
solo rassegnare le sue dimissio-
ni al primo cda utile», scrive la
Uilca. Le sigle lamentano il ritar-
do nella redazione del piano in-
dustriale che dovrebbe rilancia-
rel'istituto.
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CREDITO » ILNODO OCCUPAZIONE
Bpvi, Mion allo scoperto: 1.500 esuberi

Il presidente: «Problema strutturale, il fondo interbancario non coprira tutti i tagli». Il governatore Zaia: «Una tragediax»

di Eleonora Vallin

b PADOVA

Banca Popolare di Vicenza ha di-
chiarato ufficialmente fino a
1.500 esuberi su 5.407 dipenden-
ti. Significa il 28% dei bancari
impiegati: pit1 di uno su quattro.
Ma il presidente Gianni Mion,
che forse ha ancora pili cipiglio
industriale che bancario, ha an-
che precisato che a copritli tutti
«non bastera il fondo (interban-
cario, che agisce da ammorizza-
tore rispetto a licenziamenti veri
e propri, ndr)». Mion ha precisa-
to che «i tratta di un esubero
strutturale», ovvero: «<non & una
cosa temporanea». «Forse abbia-
mo commesso l'errore di non
dirlo subito, ma ora non siamo
in condizione di aspettare» ha
precisato. I rumor dell'avvio di
una procedura esuberi, svincola-
ta e prima dal Piano industriale,
diventano cosireali.

Nei fatti, ieri, il presidente del-
la Popvi ha detto che il Piano in-
dustriale non & pronto e servi-
ranno ancora due mesi. Un’eter-
nita rispetto le precedenti di-
chiarazioni di intenti che parla-
vano di settembre, poi meta ot-
tobre, poi fine mese. Ora si va al
2017. Perché? Se anche Veneto
Banca dovesse slittare - per ora
da Montebelluna stimano fine
novembre - si potrebbe ben sup-
porre che si vada per un Piano
unico di fusione al 2017. Percor-
so gia esplorato in passato dagli
advisor. L'ultimo studio sul te-
ma calcolava, dalle nozze, 1.500
esuberi e 60 milioni di risparmi.
Ma se oggi 1.500 bancari li taglia
solo Vicenza siamo, con Veneto
Banca, nell’ordine dei 2.800.
Sempre chela Spadi Beniamino
Anselmi confermi i rumor di
1.300 esuberi e che non si avveri-
no i timori della «cura america-
na», proposta dai fondi Usa, per
rilevare le due banche con 3.500
personeinmeno. Certo & che, se
si sommano questi numeri, con
i2.600 diffusi da Mps, i 1.800 del
Banco in fusione con Bpm e i
110 licenziamenti Hypo Bank
stiamo andando verso un nuovo
universo del credito orfano di ol-
tre 7 mila bancari. Oltre 3.000 di
questi sono aNordest.

«Dobbiamo convincere le or-
ganizzazioni sindacali che ab-
biamo questi esuberi e dobbia-
mo trovare una soluzione» ha
detto ieri Mion. Quanto all'im-

possibilita di usare il fondo inter-
bancario, sono due le possibili

motivazioni. La prima & che
quei 1.500 non abbiano le carat-
teristiche per l'esodo, ovvero
non abbiano i requisiti di pen-
sionamento per eta o contributi.
La seconda ipotesi peggiore, &
che, siccome il fondo & un costo
per banca, non ci siano i soldi
perlacopertura.

Quello che & certo, & che fino-
ra Bpvi quel fondo non I'ha mai
usato. Neanche per mandare
“fuori” qualcuno di quei 550 esu-
beri dichiarati dall’ad Francesco
lorio con il primo piano. Ora so-
no triplicati. «<E una tragedia,
che ci vedra, per quanto possia-
mo fare, al fianco dei lavoratori -
ha ribadito il governatore Luca
Zaia -. Del resto, i dati nazionali
non ci facevano sperare bene
sull'esito della vicenda». «Resta
da capire - ha aggiunto Zaia - il
futuro di Vicenza e Veneto Ban-
ca: spezzettamento, vendita o
fusione». «Gia da tempo il Parla-
mento sta lavorando sul proble-
ma degli esuberi bancari.
Nell'ultimo decreto “Salva ban-
che” abbiamo gia allungatoda 5
a7 annila possibilita dei prepen-
sionamenti, ora con la Finanzia-
ria & previsto uno stanziamento
ad hoc che proprio in questi
giorni stiamo cercando di porta-
re verso i 200 milioni richiesti
dal sistema e nei tre anni alla ci-
fra di 600 milioni» ha precisato il
deputato Pd Federico Ginato,
membro della Commissione Fi-
nanze della Camera che, sul te-
ma della fusione ha subito invi-
tato alla prudenza, data la «cer-
tezza» che «quella sara una stra-
da che moltiplichera gli esube-
I».

Fonti: singole banche -*previsione
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Si mobilitano i segretari nazionali e promettono battaglia

» La Ujlqa ghigde
le dimissioni del
presidente: «Se non sa
attraversare il deserto,
lasci a un vero banchierey

di Nicola Brillo
® VICENZA

«Seil cda decidera per i licenzia-
menti, sara guerra senza confi-
ni». Questa la risposta dei sinda-
cati alle dichiarazioni di Gianni
Mion, presidente della Banca
Popolare di Vicenza che ha an-
nunciato fino a 1.500 esuberi.
Lareazione dei vertici nazionali
dei sindacati

dei bancari si

sono fatte at-

tendere solo

qualche ora.

«Le dichiara-

zioni che il

presidente

Mion sta dif-

fondendo, cir-

ca l'esistenza

di quasi 1500 esuberi nella Ban-
ca Popolare di Vicenza sono
inaccettabili e se gli esiti del
Cda dovessero confermare la
volonta di ricorrere ai licenzia-
menti collettivi per raggiungere
gli obiettivi di risparmio struttu-
rale che, secondo le stesse di-
chiarazioni, sarebbero necessa-
1i, non ci potrebbe essere altra
risposta se non quella della mo-
bilitazione del personale e della
categoria», hanno dichiarato in

un comunicato congiunto i se-
gretari generali delle sette sigle
del settore. Lando Maria Sileoni
(Fabi), Giulio Romani (First-Ci-
sl), Agostino Megale (Fi-
sac-Cgil), Pietro Pisani (Sin-
fub), Piero Peretti (Ugl-credi-
to), Massimo'Masi (Uilca-Uil) e
Emilio Contrasto (Unisin) han-
no ribadito che «questa dirigen-
za e questo Cda sono incapaci
di . produrr_e
qualungue al-
ternativa di ri-
sanamento
della banca e,
pero, pronti
nell'intascarsi
altissimi com-
pensi». I sin-
dacati annun-
ciano ai vertici della Popolare di
Vicenza che «non si illudano di
trovare nel sindacato qualcuno

disponibile ad assecondare la
scellerata pretesa di rovinare
centinaia di famiglie, facendo
pagare ad esse il conto delle
barbarie passate e dell'inerzia
attuale».

Le sigle lamentano il ritardo
nella redazione del piano indu-
striale che dovrebbe rilanciare
l'istituto. «Apprendiamo con
un misto di sconcerto e disgu-

sto le dichiarazioni a margine
dell'odierno cda, destinato a
produrre purtroppo l'ennesi-
motopolino - aggiungono dalla
First-Cisl-Gruppo Banca Popo-
lare di Vicenza -. Noi non ci la-
sceremo mai "convincere” a li-
cenziare i nostri colleghi. I no-
stri colleghi einostri clientinon
posso attendere "almeno due
mesi" per avere un piano indu-
striale». E invitano i vertici della
banca vicentina posseduta dal

Fondo Atlante a produrre una
«proposta credibile». «In quel
caso ci troverete pronti - dichia-
rano dalla First-Cisl - altrimenti
lei tragga le dovute conclusioni
emagari decidadi andare afare
volontariato con gli immigrati,
come ha avuto modo di dichia-
rarci in occasione del nostro ul-
timo e improduttivo incontro».
Per i sindacati prima di sedersi
a qualunque tavolo (e discutere
degli eventuali esuberi) & essen-
ziale visionare il piano indu-
striale. Anche le rappresentan-
ze Uilca della popolare vicenti-
naattaccanoil presidente Mion
e il suo compenso milionario.
«Chi parla con tale leggerezza
di esuberi di personale, oltre
quelli gestibili con gli strumenti
del contratto, di fatto parlando
senza pudore di licenziamenti,
non e degno di essere il presi-
dente della Vicenza con 150 an-
ni di storia. Per salvare la faccia
puo solo rassegnare le sue di-
missioni». Sempre rivolgendosi
aMion, la Uilca afferma che «se
non & in grado di affrontare il
deserto» come il presidente ha
definitoI'attuale momento, la-
sciil imone della bancaaun ve-
ro banchiere che conosce il no-
stromondo».

Inaltoa
sinistraLando
Maria Sileoni
(Fabi), afianco
Giulio Romani
(First-Cisl), in
basso a destra
Agostino
Megale della
Fisac-Cgil
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CREDITO » ILNODO OCCUPAZIONE
Bpvi, Mion allo scoperto: 1.500 esuberi

Il presidente: «Problema strutturale, il fondo interbancario non coprira tutti i tagli». Il governatore Zaia: «Una tragediax»

di Eleonora Vallin

b PADOVA

Banca Popolare di Vicenza ha di-
chiarato ufficialmente fino a
1.500 esuberi su 5.407 dipenden-
ti. Significa il 28% dei bancari
impiegati: pit1 di uno su quattro.
Ma il presidente Gianni Mion,
che forse ha ancora pili cipiglio
industriale che bancario, ha an-
che precisato che a copritli tutti
«non bastera il fondo (interban-
cario, che agisce da ammorizza-
tore rispetto a licenziamenti veri
e propri, ndr)». Mion ha precisa-
to che «i tratta di un esubero
strutturale», ovvero: «<non & una
cosa temporanea». «Forse abbia-
mo commesso l'errore di non
dirlo subito, ma ora non siamo
in condizione di aspettare» ha
precisato. I rumor dell'avvio di
una procedura esuberi, svincola-
ta e prima dal Piano industriale,
diventano cosireali.

Nei fatti, ieri, il presidente del-
la Popvi ha detto che il Piano in-
dustriale non & pronto e servi-
ranno ancora due mesi. Un’eter-
nita rispetto le precedenti di-
chiarazioni di intenti che parla-
vano di settembre, poi meta ot-
tobre, poi fine mese. Ora si va al
2017. Perché? Se anche Veneto
Banca dovesse slittare - per ora
da Montebelluna stimano fine
novembre - si potrebbe ben sup-
porre che si vada per un Piano
unico di fusione al 2017. Percor-
so gia esplorato in passato dagli
advisor. L'ultimo studio sul te-
ma calcolava, dalle nozze, 1.500
esuberi e 60 milioni di risparmi.
Ma se oggi 1.500 bancari li taglia
solo Vicenza siamo, con Veneto
Banca, nell’ordine dei 2.800.
Sempre chela Spadi Beniamino
Anselmi confermi i rumor di
1.300 esuberi e che non si avveri-
no i timori della «cura america-
na», proposta dai fondi Usa, per
rilevare le due banche con 3.500
personeinmeno. Certo & che, se
si sommano questi numeri, con
i2.600 diffusi da Mps, i 1.800 del
Banco in fusione con Bpm e i
110 licenziamenti Hypo Bank
stiamo andando verso un nuovo
universo del credito orfano di ol-
tre 7 mila bancari. Oltre 3.000 di
questi sono aNordest.

«Dobbiamo convincere le or-
ganizzazioni sindacali che ab-
biamo questi esuberi e dobbia-
mo trovare una soluzione» ha
detto ieri Mion. Quanto all'im-

possibilita di usare il fondo inter-
bancario, sono due le possibili

motivazioni. La prima & che
quei 1.500 non abbiano le carat-
teristiche per l'esodo, ovvero
non abbiano i requisiti di pen-
sionamento per eta o contributi.
La seconda ipotesi peggiore, &
che, siccome il fondo & un costo
per banca, non ci siano i soldi
perlacopertura.

Quello che & certo, & che fino-
ra Bpvi quel fondo non I'ha mai
usato. Neanche per mandare
“fuori” qualcuno di quei 550 esu-
beri dichiarati dall’ad Francesco
lorio con il primo piano. Ora so-
no triplicati. «<E una tragedia,
che ci vedra, per quanto possia-
mo fare, al fianco dei lavoratori -
ha ribadito il governatore Luca
Zaia -. Del resto, i dati nazionali
non ci facevano sperare bene
sull'esito della vicenda». «Resta
da capire - ha aggiunto Zaia - il
futuro di Vicenza e Veneto Ban-
ca: spezzettamento, vendita o
fusione». «Gia da tempo il Parla-
mento sta lavorando sul proble-
ma degli esuberi bancari.
Nell'ultimo decreto “Salva ban-
che” abbiamo gia allungatoda 5
a7 annila possibilita dei prepen-
sionamenti, ora con la Finanzia-
ria & previsto uno stanziamento
ad hoc che proprio in questi
giorni stiamo cercando di porta-
re verso i 200 milioni richiesti
dal sistema e nei tre anni alla ci-
fra di 600 milioni» ha precisato il
deputato Pd Federico Ginato,
membro della Commissione Fi-
nanze della Camera che, sul te-
ma della fusione ha subito invi-
tato alla prudenza, data la «cer-
tezza» che «quella sara una stra-
da che moltiplichera gli esube-
I».

Fonti: singole banche -*previsione

7 MILA BANCARI IN MENO

DIPENDENT!

ESUBERI
DICHIARAT!

% SU
TOTALE

CROMASIA

Massimo Masi




Estratto da pag. 12

il mattino

Giovedi
27/10/2016

B SELPRESS

| Media Monitoring & Newsba

] Direttore Responsabile
nk | Paolo Possamai

Diffusione Testata
23.351

w
@lllﬂ

Selpress € un'agenzia autorizzata da Repertorio Promopress

Ritaglio stampa ad uso esclusivo interno, non riproducibile

Si mobilitano i segretari nazionali e promettono battaglia

» La Ujlqa ghigde
le dimissioni del
presidente: «Se non sa
attraversare il deserto,
lasci a un vero banchierey

di Nicola Brillo
® VICENZA

«Seil cda decidera per i licenzia-
menti, sara guerra senza confi-
ni». Questa la risposta dei sinda-
cati alle dichiarazioni di Gianni
Mion, presidente della Banca
Popolare di Vicenza che ha an-
nunciato fino a 1.500 esuberi.
Lareazione dei vertici nazionali
dei sindacati

dei bancari si

sono fatte at-

tendere solo

qualche ora.

«Le dichiara-

zioni che il

presidente

Mion sta dif-

fondendo, cir-

ca l'esistenza

di quasi 1500 esuberi nella Ban-
ca Popolare di Vicenza sono
inaccettabili e se gli esiti del
Cda dovessero confermare la
volonta di ricorrere ai licenzia-
menti collettivi per raggiungere
gli obiettivi di risparmio struttu-
rale che, secondo le stesse di-
chiarazioni, sarebbero necessa-
1i, non ci potrebbe essere altra
risposta se non quella della mo-
bilitazione del personale e della
categoria», hanno dichiarato in

un comunicato congiunto i se-
gretari generali delle sette sigle
del settore. Lando Maria Sileoni
(Fabi), Giulio Romani (First-Ci-
sl), Agostino Megale (Fi-
sac-Cgil), Pietro Pisani (Sin-
fub), Piero Peretti (Ugl-credi-
to), Massimo'Masi (Uilca-Uil) e
Emilio Contrasto (Unisin) han-
no ribadito che «questa dirigen-
za e questo Cda sono incapaci
di . produrr_e
qualungue al-
ternativa di ri-
sanamento
della banca e,
pero, pronti
nell'intascarsi
altissimi com-
pensi». I sin-
dacati annun-
ciano ai vertici della Popolare di
Vicenza che «non si illudano di
trovare nel sindacato qualcuno

disponibile ad assecondare la
scellerata pretesa di rovinare
centinaia di famiglie, facendo
pagare ad esse il conto delle
barbarie passate e dell'inerzia
attuale».

Le sigle lamentano il ritardo
nella redazione del piano indu-
striale che dovrebbe rilanciare
l'istituto. «Apprendiamo con
un misto di sconcerto e disgu-

sto le dichiarazioni a margine
dell'odierno cda, destinato a
produrre purtroppo l'ennesi-
motopolino - aggiungono dalla
First-Cisl-Gruppo Banca Popo-
lare di Vicenza -. Noi non ci la-
sceremo mai "convincere” a li-
cenziare i nostri colleghi. I no-
stri colleghi einostri clientinon
posso attendere "almeno due
mesi" per avere un piano indu-
striale». E invitano i vertici della
banca vicentina posseduta dal

Fondo Atlante a produrre una
«proposta credibile». «In quel
caso ci troverete pronti - dichia-
rano dalla First-Cisl - altrimenti
lei tragga le dovute conclusioni
emagari decidadi andare afare
volontariato con gli immigrati,
come ha avuto modo di dichia-
rarci in occasione del nostro ul-
timo e improduttivo incontro».
Per i sindacati prima di sedersi
a qualunque tavolo (e discutere
degli eventuali esuberi) & essen-
ziale visionare il piano indu-
striale. Anche le rappresentan-
ze Uilca della popolare vicenti-
naattaccanoil presidente Mion
e il suo compenso milionario.
«Chi parla con tale leggerezza
di esuberi di personale, oltre
quelli gestibili con gli strumenti
del contratto, di fatto parlando
senza pudore di licenziamenti,
non e degno di essere il presi-
dente della Vicenza con 150 an-
ni di storia. Per salvare la faccia
puo solo rassegnare le sue di-
missioni». Sempre rivolgendosi
aMion, la Uilca afferma che «se
non & in grado di affrontare il
deserto» come il presidente ha
definitoI'attuale momento, la-
sciil imone della bancaaun ve-
ro banchiere che conosce il no-
stromondo».

Inaltoa
sinistraLando
Maria Sileoni
(Fabi), afianco
Giulio Romani
(First-Cisl), in
basso a destra
Agostino
Megale della
Fisac-Cgil

Massimo Masi
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CREDITO » IL NODO OCCUPAZIONE
Bpvi, Mion allo scoperto: 1.500 esuberi

Il presidente: «Problema strutturale, il fondo interbancario non coprira tutti i tagli». Il governatore Zaia: «Una tragediax

diEleonora Vallin

b PADOVA

Banca Popolare di Vicenza ha di-
chiarato ufficialmente fino a
1.500 esuberi su 5.407 dipenden-
ti. Significa il 28% dei bancari
impiegati: pilt di uno su quattro.
Ma il presidente Gianni Mion,
che forse ha ancora piu cipiglio
industriale che bancario, ha an-
che precisato che a coprirli tutti
«non bastera il fondo (interban-
cario, che agisce da ammorizza-
torerispetto alicenziamenti veri
e propri, ndr)». Mion ha precisa-
to che «i tratta di un esubero
strutturale», ovvero: «<non & una
cosa temporanea». «Forse abbia-
mo commesso l'errore di non
dirlo subito, ma ora non siamo
in condizione di aspettare» ha
precisato. I rumor dell’avvio di
una procedura esuberi, svincola-
ta e prima dal Piano industriale,
diventano cosireali.

Nei fatti, ieri, il presidente del-
la Popvi ha detto che il Piano in-
dustriale non & pronto e servi-
ranno ancora due mesi. Un’eter-
nita rispetto le precedenti di-
chiarazioni di intenti che parla-
vano di settembre, poi meta ot-
tobre, poi fine mese. Ora siva al
2017. Perché? Se anche Veneto
Banca dovesse slittare - per ora
da Montebelluna stimano fine
novembre - si potrebbe ben sup-
porre che si vada per un Piano
unico di fusione al 2017. Percor-
so gia esplorato in passato dagli
advisor. L'ultimo studio sul te-
ma calcolava, dalle nozze, 1.500
esuberi e 60 milioni di risparmi.
Ma se oggi 1.500 bancari li taglia
solo Vicenza siamo, con Veneto
Banca, nell'ordine dei 2.800.
Sempre chela Spa di Beniamino
Anselmi confermi i rumor di
1.300 esuberi e che non si avveri-
no i timori della «cura america-
na», proposta dai fondi Usa, per
rilevare le due banche con 3.500
persone in meno. Certo e che, se
sl sommano questi numeri, con
i2.600 diffusi da Mps, i 1.800 del
Banco in fusione con Bpm e i
110 licenziamenti Hypo Bank
stiamo andando verso un nuovo
universo del credito orfano di ol-
tre 7 mila bancari. Oltre 3.000 di
questisono a Nordest.

«Dobbiamo convincere le or-
ganizzazioni sindacali che ab-
biamo questi esuberi e dobbia-
mo trovare una soluzione» ha
detto ieri Mion. Quanto all'im-

possibilita di usare il fondo inter-
bancario, sono due le possibili
motivazioni. La prima & che
quei 1.500 non abbiano le carat-
teristiche per l'esodo, ovvero
non abbiano i requisiti di pen-
sionamento per eta o contributi.
La seconda ipotesi peggiore, &
che, siccome il fondo & un costo
per banca, non ci siano i soldi
per lacopertura.

Quello che & certo, & che fino-
ra Bpvi quel fondo non I'ha mai
usato. Neanche per mandare
“fuori” qualcuno di quei 550 esu-
beri dichiarati dall’ad Francesco
Torio con il primo piano. Ora so-
no triplicati. «<E una tragedia,
che ci vedra, per quanto possia-
mo fare, al fianco dei lavoratori -
ha ribadito il governatore Luca
Zaia -. Del resto, i dati nazionali
non ci facevano sperare bene
sull'esito della vicenda». «Resta
da capire - ha aggiunto Zaia - il
futuro di Vicenza e Veneto Ban-
ca: spezzettamento, vendita o
fusione». «Gia da tempo il Parla-
mento sta lavorando sul proble-
ma degli esuberi bancari.
Nell'ultimo decreto “Salva ban-
che” abbiamo gia allungato da 5
a7 annila possibilita dei prepen-
sionamenti, ora con la Finanzia-
ria € previsto uno stanziamento
ad hoc che proprio in questi
giorni stiamo cercando di porta-
re verso i 200 milioni richiesti
dal sistema e nei tre anni alla ci-
fra di 600 milioni» ha precisato il
deputato Pd Federico Ginato,
membro della Commissione Fi-
nanze della Camera che, sul te-
ma della fusione ha subito invi-
tato alla prudenza, data la «cer-
tezza» che «quella sara una stra-
da che moltiplichera gli esube-
Ii».

Fonti: singole banche -*previsione

7 MILA BANCARI IN MENO

P N

e

:
i
ESUBERI % SU

DICHIARATI  TOTALE

CROMASIA

Massimo Masi
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«Sara guerra senza confini»

Si mobilitano i segretari nazionali e promettono battaglia

» La qilqa ghigde
le dimissioni del
presidente: «Se nonsa
attraversare il deserto,
lascia un vero banchierey

di Nicola Brillo
D VICENZA

«Seil cda decidera per ilicenzia-
menti, sard guerra senza confi-
ni». Questala risposta dei sinda-
cati alle dichiarazioni di Gianni
Mion, presidente della Banca
Popolare di Vicenza che ha an-
nunciato fino a 1.500 esuberi.
Lareazione deivertici nazionali
dei sindacati
dei bancari si
sono fatte at-
tendere solo
qualche ora.
«Le dichiara-
zioni che il
presidente
Mion sta dif-
fondendo, cir-
ca l'esistenza
di quasi 1500 esuberi nella Ban-
ca Popolare di Vicenza sono
inaccettabili e se gli esiti del
Cda dovessero confermare la
volonta di ricorrere ai licenzia-
menti collettivi per raggiungere
gli obiettivi di risparmio struttu-
rale che, secondo le stesse di-
chiarazioni, sarebbero necessa-
ri, non ci potrebbe essere altra
risposta se non quella della mo-
bilitazione del personale e della
categoria», hanno dichiarato in
un comunicato congiunto i se-
gretari generali delle sette sigle
del settore. Lando Maria Sileoni
(Fabi), Giulio Romani (First-Ci-
sl), Agostino Megale (Fi-
sac-Cgil), Pietro Pisani (Sin-
fub), Piero Peretti (Ugl-credi-
to), MassimoMasi (Uilca-Uil) e
Emilio Contrasto (Unisin) han-
no ribadito che «questa dirigen-
za e questo Cda sono incapaci
di produrre
qualunque al-
ternativa diri-
sanamento
della banca e,
pero, pronti
nell'intascarsi
altissimi com-
pensi». 1 sin-
dacati annun-
cianoaivertici della Popolare di
Vicenza che «non siilludano di
trovare nel sindacato qualcuno
disponibile ad assecondare la

scellerata pretesa di rovinare
centinaia di famiglie, facendo
pagare ad esse il conto delle
barbarie passate e dell'inerzia
attuale».

Le sigle lamentano il ritardo
nella redazione del piano indu-
striale che dovrebbe rilanciare
l'istituto. «Apprendiamo con
un misto di sconcerto e disgu-
sto le dichiarazioni a margine
dell'odierno cda, destinato a
produrre purtroppo |'ennesi-
mo topolino - aggiungono dalla
First-Cisl-Gruppo Banca Popo-
lare di Vicenza -. Noi non ci la-
sceremo mai "convincere” a li-
cenziare i nostri colleghi. I no-
stricolleghi e i nostri clienti non
posso attendere "almeno due
mesi" per avere un piano indu-
striale». E invitano i vertici della
banca vicentina posseduta dal
Fondo Atlante a produrre una
«proposta credibile». «In quel
caso ci troverete pronti - dichia-
rano dalla First-Cisl - altrimenti
lei tragga le dovute conclusioni
emagari decida diandare a fare
volontariato con gli immigrati,
come ha avuto modo di dichia-
rarciin occasione del nostro ul-
timo e improduttivo incontro».
Per i sindacati prima di sedersi
a qualunque tavolo (e discutere
degli eventuali esuberi) & essen-
ziale visionare il piano indu-
striale. Anche le rappresentan-
ze Uilca della popolare vicenti-
na attaccano il presidente Mion
e il suo compenso milionario.
«Chi parla con tale leggerezza
di esuberi di personale, oltre
quelli gestibili con gli strumenti
del contratto, di fatto parlando
senza pudore di licenziamenti,
non & degno di essere il presi-
dente della Vicenza con 150 an-
ni di storia. Per salvare la faccia
pud solo rassegnare le sue di-
missioni». Sempre rivolgendosi
aMion, la Uilca afferma che «se
non ¢ in grado di affrontare il
deserto» come il presidente ha
definito|'attuale momento, «la-
sciil timone della banca a un ve-
ro banchiere che conosce il no-
stro mondo».

Inaltoa
sinistraLando
Maria Sileoni
(Fabi), a fianco
Giulio Romani
(First-Cisl), in
basso a destra
Agostino
Megale della
Fisac-Cgil

Massimo Masi
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di Nicola Brillo
B VICENZA

«Seil cda decidera per i licenzia-
menti, sara guerra senza confi-
ni». Questa la risposta dei sinda-
cati alle dichiarazioni di Gianni
Mion, presidente della Banca
Popolare di Vicenza che ha an-
nunciato fino a 1.500 esuberi.
Lareazione dei vertici nazionali
dei sindacati

«Sara guerra senza confini»

Si mobilitano i segretari nazionali e promettono battaglia

un comunicato congiunto i se-
gretari generali delle sette sigle
del settore. Lando Maria Sileoni
(Fabi), Giulio Romani (First-Ci-
sl), Agostino Megale (Fi-
sac-Cgil), Pietro Pisani (Sin-
fub), Piero Peretti (Ugl-credi-
to}, Massimo Masi (Uilca-Uil) e
Emilio Contrasto (Unisin) han-
no ribadito che «questa dirigen-
za e questo Cda sono incapaci

di produrre

ca l'esistenza

di quasi 1500 esuberi nella Ban-
ca Popolare di Vicenza sono
inaccettabili e se gli esiti del
Cda dovessero confermare la
volonta di ricorrere ai licenzia-
menti collettivi per raggiungere
gli obiettivi di risparmio struttu-
rale che, secondo le stesse di-
chiarazioni, sarebbero necessa-
1, non ci potrebbe essere altra
risposta se non quella della mo-
bilitazione del personale e della
categoria», hanno dichiarato in

dei bancari si La Uilca chiede qualunque al-
sono fatte at- )) . . . ternativa diri-
tendere solo 4 le dimissioni del sanamento

thJlalcdl}eh,ora- presidente: «Se non sa della banca e,
«Le dichiara- : erd, pronti
zioni che il attrgversare il desert'o, gell'ima%carsi
presidente lasci aunverobanchiere»  aldssimi com-
Mion sta dif- pensi». | sin-
fondendo, cir- dacati annun-

ciano ai vertici della Popolare di
Vicenza che «non si illudano di
trovare nel sindacato qualcuno
disponibile ad assecondare la
scellerata pretesa di rovinare
centinaia di famiglie, facendo
pagare ad esse il conto delle
barbarie passate e dell'inerzia
attuale».

Le sigle lamentano il ritardo
nellaredazione del piano indu-
striale che dovrebbe rilanciare
l'istituto. «Apprendiamo con
un misto di sconcerto e disgu-

Inaltoa
sinistralando
Maria Sileoni
(Fahi), afianco
Giulio Romani
(First-Cisl), in
basso a destra
Agostino
Megale della
Fisac-Cgil

sto le dichiarazioni a margine
dell'odierno cda, destinato a
produrre purtroppo l'ennesi-
motopolino - aggiungono dalla
First-Cisl-Gruppo Banca Popo-
lare di Vicenza -. Noi non ci la-
sceremo mai "convincere” a li-
cenziare i nostri colleghi. I no-
stricolleghi einostri clientinon
posso attendere "almeno due
mesi" per avere un piano indu-
striale». Einvitano i vertici della
banca vicentina posseduta dal

Fondo Atlante a produrre una
«proposta credibiler. «In quel
caso ci troverete pronti - dichia-
rano dalla First-Cisl - altrimenti
lei tragga le dovute conclusioni
emagari decida di andare a fare
volontariato con gli immigrati,
come ha avuto modo di dichia-
rarci in occasione del nostro ul-
timo e improduttivo incontro».
Per i sindacati prima di sedersi
a qualunque tavolo (e discutere
degli eventuali esuberi) & essen-
ziale visionare il piano indu-
striale. Anche le rappresentan-
ze Uilca della popolare vicenti-
naattaccano il presidente Mion
e il suo compenso milionario.
«Chi parla con tale leggerezza
di esuberi di personale, oltre
quelli gestibili con gli strumenti
del contratto, di fatto parlando
senza pudore di licenziamenti,
non & degno di essere il presi-
dente della Vicenza con 150 an-
ni di storia. Per salvare la faccia
pud solo rassegnare le sue di-
missioni». Sempre rivolgendosi
aMion, la Uilca afferma che «se
non e in grado di affrontare il
deserto» come il presidente ha
definito I'attuale momento, da-
sciil imone della bancaa un ve-
ro banchiere che conosce il no-
stro mondo».

Massimo Masi
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Riassetti. I vertici della Popolare: «E un numero importante e strutturale»

Vicenza, piano per 1.300-1.500 esuberi

Katy Mandurino

Esuberi quantificati in un
numerocompresotrail.zooei
1500 (quando ne erano stati
preventivati 550). Su un totale
dicircas.soodipendenti.

La“docciafredda” cheieri
mattina & arrivata con le pa-
role del presidente della
Banca Popolare di Vicenza
Gianni Mion confermalevo-
ci che circolavano gia da
qualche settimana.

L’istituto vicentino scopre

le carte sul suo futuro occupa-
zionale e lo fa con crudezza:
«Nonsitrattadiunasoluzione
temporanea - ha detto Mion -.
E un numero importante e
strutturale. Forse abbiamo
commesso I’errore di non dir-
lo subito, ma ora non siamo in
condizione diaspettare».
«Dobbiamo convincere le
organizzazioni sindacali che
il numero e questo - ha conti-
nuato il presidente della ban-
cavicentina-.Dobbiamo tro-

vare una soluzione, ma non
sara possibile gestire gli esu-
beri soltanto con i fondi a di-
sposizione dei bancari per gli
stati di crisi».

Durissima la risposta dei
sindacatialle parole di Mion:
«Dichiarazioni inaccettabi-
li. Se il cda decidera per i li-
cenziamenti, sara guerra
senza confini», si legge in
una nota unitaria di tutte le
sigle della categoria.

Continua » pagina33

Riassetti. Il presidente Mion: «Non si tratta di una soluzione temporanea, & un numero importante e strutturale»

Vicenza, piano per 1.300-1.500 esuberi

Katy Mandurino
» Continua dapagina 31

Da tempo i sindacati chiedo-
no al vertice della Popolare di
Vicenza un piano industriale di
rilancio della banca all'interno
del quale discutere gli eventuali
esuberi. «Il piano industriale do-
vrebbe essere una priorita, il pri-
mo punto per il cda per avere un
futuro reale. Ci sembra, invece,
che Mion sia venuto a giocare
conlavitadituttinoi-continuail
commento-.C’¢un contrattona-
zionale darispettare, regole con-
divise sullagestione degliesube-
ri». Ancora piu dura la reazione
di Uilca: «Chi parla con tale leg-
gerezza di esuberi di personale,
oltre quelli gestibili con gli stru-
menti del contratto, di fatto par-
lando senza pudore di licenzia-
menti, non & degno di essere il
presidente della Banca Popolare

di Vicenza con 150 anni di storia.
Persalvarelafaccia puo soloras-
segnare le sue dimissioni al pri-
mo cdautile.

Le parole del presidente Mion
giungono inun momento signifi-
cativoperlaPopolarediVicenza.
Teri si é svolto a Milano un consi-
glio di amministrazione che ha
fatto il punto sui tavoli di conci-
liazione, sull’azione diresponsa-
bilita - che sara portata all’ordine
del giorno dell’assemblea dei so-
ci entro novembre - e, appunto,
sul nuovo piano industriale che

LO SCENARIO

Sindacati uniti contro
l'ipotesi dei tagli
Mionsulla strategia:

«Le alternative alla fusione
non ¢i sono»

dovra essere approntato entro
I'anno («speriamo entro i prossi-
mi due mesi», ha detto Mion).
Cda che ha seguito di un giorno
quello di Veneto Banca, il quale
ha affrontato temi simili, appro-
vando uno schema di risarci-
mento per le conciliazioni, e che
precede l'incontro congiunto
che si svolgera domani a Milano
tra i vertici delle due banche ve-
nete. Un incontro in cui si fara il
punto sulle sinergie in termini di
costi, sulle conciliazioni, che do-
vrannoseguireunalineacomune
(anche perché molti soci recla-
manti - pitt di 7mila per la Vicen-
za, per un ammontare di 620 mi-
lionireclamatie 230,7accantona-
ti,ecircagmilaper VenetoBanca,
con domande di risarcimento
per 175 milioni e accantonamenti
per32-sonoglistessiperentram-
be le banche) e dovra affrontare
inmodoconcretoil temadellafu-
sione deidue istituti.

Sul tema tanto dibattuto della
fusione ci sarebbe una accelera-
zione,dopo chelaBancacentrale
europea avrebbe vigorosamente
invitatoilfondo Atlante aseguire
velocemente questo percorso.
«Almomento non vedo altre op-
zioni possibili-hadettoieriMion
-.Le alternative alla fusione non
ci sono». Potrebbe essere pro-
prio la questione della fusione,
che esigerebbe tempo - Mion ha
appunto parlato di due mesi,
quandosiattendevanonovitagia
per ottobre - per integrare neiri-
spettivi piani industriali la pro-
spettiva di una fusione, il motivo
per cui ancora non si delineano
distintamente le caratteristiche
del nuovo piano. Una cosa é cer-
ta:«Perrilanciarelabanca abbia-
mo bisogno di soldi sicuri - ha

detto ancora il presidente della
Vicenza, anche in riferimento al
fatto se siasufficiente laricapita-
lizzazione di Atlante -. Quanti,lo
dira il piano».

Per quanto riguarda le conci-
liazioni, ieri in consiglio si & deci-
sa una accelerazione: entro un
mese si giungera allarisoluzione
di tutti icasiche potranno essere
risolti con il budget a disposizio-
ne(i230,7milioni). Eintanto, pro-
segue la razionalizzazione dei
costi: le filiali chiuse fino ad oggi
sono circa 150, si mettera in ven-
dita parte del patrimonio immo-
biliare, il cuivalore é stato perita-
toincircasoomilioni,mentreen-
tro 'anno chiuderanno, dopo
quella di Mosca, le sedi di New
York, Hong Kong e Shanghai.

Del fondo di supporto per le
casistiche indipendenti dal tema
delleazioni,che constadizmilio-
nidieuro,siégiacominciatol'uti-
lizzo (ad esempio con lo stralcio
dimutuipendenti) perrisolverei
casi di difficolta pil gravi.

1.300-L.500

Ipossibiliesuberi
Gliesuberiper laPopolaredi
Vicenza sonounnumero
compresotrale “1300e1500”
unita. Loharesonotoieriil
presidente della banca, Gianni
Mion,amarginedella
presentazioneallacomunita
finanziaria del progettoche
coinvolgeSpace2,Avioe
Leonardo Finmeccanica.
«Dobbiamoconvincere- hadetto
-le organizzazionisindacaliche
abbiamo questi esuberi peri
qualidobbiamotrovareuna
soluzione».Mion haindicato
anche che «purtroppononé»
possibile utilizzareil fondo
esuberidelGoverno.

UILCA
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PopolarediVicenza,
arrivanoitagli:
«1.500esuberi»

Giornata tempestosa per la Popolare di Vicenza, che hariunito a
Milano il consiglio di amministrazione. A margine della riunione,
infatti, il presidente dell'istituto di credito, Gianni Mion (nella foto) ha
confermato le voci di 1.300-1.500 dipendenti in esubero sui 5.400
attuali. Mion ha anche confermato la necessita di un'ulteriore
ricapitalizzazione, per una cifra che verra individuata dal piano
industriale che sara presentato a meta gennaio. Le parole di Mion
hanno scatenato le reazioni dei dipendenti, che gia martedi si erano
riuniti in sit-in davanti alla sede della banca. «Si tratta di una
tragedia», ha sottolineato il presidente della Regione Veneto, Luca
Zaia, mentre il sindacato Uilca ha preso posizione contro Mion: «chi
parla con tale leggerezza di esuberi di personale non & degno di
essere il presidente della Banca Popolare di Vicenza. Per salvare la
faccia puo solo rassegnare le sue dimissioni al primo c¢da utile». leri,

intanto, & stato affidato dal cda un nuovo contratto di consulenza alla

Oliver Wyman, che gia elabor¢ il piano industriale della Vicenza nel
2014, mentre & attesa entro fine anno I'assemblea per deliberare
l'azione di responsabilita contro gli amministratori di quel periodo.

Stefano Righi

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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iL VIRUS DELLE BANCHE VENETE

Guzzetti: «Atlante lasciato solo»
Bomba licenziamenti a Vicenza

Il capo dell’Acri: «Era meglio non partecipare al fondo»
Mion: «Abbiamo 1.500 esuberi. E i soldi non bastano»

Gian Maria De Francesco
Massimo Restelli

B [ problemi degli istituti ve-
neti potrebbero riverberarsi
sull'intero comparto bancario
italiano. L'impietosa disami-
na é del presidente dell’Acri e
di Fondazione Cariplo, Giu-
seppe Guzzetti. «Atlante? E
uno strumento buono lasciato
al suo destino, non e stato un
fallimento perché ha permes-
so il salvataggio di Veneto Ban-
ca e Popolare Vicenza, ma &
costato 2 miliardi e non so se
bastano», ha dichiarato a mar-
gine della presentazione
dell'Indagine sul risparmio.
Guzzetti, ricordando che il
sistema delle Fondazioni ha
investito 536 milioni nel Fon-
do Atlante, ha manifestato
una sorta di pentimento. «Re-
trospettivamente avrei fatto
meglio a non partecipare», ha
detto. Il motivo? «Bisognava
dare un pacco di miliardi ad
Atlante per creare il mercato
delle cartolarizzazioni e rom-
pere l'oligopolio delle cinque
grandi banche americane che
comprano sofferenze a 13 cen-
tesimi». La missione era «fare
quello che si cerca di fare a
Siena per portare fuori dal bi-

lancio i deteriorati a 33 cent».

I colpevoli? «Ci sono due
banche straniere in Italia,
Crédit Agricole (che controlla
Cariparma) e Bnp Paribas
(che controlla Bnl), che non
hanno fatto la loro parte», ha
attaccato Guzzetti alludendo
ai nominativi che, pur inseriti
nelle liste di sottoscrittori stila-
te al Tesoro, non hanno ottemn-
perato all'impegno preso. Il
deus ex machina delle Fonda-
zioni ha invece lodato Allianz,
unica investitrice estera in

DURI
Giuseppe
Guzzett (Acri),
sopra Gianni
Mion (Pop
Vicenza)

Atlante. «Si e comportata be-
ne, con serieta», a differenza
di coloro «che hanno preso i
bond a Siena, pur essendo
molto lontani», ha concluso al-
ludendo ai sottoscrittori dei
subordinati Mps. Tra i quali
c’é Generali, che ha investito

670

La Finanziaria stanziera
670 milioni per
prepensionare 25mila
bancari col Fondo esuberi

150 milioni in Atlante, ma non
ha ancora chiuso le trattative
sui 200 milioni per Atlante 2.
A rendere ancora piu ta-
gliente la rampogna di Guzzet-
ti e la fame di capitale delle ex
popolari del Nord Est, salvate
dallo stesso Atlante. Per rilan-
ciare Popolare Vicenza «abbia-
mo bisogno di soldi sicuro.
Quanti? Lo dira il piano» atte-
so tra un paio di mesi, ha det-
to il presidente Gianni Mion.
Insomma il miliardo e mezzo

versato da Atlante in aprile
per salvare Vicenza dal bail-in
é stato solo l'inizio. La banca
comunque ad oggi non ha con-
tatti con nuovi investitori per-
ché «prima c’e il piano». Mion
dice tuttavia molto di piu,
aprendo per la prima volta in
Italia alla possibilita espellere
1.300-1.500 cassieri e bancari
del back office su 5.500 senza
aprire il paracadute del fondo
esuberi. Si tratta dell’ammor-
tizzatore sociale appena ali-
mentato dal governo con 670
milioni in Finanziaria per pre-
pensionare 25mila addetti en-
tro il 2019 a fronte di fusioni,
acquisizioni e ristrutturazioni.

IL PRESIDENTE DELL'ISTITUTO
«Entro due mesi il piano,
Veneto Banca? Giusto
pensare a una fusioney

«Non e possibile utilizzare
solo il Fondo esuberi. Si tratta
di un esubero strutturale, non
€ una cosa temporanea. Noi
forse abbiamo commesso l'er-
rore di dirlo subito, ma non

Anche il tuo
Sogno o

wrastormare in R@AIA

‘parola di Robrta Carlino
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siamo in condizione di aspet-
tare», ha scandito Mion. Ogni
banca in crisi ha un costo di
circa 50mila euro I'anno per
ciascun addetto affidato al
Fondo. Dietro infuria lo scon-
tro sul destino di Vicenza: da
una parte quanti vogliono la
fusione con Veneto Banca, in-
dicata come la strada maestra
anche da Mion, e quanti inve-
ce sperano nel cavaliere bian-
co. Se Veneto Banca e Vicenza
si unissero gli esuberi sarebbe-
ro 2.400 circa. Se il cda di Vi-
cenza decidera per i licenzia-
menti, «<sara guerra senza con-
fini», minacciano i sindacati.
Fabi, Fisac, First e Uilca sanno
che il precedente veneto pro-
durrebbe una valanga in tutto
il settore.
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ECONOMIA. |l piano industriale: «Fate in fretta»
Popolare, maxi tagli
Sono 1.500 gli esuberi

Ieri si & svolto un cda della Ban-
ca Popolare di Vicenza. La noti-
zia principale & che siavviail pe-
riodo di tagli agli organici. Il
presidente Mion annuncia :
«1500 esuberi e bisogna fare in
fretta». Il fondo di categorie tu-
telera 600 dipendenti ma servo-
no soldi per rilanciare la banca:

il fondo Atlante non basta.

© BASSAN PAG8-9

L'ad lorio e il presidente Mion

Sl Rissiwanm e

Ble, prontl 1 mam—tagh
Mion: «1.500 esuberi
Bisogna fare in fretta»

Non e sufficiente il fondo di categoria che ad oggi arriva a tutelarne 600
«E Atlante non basta per rilanciare la banca, servono sicuro altri soldi»

Roberta Bassan

Un dipendente su quattro
della Popolare di Vicenza an-
dra a casa. Piu che un taglio,
una ghigliottina. Quelle che
finora erano ipotesi, da ieri
sono prospettive dolorose e
che non lasciano ombra di
dubbio, perché a pronunciar-
le per la prima volta & Gianni
Mion, presidente da tre mesi
di BpVi, in un modo cheil se-
gretario nazionale della Fabi
Giuliano Xausa ha ritenuto
«irrituale» per modalita e
tempistica. Della  banca
Mion ha parlato ieri mattina
aMilano a margine di un bu-
siness privato (Ja fusione tra
Avio e Space2, gruppo di in-
vestimento di cui € senior
partner), prima di infilarsi in
Cda e ancor prima di presen-
tareil piano industriale previ-
sto «nei prossimi due mesi».

Di cui si intravede ormai chia-
rala direttrice: «Abbiamo fi-
no a 1.500 esuberi strutturali
e non temporanei - ha antici-
pato Mion -, e non sara possi-
bile gestirli solo con i fondi a
disposizione dei bancari per
gli stati di crisi». La ritualita
¢ superata dalla «fretta», co-
me aggiunge lo stesso presi-
dente: «Forse abbiamo com-
messol'errore di non dirlo su-
bito, ma non siamo in condi-
zioni di aspettare».

TAGLIO.Mion del resto lo ave-

va rappresentato proprio ai
sindacati a fine settembre
con un’immagine inequivoca-
bile: «C’¢ un deserto da attra-
versare con uno zaino pesan-
te e quindi bisogna alleggerir-
lo». Ma quel deserto & sem-
pre pit arido e nel frattempo,
in mancanza di acqua, biso-
gna spogliarsi sempre di pit.
Maxi-taglio del personale

per cominciare. E poi servira
acqua, tanto che Mion si spin-
geadire cheil miliardo e mez-
zoiniettato da Atlante per sal-
vare la banca (accanto al mi-

liardo in Veneto Banca) non
sara sufficiente e che servono
«sicuro altri soldi». Atlante
ha gia dato e tra gli investito-
ri del fondo salva-banche ieri
c’e chi si & pure “insustato”
per I'epilogo, tanto per capire
il clima di chi risorse ne ha
gia messe. «Avrei fatto me-
glio anon partecipare - hadi-
chiarato Giuseppe Guzzetti
(Acri) - perché ho costretto i
miei amici e colleghi delle
fondazioni a metterci 536 mi-
lioni. L'intervento ha salvato
le due banche, ma ha drenato
liquidita per la parte del busi-
ness che riguarda le cartola-
rizzazioni delle sofferenze, lo
scopo per cui € stato creato
Atlante».
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ESUBERI. Intanto BpVi deve
correre spogliarsi. Mion ieri,
al termine del Cda, ha preci-
sato innanzitutto che la cifra
dei 1300-1500 esuberi & com-
prensiva dei 600 che erano
gia nel piano di Iorio ed & per-
tanto necessario «ridurreico-
sti, chiudere filiali, preparar-
si per il futuro, fare in modo
che la banca diventi convin-
cente» perché «abbiamo bi-
sognodidepositanti e investi-
tori» e «questi arriveranno
solo se la banca sara attratti-
va». Dell’arrivo di fondi ame-
ricani si dice «non cosi con-
vinto», mentre I'unico oriz-
zonte che per ora intravede
sono «i contatti con Veneto
Banca». Come spogliarsi in-
tanto & tutto da capire.

RISCHI. Dal 2013 al 2016 Bp-
Vi, che ha circa 5.500 dipen-
denti, ha visto uscire in modo
volontario 102 lavoratori e
62 per pensionamento. L'ulti-
mo piano 2015/2020 preve-
deva 600 esuberi, sui quali
non & mai stataapertalatrat-
tativa. Il fondo di categoria
oggi come oggi copre 500 la-
voratori: sono coloro a cui
mancano meno di 60 mesial-
la pensione. Per un altro cen-
tinaio ci sarebbe la possibili-
ta di uscire due anni prima,
sarebbe in arrivo il finanzia-
mento. Novecento sono sco-
perti. «Dobbiamo convince-
re i sindacati - sostiene Mion
- che abbiamo questi esuberi
per cui trovare una soluzio-
ne». Dellalegge 223 sui licen-
ziamenti collettivi (110 dipen-
denti) ha fatto ricorso Hypo
Alpe Adria Bank. Ma a Vicen-
za la partita & talmente gros-
sadarientrare in un pacchet-
tonazionale (previsione tota-
le di 50 mila esuberi) con
provvedimenti da studiare. o

Atlante: fusione

L.FONDO PROPRIETARIC
VALUTALUNIONE
CONVENETO BANCA

Il fondo Atlante, che come
noto é titolare della quasi
totalitadelle
partecipazioniin Veneto
Banca e BpVi,starebbe
maturando la convinzione
di analizzare una possibile
fusionetraidueistituti.E
quanto hannoriferito
all'agenzia Ansaierisera
alcune fonti vicine al
dossier, secondo cuinella
recente visitaalla Bce di
Alessandro Penati,
presidente di Quaestio
Sgr. gestoredel fondo
Atlante, si sarebbe parlatc
di questo. Atlantenon
commenta. Come noto,
domani &inprevisioneun
incontro traiverticidelle
duebanchee
lintegrazione dovrebbe
dunque essere oggetto di
approfondimentoe
analisi. Daun parteil
vertice dellaBpVi,a
partiredal presidente
Gianni Mion, tifaper
lintegrazione. Piu tiepido,
invece, si @ dimostratoil
presidente di Veneto
Banca, Beniamino
Anselmi.Non edetto che
l'operazione si faccia:
decisivasarala volonta
dell'azionista Atlante. In
caso per Veneto Banca
potrebbe tornare
d'attualita l'ipotesidi
un‘integrazioneconla
solida Bper.

@A Cebisogno
didepositanti
einvestitori,

arriveranno solo

se siamo attrattivi
GIANNIMION

DDCCINCATC DOV /I

Lasede centrale della BpVi
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REAZIONL Le sigle sindacali alzano le barricate. Uilca: «Mlon si dimetta». First/Cisl: «Rispetto»

Sindacati: «Sara guerra»
Zaia: «F una tragedia»

«Se siricorre ai licenziamenti si rovineranno centinaia di famiglie»
Ginato (Pd): «<Faremo stanziamenti mirati per gestire gli esuberi»

La prima manifestazione de-
gli attivisti sindacali laltra
mattina davanti alla direzio-
ne generale di BpVi a difesa
dei posti di lavoro aveva, con
il senno di poi, il sapore della
premonizione dopo che
Mion, 24 ore dopo, ha abbas-
sato la scure su 1.500 postidi
lavoro. Ieri ad alzare le barri-
cate sono stati da Roma i se-
gretari generali compatti del-
le sigle Fabi, Uilea, First-Cisl,
Fisac-Cgil, Unisin, Sinfub e
Ugl Credito: «Se il Cda deci-
dera per i licenziamenti sara
guerra senza confini». «Una
tragedial'ipotesi degli esube-
ri», ha fatto sapere il governa-
tore del Veneto Luca Zaia.

«INACCETTABILE». «Le dichia-

razioni che il presidente

Mion stadiffondendo sull’esi-

stenza di quasi 1500 esuberi

in BpVi - si legge nella nota
sindacale - sono inaccettabili

e se gli esiti del Cda dovesse-

roconfermare lavolonta di ri-

correre ai licenziamenti col-

lettivi per raggiungere gli

obiettivi di risparmio struttu-

rale che, secondo le stesse di-
chiarazioni, sarebbero neces-
sari, non ci potrebbe essere al-
trarisposta se non quelladel-
lamobilitazione del persona-
le e della categoriax». «Questa
dirigenza e questo Cda - si ag-
giunge - incapaci di produrre
qualunque alternativadirisa-
namento della banca e, pero,
pronti nell'intascarsi altissi-
mi compensi, non si illudano
di trovare nel sindacato qual-
cuno disponibile ad assecon-
dare la scellerata pretesa di
rovinare centinaia di fami-
glie, facendo pagare ad esse |l
conto delle barbarie passate
e dell'inerzia attuale».

«DIMISSIONI». Da tempo i sin-
dacatichiedono al vertice del-

la Popolare di Vicenza un pia-
no industriale di rilancio del-
la banca all'interno del quale
discutere gli eventuali esube-
ri. La Uilca BpVihaattaccato
Mion: «Se non & in grado di
affrontareil deserto lasci il ti-
mone della banca ad un vero
banchiere che conosce il no-
stro mondo. Per noi chi parla

con tale leggerezza di esuberi
di personale non & degno di
essere il presidente della Ban-
ca Popolare di Vicenza con
150 anni di storia. Rilancio e
futuro passano anche e so-
prattutto attraverso i dipen-
denti. Il piano industriale do-
vrebbe essere una priorita».
Di rispetto, in una lettera
aperta, parlala First/Cisl Bp-
Vi: «Non possiamo attende-

re almeno due mesi per un
piano industriale. Se ¢’& una
proposta credibile si tiri fuo-
ri, altrimenti Mion decida di
andare a “fare volontariato
con gli immigrati” come ha
avuto modo di dichiararci in
occasione del nostro ultimo e
improduttivo incontro. E ab-
bia rispetto per i lavoratori
che sul lavoro mettonola pro-

fessionalita, la faccia e 1'ani-
ma».

«TRAGEDIA».Sul fronte politi-
co il governatore Luca Zaia,
che ha sempre seguito le vi-
cende delle due ex Popolari,
parla di tragedia: «Sono esu-
beri strutturali, ma cio non to-
glie che si tratti di una trage-
dia, che ci vedra, per quanto
possiamo fare, al fianco dei la-
voratori. Restada capire il fu-
turo di BpVi e Veneto Banca,
rispetto aquello che potra ac-
cadere: spezzettamento, ven-
dita o fusione».

STRUMENTI. Della situazione
sidice consapevole I'on. Fede-
rico Ginato (Pd): «Nell'ulti-

mo decreto “Salva banche”
abbiamo gia allungato da 5 a
7 anni la possibilita dei pre-
pensionamenti, con la nuova
Finanziaria & previsto uno
stanziamento ad hoc per la
gestione esuberi. Si parla - ri-
corda - di 40/50 mila esuberi
nel settore dovuti alla crisi,
ma anche al nuovo modo di
fare bancalegato alle innova-
zioni tecnologiche. Alcuni
strumenti gia ci sono: le ban-
che ad esempio contribuisco-
no ai fondi nazionali che pre-
vedono specifici ammortizza-
tori, ma non possono poi in
certi casi utilizzarli perché le-
gati alla dichiarazione dello
stato di crisi. Nella nuova Fi-
nanziaria & previsto uno stan-
ziamento mirato per gestire
gli esuberi bancari che stia-
mo cercando di portare oltre
i 100 milioni, avvicinandoci
pit possibile ai 200 milioni
richiesti dal sistema e, nei 3
anni, ai 600 milioni». eRB.

Lamanifestazione sindacale di martedi davanti alla sede centrale

UILCA

Pag. 16




Selpress € un'agenzia autorizzata da Repertorio Promopress

Ritaglio stampa ad uso esclusivo interno, non riproducibile

Giovedi
Estratto da pag. 23 A
pag \7 27/10/2016
B SELPRESS R Direttore Responsabile Diffusione Testata A%
| Media Monitoring & Mewsbank | Marco Tarquinio 111.289 @“"“

Alla Popolare di Vicenza
vogliono 1.500 esuberi

1l presidente Mion: non possiamo aspettare
I sindacati: cosi sara «guerra senza confini»

Francesco DaL Mas
VICENZA

olo poche ore prima, davanti alla sede
centrale di Vicenza, i sindacati della
Banca Popolare di Vicenza avevano ra-

duno i loro iscritti per lanciare due no. No al-
la fusione tra Bpvi e Veneto Banca, no ai li-
cenziamenti che ne sarebbero derivati. Forse
500, addirittura il doppio, si azzardava. leri, a
Milano, il presidente Carlo Mion ha confer-
mato, ma il dato peggiore: gli esuberi sareb-
bero frai1300edi1500. Erisulterebbero dina-
tura strutturale, quindi esenti da possibili co-
perture. In altre parole, non sara possibile ge-
stirli soltanto con i fondi a disposizione dei
bancari per gli stati di crisi. Non sidimentichi,
la Bpvi ha 5mila dipendenti. Un dramma, in-
somma. «Noi forse abbiamo commesso l'er-
rore di non dirlo subito,

ma ora non siamo in

condizione di aspetta-

Allarme per i re», quasi s'i scusa il pre-
tagll che non sidente, prima di parte-
’ cipare alla seduta del
pgtrebberg Consiglio di ammini-
: strazione che si pone tre

usare g“ . priorita: 'attivazione fi-
ammortizzatori nalm,;e,nte del {ayolcﬁ di
. : conciliazione, il via all’a-
p!‘EV!St! per I zione diresponsabilitae
piani di crisi poi il piano industriale.

La doccianon potevaes-

sere pil1 gelata per Luca

Zaia, presidente della
Regione Veneto, fautore della fusione traidue
istituti, senza immaginare questi risvolti. «So-
no esuberi strutturali, ma cio non toglie che si
tratti di una tragedia, che ci vedra, per quan-
to possiamo fare, al fianco dei lavoratori. Del
resto, i dati nazionali non ci facevano sperare
molto bene sull’esito della vicenda». Per Zaia,
in ogni caso, resta da capire il futuro di Popo-
lare di Vicenza e Veneto Banca, rispetto a quel-
lo che potra accadere: spezzettamento, vendita
o fusione. Il destino sara pil1 preciso nei pros-
simi due mesi, che, stando alla previsione del
presidente Mion, & la tempistica del piano in-

dustriale. «Tutti parlano di fiducia, ci vorra
tempo per recuperarla e quindi speriamo nel
piano. Con quello capiremo quali sono i fab-
bisogni, cosa puo fare Atlante e cosa possono
fare altri soci». «Tutti parlano difiducia, civorra
tempo per recuperarla e quindi speriamo nel
piano. Con quello capiremo quali sono i fab-
bisogni, cosa puo fare Atlante e cosa possono
fare altri soci». E a chi gli chiedeva se la rica-
pitalizzazione effettuata da Atlante fosse suf-
ficiente il manager ha spiegato che «perrilan-
ciare la banca abbiamo bisogno di soldi sicu-
ri. Quanti? Lo dira il piano». Al momento tut-
tavia non sono stati avviati contatti con nuo-
vi investitori perché «prima c’e il piano». La
relazione tra Vicenza e Montebelluna sara un
passaggio obbligato? In Veneto molti lo pen-
sano, a cominciare da Zaia. Risponde Mion:

Alla Popofar

i seva s urnda bl
el s el affenze
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questa & 'unica soluzione che si pud osserva-
re all’orizzonte, alternative non sono escluse,
ma questa ipotesi—ha precisato ancorail pre-
sidente — «& quella che & venuta in mente per
prima non solo a me ma anche ad altri».

Larisposta del sindacato, & ovvio, non poteva
essere piu dura. «Se il cda decidera per i li-
cenziamentisara guerra senza confini —sileg-
ge in una nota unitaria di tutti i sindacati dei
bancari—non ci potrebbe essere altra risposta
se non quella della mobilitazione del personale
e della categoria». La Uilca arriva a chiedere le
dimissioni del presidente: «Chi parla con tale
leggerezza di esuberi di personale, oltre quel-
li gestibili con gli strumenti del contratto, di fat-
to parlando senza pudore di licenziamenti,
non e degno di essere il presidente della Ban-
ca Popolare di Vicenza con 150 anni di storian.
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Uilca, Mion si dimetta da Pop Vicenza

Per sindacato non e degno di essere presidente

© ANSA
Redazione ANSA MILANO
26 ottobre 201618:09 News

(ANSA) - MILANO, 26 OTT - "Chi parla con tale leggerezza di esuberi di personale, oltre quelli

gestibili con gli strumenti del contratto, di fatto parlando senza pudore di licenziamenti, non
e degno di essere il presidente della Banca Popolare di Vicenza con 150 anni di storia. Per
salvare la faccia puo solo rassegnare le sue dimissioni al primo cda utile". Lo scrive la Uilca
in una nota, a commento delle dichiarazioni del presidente della Banca Popolare di Vicenza,
Gianni Mion, che ha parlato della possibilita di 1.500 esuberi.

Rivolgendosi a Mion, la Uilca afferma che "se non é in grado di affrontare il deserto", come
Mion ha definito I'attuale momento dell'istituto berico, "lasci il timone della Banca ad un
vero banchiere che conosce il nostro mondo".(ANSA).

RIPRODUZIONE RISERVATA © Copyright ANSA
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Banca Popolare Vicenza, Mion: fino a
1.500 esuberi strutturali, Sindacati:
sara «guerra senza confini»

—di Katy Mandurino | 26 ottobre 2016

Un numero «importante», I'ha definito il presidente Gianni Mion. E «strutturale», cioe a dire che non si tratta
di una soluzione temporanea. «Abbiamo 1.300, 1.500 esuberi. Forse abbiamo commesso I'errore di non dirlo
subito, ma ora non siamo in condizione di aspettare».

Banca Popolare di Vicenza scopre le carte. «Dobbiamo convincere le organizzazioni sindacali che questo ¢ il
numero», ha continuato il presidente dell'istituto vicentino, impegnato da mesi in una difficile ricostruzione
non solo patrimoniale e strutturale, ma soprattutto di credibilita. «Per questi esuberi dobbiamo trovare una
soluzione». E ha aggiunto che non sara possibile gestirli soltanto con i fondi a disposizione dei bancari per
gli stati di crisi.

Il numero di 1.500 - su piu di smila dipendenti totali - era gia trapelato nelle scorse settimane da pit fonti,
tanto che i sindacati avevano gia dichiarato «azioni di forza» e «barricate» in caso di licenziamenti. Ora, la
conferma ufficiale per bocca del presidente Mion rischia di provocare ulteriore rabbia.

Il nodo degli esuberi € uno dei temi affrontati nel consiglio di amministrazione che si sta svolgendo in
queste ore a Milano. Cda importante, che ha altri tre punti da affrontare: i tavoli di conciliazione (i reclami
giunti in questi mesi alla banca sono piu di 7mila), I'azione di responsabilita e il piano industriale. Se I'azione
di responsabilitd dovrebbe essere affrontata nella prossima assemblea, prevista entro novembre, c'e attesa
per il piano industriale. «Speriamo di farlo entro i prossimi due mesi», ha detto ancora il presidente. Che ha
aggiunto, in riferimento al fatto se la ricapitalizzazione effettuata da Atlante fosse sufficiente per la rinascita
della banca: «Per rilanciare la banca abbiamo bisogno di soldi sicuri. Quanti, lo dira il piano».

L'intervento di altri soci nel capitale, per il momento, non é previsto. Anche perché da qualche giorno, ovvero
da quando Atlante avrebbe ricevuto un esplicito invito della Bce in questo senso, si torna a parlare
concretamente di fusione tra la Popolare di Vicenza e Veneto Banca. «Al momento non vedo altre opzioni
possibili - ha continuato Mion -. Le alternative alla fusione per il momento non ci sono». A conferma di
questo percorso, c'é anche l'incontro fissato tra i vertici delle due banche per venerdi, a Milano, che dovrebbe
avere come argomento principe non solo le sinergie di costi ma anche, appunto, la fusione tra i due istituti.

Sindacati: sara «guerra senza confini»

Non si e fatta attendere la risposta dei sindacati: se il cda di Bpvi dovesse decidere per i licenziamenti
nell'ambito della ristrutturazione della banca, «sara guerra senza confini». Lo scrivono in una nota
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congiunta i segretari generali dei sindacati bancari Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Sinfub, Ugl Credito, Uilca e
Unisin.

«Le dichiarazioni che il presidente Mion sta diffondendo - sottolineano - circa l'esistenza di quasi 1.500
esuberi, sono inaccettabili e se gli esiti del cda dovessero confermare la volonta di ricorrere ai licenziamenti
collettivi, per raggiungere gli obiettivi di risparmio strutturale che sarebbero necessari, non ci potrebbe
essere altra risposta se non quella della mobilitazione del personale e della categoria». «Questa dirigenza e
questo consiglio di amministrazione - aggiungono i sindacati - incapaci di produrre qualunque alternativa di
risanamento della banca, pronti pero a intascarsi altissimi compensi, non si illudano di trovare nel sindacato
qualcuno disponibile ad assecondare la scellerata pretesa di rovinare centinaia di famiglie, facendo pagare a
esse il conto delle barbarie passate e dell'inerzia attuale».

© Riproduzione riservata
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Notizie Radiocor - Finanza

m YR Rediocor

BPVI: UILCA, MION SI DIMETTA DOPO AFFERMAZIONI SU
ESUBERI, NON E' DEGNO

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 26 ott - La Uilca attacca duramente le affermazioni
del presidente della Banca Popolare di Vicenza Gianni Mion che oggi ha parlato di 1.300-
1.500 esuberi. "Se non e' in grado di affrontare il deserto (lei I'ha definito cosi' il periodo che
stiamo attraversando) - spiega una nota del sindacato della Bpvi - lasci il timone della banca
ad un vero banchiere che conosce il nostro mondo. Per noi chi parla con tale leggerezza di
esuberi di personale, oltre quelli gestibili con gli strumenti del contratto, di fatto parlando
senza pudore di licenziamenti, non e' degno di essere il presidente della Banca Popolare di
Vicenza con 150 anni di storia". L'invito e' quindi a lasciare: "Per salvare la faccia puo' solo
rassegnare le sue dimissioni al primo cda utile. Le garantiremo la sua liquidazione, ma
almeno smetta di giocare con chi veramente lavora per il bene di questa azienda. Non
permetteremo altre uscite fuori luogo ed esigiamo rispetto"

La Uilca si chiede provocatoriamente di chi sia presidente Mion: "Se fosse della Banca
Popolare di Vicenza, dovrebbe esserlo anche di tutti i dipendenti, ma dopo oggi non
possiamo riconoscerlo come tale. Rilancio e futuro della Banca passano anche e soprattutto
attraverso i dipendenti. Il piano industriale dovrebbe essere una priorita’, il primo punto per
il cda per avere un futuro reale. Ci sembra, invece, che Mion sia venuto a giocare con la vita
di tutti noi. C'e' un contratto nazionale da rispettare, regole condivise sulla gestione degli
esuberi". Il sindacato attacca poi lo "stipendio milionario che lei ci ha detto che comunque
non sarebbe in nessun modo disponibile a ridursi" ottenuto con "il sacrificio ed il lavoro
guotidiano dei 5.500 dipendenti del gruppo".

com-mau
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Quotidiano | Categorie: Economia&Aziende

Uilca: Gianni Mion non e piu presidente Banca
Popolare di Vicenza per noi

Di Redazione VicenzaPiu | Mercoledi 26 Ottobre alle 15:36

Uilca Coordinamento Gruppo Banca Popolare di Vicenza
Dopo aver appreso le odierne dichiarazioni di Gianni Mion, ci chiediamo di chi sia il
Presidente. Se fosse della Banca Popolare di Vicenza, dovrebbe esserlo anche di tutti i
dipendenti, ma dopo oggi non possiamo riconoscerlo come tale. Rilancio e futuro della
Banca passano anche e soprattutto attraverso i dipendenti. Il Piano Industriale dovrebbe
essere una priorita, il primo punto per il CdA per avere un futuro reale. Ci sembra, invece,
che Mion sia venuto a giocare con la vita di tutti noi. C'€ un contratto nazionale da rispettare,
regole condivise sulla gestione degli esuberi (dott. Micheli se le ricorda, almeno lei, ex capo
delegazione in Abi?).

Caro Mion, il suo stipendio milionario (che lei ci ha detto che comunque non sarebbe in
nessun modo disponibile a ridursi) ce I'ha per il sacrificio ed il lavoro quotidiano dei 5.500
dipendenti del Gruppo.

Se non ¢ in grado di affrontare il deserto (lei I'ha definito cosi il periodo che stiamo
attraversando), lasci il timone della Banca ad un vero banchiere che conosce il nostro
mondo.

Per noi chi parla con tale leggerezza di esuberi di personale, oltre quelli gestibili con gli
strumenti del Contratto, di fatto parlando senza pudore di licenziamenti, non puo essere il
presidente della Banca Popolare di Vicenza con 150 anni di storia.
Per salvare la faccia puo solo rassegnare le dimissioni al primo CdA utile. Le garantiremo la
sua liguidazione, ma almeno smetta di giocare con chi veramente lavora per il bene di
qguesta Azienda.

Non permetteremo altre uscite fuori luogo ed esigiamo rispetto!
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Vicenzareport

Quotidiano online di Vicenza e provincia H

Banca Popolare di Vicenza, Uilca: “Mion si dimetta”

Redazione 26 ottobre 2016 Cronaca, Vicenza

Si fa sempre piu tesa la situazione dei dipendenti della Banca Popolare di Vicenza e dei loro
rapporti con i vertici dell’istituto di credito, da un anno e mezzo ormai nella bufera, con
indagini giudiziarie sulla precedente gestione, il valore delle azioni miseramente crollato ed
un altalena di vicissitudini che vanno dalla mancata quotazione in borsa al passaggio sotto
I'ombrello del Fondo Atlante assieme alla cugina Veneto Banca. Poco da aggiungere, al
momento, sul fronte di un possibile risanamento della banca e soprattutto di un ristoro per
migliaia di risparmiatori che nel crollo delle azioni hanno perso spesso i risparmi di una vita.

Gianni Mion

Il tema caldo, invece, € in questo periodo, come dicevamo, il futuro di molti dipendenti di
BpVi, per i quali erano annunciati da tempo periodi difficili ed un alto numero di
licenziamenti. Adesso le piu fosche previsioni, che parlavano di 1500 posti di lavoro persi
nella Popolare vicentina stanno diventando certezza, dopo le dichiarazioni, ieri, in un
convegno a Milano, del presidente Gianni Mion, che ha sotto certi aspetti reso certezze
quelle paure. E i dipendenti, che solo ieri mattina hanno manifestato davanti alla sede
centrale della banca chiedendo di non diventare i capri espiatori di quanto & successo, non
ci stanno e si registrano le prime reazioni alle parole di Mion che ha confermato la linea dei
1500 licenziamenti.

“Mion presidente di chi? — si chiede ad esempio il sindacato Uilca in una nota diffusa oggi —
Dopo le dichiarazioni di Mion, ci chiediamo di chi sia il presidente. Se fosse della Banca
Popolare di Vicenza, dovrebbe esserlo anche di tutti i dipendenti, ma dopo oggi non
possiamo riconoscerlo come tale. Rilancio e futuro della banca passano anche e soprattutto
attraverso i dipendenti. |l piano industriale dovrebbe essere una priorita, il primo punto per
il Cda per avere un futuro reale. Ci sembra, invece, che Mion sia venuto a giocare con la vita
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di tutti noi. C’é un contratto nazionale da rispettare, regole condivise sulla gestione degli
esuberi (dottor Micheli se le ricorda, almeno lei, ex capo delegazione in Abi?)”.

“Caro Mion —rincara la dose il sindacato dei bancari BpVi -, il suo stipendio milionario (che
lei ci ha detto che comunque non sarebbe in nessun modo disponibile a ridursi) ce I’ha per
il sacrificio ed il lavoro quotidiano dei 5.500 dipendenti del gruppo. Se non ¢ in grado di
affrontare il deserto (lei I’ha definito cosi il periodo che stiamo attraversando), lasci il timone
della banca ad un vero banchiere che conosce il nostro mondo”.

“Per noi —conclude la Uilca — chi parla con tale leggerezza di esuberi di personale, oltre quelli
gestibili con gli strumenti del contratto, di fatto parlando senza pudore di licenziamenti, non
puo essere il presidente della Banca Popolare di Vicenza con 150 anni di storia. Per salvare
la faccia puo solo rassegnare le dimissioni al primo Cda utile. Le garantiremo la sua
liguidazione, ma almeno smetta di giocare con chi veramente lavora per il bene di questa
azienda. Non permetteremo altre uscite fuori luogo ed esigiamo rispetto.
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MANIFESTAZIONE. Attivisti sindacali BpVida tutta Italia in via Framarin

«Se con lafusione
siamo appetibili
pronti a parlarne»

Segnali d’apertura per la prima volta su Veneto Banca
«Sarebbe un disastro per I'occupazione, ma se stiamo
separatinessuno verra a sborsare un centesimo»

Roberta Bassan

«La fusione tra BpVie Vene-
to Banca sarebbe un disastro
dal punto di vista occupazio-
nale, mi viene male al pensie-
ro di un centinaio di filiali da
chiudere, perché sovrappo-
ste sulla stessa piazza. Mion
ci ha detto chiaramente che
nessuno mettera un centesi-
mo sulle due banche, se quin-
di la fusione & l'unica strada
per far si che qualcuno possa
valutarne l'acquisizione, allo-
ra siamo pronti a parlarne».
Sul tema nozze con l'altra ex
Popolare salvata da Atlante i
sindacati avevano fin qui alza-
to le barriere. Ieri, alla vigilia
del Cdadi BpVi, Mauro Tura-
tello, coordinatore Fabi, ha
cominciato ad abbattere lo
steccato della fusione tra le
due banche che condividono
lo stesso proprietario. Eloha
fatto nel mezzo della prima
manifestazione davanti al
quartier generale cheisinda-
calisti di vecchia data ricordi-
no, presenti un centinaio di
attivisti di Fabi, First Cisl,
Cgil Fisac, Unisin da tutta Ita-
lia, preceduta da un’assem-
blea in sala Pavesi «con 250
persone, per la prima volta
una partecipazione cosi am-
pia», un terzo dei dipendenti
del centro direzionale, servizi
del back office, Immobiliare
stampa che fanno capo a via
Framarin. Con loro anche la
Uilca che ha tenuto la sua as-
semblea l'altro ieri e ieri ha
partecipato alla manifestazio-
ne «per condividere - haspie-
gato Luca Lambrocco - un
percorso comune senza divi-

sioni, ma con intenti unitari
per pesare di piu in sede di
trattativa».

LAVORO. A tenere banco di-
versi temi con il filo condutto-
re della difesa dei dipenden-
ti. A cominciare dal posto di
lavoro minato da un pianoin-
dustriale «che ancora non
c’e» su cui «si ipotizza un ta-
glio di 1.400/1.500 perso-
ne», in realta «per dimentica-
re i veri problemi dalle soffe-
renze, agliimmorali compen-
sidei top manager, alle litiga-
tion con isoci, agli elevati co-
sti amministrativi e delle con-
sulenze, al ritardo vergogno-
sonell'azione di responsabili-
ta». «Senza il costo del perso-
nale - evidenziano - la seme-
strale avrebbe chiuso in per-
dita comunque di 600 milio-
ni (su -795 milioni), quindi il
problema non siamo noi».

FACCIA. Oltre alla difesa del
posto dilavoro ¢’ quello del-
la faccia: «Manifestiamo an-
che per avvicinarci alla gente
e dire che siamo bancari e
non banchieri, noi stessi sia-
mo vittime e traditi tre volte:
abbiamo perso i nostririspar-
mi perché avevamo compra-
to azioni, rischiamo il posto
di lavoro e continuiamo ad
avere pressioni commerciali.
Ieri per vendere le azioni e og-
gi per vendere altri prodotti,
non da ultimi i finanziamen-
ti alle imprese con l'ultima
operazione  commerciale.
Per questo diciamo al vicedi-
rettore generale vicario Iaco-
po De Francisco che sostiene
il buon clima in banca, che

non & affatto vero»

LICENZIAMENTI. Il timore poi,
esprimono Helga Boscato

(Fabi) e Paolo Ghezzi (First/-
Cisl), & che BpVi possa fare
da «apripista» nel settore
bancario a licenziamenti col-
lettivi: «Con il fondo esuberi
siamo in grado di favorire
T'uscita di 6-700 colleghi in 5
anni, per il resto non voglia-
mo sentire parlare di legge
223 sui licenziamenti colletti-
vi o di Naspi, che nel nostro
settore non esiste».

FUSIONE. Alle barriere su vari
temi fa da contraltare I'aper-
tura su un tabu, la fusione
con Veneto Banca. Unisin a
meta ottobre aveva annuncia-
to I'apertura di un tavolo co-
mune con i sindacalisti di
Montebelluna, con l'obietti-
vo di fare una squadra unica.
Ieri, dopo aver auspicato si-
nergie, ha fatto capolino an-
chela parola nozze. e

Attivisti sindacali davanti alla sede direzionale di BpVi. coLorroto
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