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Bcc, un contratto
amisura di riforma
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AVORO

La stagione dei rinnovi. Riparte la trattativa tra Federcasse e sindacati ma spunta il tema degli esuberi

Bcc, contratto a misura di riforma

Nel negoziato le aziende vogliono inserire un fondo occupazione

Cristina Casadei

Un contratto “congiunturale”
perizymilabancaridelcreditoco-
operativo. A piu di tre anni dalla
scadenzadel contratto(avvvenu-
ta il 31-12-2013) e dopo la riforma
chehaalungobloccatoil negozia-
to,sarebbearrivatoilmomento di
dare al settore «uno strumentodi
cui tutti hanno bisogno - spiega il
presidente della delegazione di
Federcasse, Augusto Dell’Erba -.
Manonriusciamo arimontare un
tavolo che vada avanti perché il
sindacato continua ad avere una
posizione rivendicativa che non
tiene conto della situazione». Il
settore sta andando incontro alla
costituzione del gruppo bancario
cooperativo e questo non potra
essere senza conseguenze. E un
nuovo soggetto giuridico che en-

comunquecorrispondeaunaper-
centualedel10% degliaddetti.Per
governare questa fase transitoria

che é diventata il punto centrale
del rinnovo contrattuale «biso-
gnacostituireunfondoperl'occu-
pazione per gestire I'esodazione.
Con il contributo delle aziende e
dei sindacati», dice Dell’Erba. Si
tratterebbe diun fondo emergen-
ziale sui cui tempinonc’e conver-
genza perché il sindacato chiede
chesifacciail contrattoepoisiisti-
tuisca il fondo che dovra gestire
esuberi azienda per azienda. Del-
I'Erba sostiene invece che «con-
tratto e fondo sono due eventi
istantanei e che uno incidera sul-
Ialtro per cui non é possibile scin-
derli». Individuata una soluzione
per fronteggiare gli esuberi che
sonounadelleprioritadel settore,

REUTERS

37 i

Ibancari
Nelle Bcc attualmente ci sono
circa 37mila lavoratori

tra nell'ordinamento italiano su
cuiilnormatorehadatoindicazio-
ni di razionalizzazione comples-
siva. Tutto questo non puod non
avere un’incidenza sul rinnovo

Gliesuberi
¢ Lariforma potrebbe determinare
i esuberi parial 10% degli addetti

LA PARTE ECONOMICA
Prime aperture datoriali

Ritaglio stampa ad uso esclusivo interno, non riproducibile

del contratto che isindacati (Fabi,
FirstCisl, Fisac Cgil, UilcaeUgl) e
Federcasse stanno negoziando.
LasituazionedacuiFedercasse
fa partire i ragionamenti & che le
Bce devono «affrontare certa-
mente il tema degli esuberi che
esistono per molti motivi, ormai
notiatutticome peresempioil fat-
tochelatecnologiavaavantioche
lagentenonvapiuallosportello»,
continua Dell’Erba. Il tema «é or-
mai condiviso da tutti in via di
principio.Lenostrebanchehanno
resistitoin tutti questi anni, facen-
do di tutto per evitare esodazio-
ni». Dal riconoscimento del pro-
blemaallasuadefinizioneilsaltoé
lungo nel settore perché non c’e
un capo del personale che analiz-
zalasituazione generale e defini-
sce i numeri ma ogni singolo isti-
tuto deve fornire il proprio qua-
dro. La prima stima degli esuberi

sullaumento che potrebbe
essere allineato al tabellare
dell’Abi ma con una gestione
diversa deitempi

sullaparte economicac’e daparte
delle aziende «la disponibilita a
non allontarsi dal tabellare del-
I'Abi, anche perché dare aumenti
diversi significherebbe anche ri-
conoscerediversilivellidimerite-
volezza. Certamente I'aumento
dovrebbe essere gestito in modo
diverso- continua Dell’Erba-.Per
esempiosi potrebbe rinviare I'ap-
plicazione dell’aumento e allun-
gare laduratadel contratto».
L'estate ha portato qualche
scricchiolio al tavolo sindacale,
complice I'accordo separatodi Ic-
crea firmato da First Cisl e Fisac
Cgil-sucuiperoilsegretario gene-
rale Agostino Megale ha preso le

distanze, ribadendo il valore del-
T'unita sindacale - ma non da Fabi,
Uilcae Ugl che dasole hanno pero
lanettamaggioranzanelsettore. Il
segretariogeneraledellaFabi,Lan-
do Maria Sileoni, dice che il con-
tratto delle Bce «va rinnovato en-
tro breve. Fino adesso non ci sono
stati ostacoli sugli argomenti ma
I'unico vero ostacolo é rappresen-
tato da Marco Vernieri, responsa-
bile delle relazioni sindacali di Ic-
crea, che ha sempre anteposto le
proprie ambizioni personali al ri-
sultatodigarantire un contrattoal-
lacategoria. Escriveroal presiden-
te di Iccrea, di Federcasse e delle
Federazioni regionali per eviden-
ziare chedaquandoc’éluisiécom-
promesso il clima di distensione e
concertazione chehacaratterizza-
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to 30 anni di relazioni sindacalinel
settore. Echehadatodeirisultati».
Per il segretario generale della Fi-
sac Cgil, Agostino Megale, «cosi
come si & concluso il contratto in
Abi,dopopiudiz6mesieéinspiega-
bile che non sia ancora concluso il
contrattodelleBccelaresponsabi-
lita di Federcasse & grave poiché
noncomprende cheper affrontare
iproblemiche cisono nelsettore il
contratto va chiuso, chiuso subito
proprio sull’esempio di Abi». An-
cheilsegretariogeneraledellaUil-
ea, Massimo Masi, ribadisce la ne-
“cessita di acceleare e di «trovare
soluzioni nel tempo piu breve per
questo come per gli altri contratti
della categoria» esidice «disponi-
bile aun accordo che perd nonsia
penalizzante per i lavoratori che
stannoaffrontandolanonfacilefa-
se ditrasformazione». Anche il se-
gretario nazionale della First Cisl,
Alessandro Spaggiari ribadisce
che «é necessario che il negoziato
riprendaal piti prestoe siconcluda
rapidamente, al massimo entroot-
tobrey. «Questa urgenzay, conti-
nuaSpaggiari, «derivadalfattoche
ilcontrattoé giascadutodazannie
quindi va allineato con quelli gia
rinnovati e dallla necessita di met-
tere in campo tutti gli strumenti a
partire da un ammortizzatore ag-
giuntivo a quello gia esistente per
accompagnare l'autoriforma e gli
effettiche ne conseguirannoy.
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