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LAVORO

Contratto/1. [ sindacati lamentano rigidita nelle proposte su orario di lavoro e mansioni

Assicurativi, niente accordo
Al via sciopero e agitazioni

I 63 euro di aumento (2013-2018) giudicati insufficienti

Cristina Casadei

Latrattativa per il rinnovo del
contrattocollettivonazionale de-
gli assicurativi (3omila addetti)
non ha retto al rush finale. Gli in-
contri tra Ania e First Cisl, Fisac
Cgil, Fna, Snfia e Uilca program-
mati per questa settimana sareb-
bero dovuti essere decisivi. Siain
senso positivo che negativo. Lo
sono stati in quest’ultimo perché
siédeterminataunarotturatrale
parti. Con la successiva procla-
mazione, da parte dei sindacati,
della sospensione delle relazioni
nelle aziende, nei gruppieinsede
nazionale e internazionale, negli
enti bilaterali, con il blocco degli
straordinari e del lavoro supple-
mentare,conilrigidorispettodel-
le37 oresettimanali. Neiprossimi
giornii sindacati convocheranno
leassemblee peravviarele inizia-
tive di protesta, a partire da una
manifestazione nazionale e uno
scioperogeneraledellacategoria.

Primadellaconvocazione delle
assemblee, in una comunicazione
moltodettagliataisindacatihanno
spiegatoleragioni che,almenodal
loropuntodivista,hannoportatoa
giudicare irricevibile la proposta
di Ania e larottura. A cominciare
daquell'aumentodi63euro,parial
3%, per il periodo 2013-2018, in un
settore che nel 2015, dice la nota
sindacale unitaria «ha macinato
utili per circa 6 miliardi, con un
Roedicircal'8%».Sieinveceinat-
tesadisentire lavoce delle impre-
se. Ma veniamo ai fatti. Dopo la
pausa estiva, il 19 settembre é ri-
partito il negoziato con l'intenzio-
ne delle parti di tentare I'affondo.
Malintenzionenonsiétradottain

Trattative interrotte
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Gli addetti  L'orario
Ilcenl degli assicurativi riguarda | Lorario dilavoro & di37 ore
48milaaddetti { settimanali

L’aumento
{ Ania ha offerto un aumento di 63
i euro peril periodo 2013-2018

fatti. I sindacati sostengono di es-
sersi ritrovati sul tavolo temi che
erano stati superati nel corso del

lungo confronto precedente (la
trattativaéapertaormaidaunpaio
dianni). Traquestilariduzionede-
gli scatti di anzianita, la liberta di
trasferimento estesa fino a58 anni
con 20 anni di anzianita, il tratta-
mento di missione regolamentata
esclusivamente dall’azienda, il
peggioramento della normativa
cheregolal’assenzapermalattia, il
peggioramento della tutela della
responsabilita civile e penale nel-
Iattivitalavorativaeil peggiorma-
netodeicontrattiatermineeaffini.

Non solo. Secondo quanto so-
stengono i sindacati Ania ha pro-
posto un aggiornamento formale
enormativodel contrattoche pre-
vede perd modifiche sostanziali
digranpartedegliarticolicontrat-
tualicome quellisull’eserciziodel

diritto di sciopero, sul controllo a
distanza, sulle indennitadipreav-
viso, sul long term care, sulla pre-
videnza complementare, sul si-
stemasanzionatorio per iliquida-
tori di sinistri in caso di sanzioni
Ivassalle Compagnie.

I sindacati, alla luce del nuovo
quadronegozialechesiédelineato,
hanno chiesto ad Ania di ritornare
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alle posizioni che erano state defi-
nite quest’estate. Ma, sempre se-
condoquantoriferiscono fontisin-
dacali, Ania ha riproposto la rifor-
ma della normativa che disciplina
Torario di lavoro, introducendo in
sedeaziendalelaredistribuzionein
chiave unilaterale e quindi svinco-
latadaaccordisindacali,dell'orario
dilavoro, deiturniedelmultiperio-
dale.Inoltreleimprese hannochie-

stofungibilitapienapericallcenter
senza adeguate salvaguardie eco-
nomicheeprevedendolapossibili-
tadiadibire personaleamministra-
tivo di prima parte ad attivita di
contactcenter.Epoil'azzeramento
dell'inquadramento dei funzionari
eilpeggioramentodelle fungibilita
deiquintiesestilivelli,'applicazio-
nedelJobsactinunaformacheisin-
dacatiritengono peggiorativaperil
demansionamento e infine una
modifica degli scatti di anzianita
conaccorpamentodelletabellean-
teepost1999,conunpeggioramen-
to sia per gli attuali che per i futuri
assunti. Per i sindacati il pacchet-
to & inaccettabile e non lascia
aperta che la strada della mobili-
tazione e dello sciopero.
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