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Banco, accordo
su piano Welfare
e Fondo Pensione

La fusione tra il Banco e Bpm
«creavalore e poneal riparole
lavoratrici ei lavoratorida
scenari pesanti che colpiscono
molte bancheitalianex. Cosila
Uilca, che sischiera quindi'a
favoredella fusione einvitai
lavoratori a schierarsi per il
«si»inassemblea il 15 ottobre.
lIsindacato commenta
favorevolmente leintesein
tema di welfare raggiunte nei
dueistituti. L'ultima, nel
Banco, éstatasiglataierie
riguardala definizione di un
Piano Welfare che assicurera
«ulteriori interventi
migliorativi» su coperture
assicurative sanitarie,
conciliazione vita e lavoro,
servizi e sostegno sociale.
L'accordo siglato col Banco
include anche la costituzione
del fondo pensione unicodi
gruppo, in cui far confluire
tuttii diversi fondi pensione
esistenti, retaggio dei vari
istituti poi aggregati nel Banco.
sarail pingrande d’italia.
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Credito. In vista della fusione con Bpm, il gruppo sigla con i sindacati il piano welfare e pensionistico

Fondo unico per il Banco Popolare

Vi confluiranno i sei fondi pensione esistenti: sara I'ottavo per dimensione

Cristina Casadei

DopogliaccordisiglatidaBpme
daisindacatisul welfareeil fondodi
solidarieta (si veda il Sole 24 Ore di
sabato 24 settembre), ieri & stata la
voltadel BancoPopolareche harag-
giuntoconisindacati(Fabi, First Ci-
sl, Fisac Cgil, Sinfub, Ugl credito, Ui-
lca e Unisin) un'intesa sul welfare
aziendale e una per la costituzione
del fondo pensione unico. Come
spiega Roberto Speziotto, respon-
sabile direzione risorse umane, «si
tratta del completamento del per-
corsofattodallistitutoinquestianni
incuisiamoarrivatiadununicointe-
grativo partendo da dieci integrati-
vi, tantiquantilebanchedeiterritori
che abbiamo integrato. Avere un
unico fondo pensione diventava
fondamentale. Tralaltrosi trattadi
unodeimaggiorifondipensione del
paeseperchésicollocaall'ottavopo-
sto».Comeéstatofattocapirealmo-
mento dell'annuncio della fusione,
nella nuova casa che riunira Bpme
Banco Popolare verra dato molto
spazio al welfare e al people care
perché «welfare vuol dire benesse-
re delle nostre persone - continua
Speziotto -. Abbiamo cosi deciso di
alimentare il conto welfare con 550
euro in linea con quanto fatto lo

scorsoannoeinlineaconquantofat-
to da Bpm, anche in una logica di
contenimento dei costi perché wel-
faresignifica poter sfruttare glistru-
mentifiscaliabeneficiodell'azienda
edeilavoratori».Quantoagliesube-
ri, il piano della fusione tra Bpm e
BancoPopolare prevede L800 usci-
tevolontarie. Se Bpmlascorsasetti-
manaha concordato conisindacati

IPUNTI

Speziotto (Risorse umane):
«Il “conto welfare” sara
alimentato con 550 euro»
Sul premio aziendale
l'impegno al confronto

585 uscite, il Banco Popolare qual-
che mese fa aveva gia concordato
550 uscite. Per il premio aziendale
2016, infine, l'aziendasié impegnata
aproseguireil confronto.

Sul fronte sindacale si percepi-
sce molta soddisfazione e il rag-
giungimento dell'intesa conferma
labontadelle relazionisindacalinel
gruppo.«Sitrattadiunaccordoche
armonizza la materia previdenzia-
le dei lavoratori di tutto il Gruppo

Banco Popolare - spiega Piero Ma-
riolidellaFabi-e cheblindadifatto
il welfare aziendale, salvaguardan-
do ilavoratori del gruppo in vista
dellaprossimafusione.Sicuramen-
te ungrande risultato e unaccordo
tra i migliori che era possibile rag-
giungere. Fulvio Furlan, segreta-
rio nazionale della Uilea, aggiunge
che «irisultati ottenuti dimostrano
il valore diun’azione sindacale che
guardaatale aggregazione societa-
riacome soluzione di sviluppoedi
prospettive occupazionali, senza
perdere nel contempo istituti di
grande valore, anche sociale, per
tutto il personale». Questo, secon-
do Furlan, dovrebbe essere un
buon viatico per i lavoratori «per
approvare come soci la fusione,
nelle rispettive assemblee societa-
rie, guardando al loro futuro con
spirito prospettico e costruttivoy.
Nel dettaglio nel Fondo Unico
Banco popolare confluiranno i 6
Fondi Pensione attualmente in es-
sere.Incaso diassenze per conge-
do parentale, maternita e puerpe-
riola contribuzione aziendale vie-
ne calcolata sulla base imponibile,
come sel'iscritto fosse stato in ser-
vizio.Inoltre rimane salvalafacol-
ta del singolo di trasferire presso

altre forme di previdenza comple-
mentare esterne al gruppo la pro-
pria posizione: in questo caso pero
il contributo aziendale sara deter-
minato nel valore dello 0,125% del-
la retribuzione utile ai fini del Tfr.
Eventuali richieste di rientro nel
Fondo Unico potranno essere ac-
colte alle stesse condizioni di con-
tribuzione aziendale.

1l piano di welfare aziendale ha
previsto il consolidamento delle
iniziative gia presenti e garantira
copertureassicurative conrinnovo
della polizza premorienza anche
per il 2017 con incremento del con-
tributo aziendale di 300mila euro,
finalizzato al miglioramento delle
prestazioni per malattia. L’accordo
prevede inoltre il consolidamento
diunbudgetperil contowelfare per
il 2016 di 550 euro per la terza area
professionale terzo livello. Nel-
Pambito della conciliazione vita e
lavorosaraconfermatalaprocedu-
raperilparttime,mentreperlasalu-
tedeldipendentesonostati previsti
Pampliamento e la semplificazione
dell’Assistenza sanitaria integrati-
va, rendendone pit immediata la
fruibilita e ampliando la gamma di
servizi disponibili.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

17 mila

Ilavoratori
ILBanco Popolare conta 17mila
lavoratori

1.800

Gliesuberi

Invista dellafusione conBpm
erano stati annunciati 1.800
esuberi darealizzarsi con
uscite volontarie

550

Il welfare

L’accordo assegna un budget
annuale di 550 euro per la
terza area professionale, terzo
livello

6

Ifondi

Nel Fondo unicoBanco
Popolare confluiranno i 6 fondi
pensione attualmente esistenti
che daranno vita all’'ottavo
fondo pensionein Italia
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Banco, accordo
su piano Welfare
e Fondo Pensione

Lafusione trail Bancoe Bpm
«creavalore e pone al riparole
lavoratrici ei lavoratori da
scenari pesanti che colpiscono
molte bancheitaliane». Cosila
Uilca, che sischiera quindi'a
favoredella fusione einvitai
lavoratori a schierarsi peril
«Si» inassembleail 15 ottobre.
I sindacato commenta
favorevolmente leintesein
tema di welfare raggiunte nei
due istituti. L'ultima, nel
Banco, é stata siglataierie
riguarda la definizione di un
Piano Welfare che assicurera
«ulterioriinterventi
migliorativi» su coperture
assicurative sanitarie,
conciliazione vita e lavoro,
servizi e sostegno sociale.
L'accordo siglato col Banco
include anche la costituzione
del fondo pensione unicodi
gruppo, in cui far confluire
tuttii diversi fondi pensione
esistenti, retaggio dei vari
istituti poi aggregati nel Banco.
sarail pitigrande d’Italia.
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VERSO LA FUSIONE. Accordo conisindacati

Banco e Bpm, su welfare
e fondo pensionil'intesa

Assemblee in tutta Italia
lerila prima a Magenta
poia Verona, Foggia, Roma
Bolognae Legnano

Dopo la Bpm, anche il Banco
Popolare raggiunge l'accor-
do coi sindacati sul welfare e
il fondo pensioni unico,
nell'ambito della fusione tra
le banche. «I risultati ottenu-
ti dimostrano il valore di
un’azione sindacale che guar-
da a tale aggregazione socie-
taria come soluzione di svi-
luppo edi prospettive occupa-
zionali, senza perdere istituti
digrande valore, anche socia-
le, per tutto il personale»,
commentail segretario nazio-
nale della Uilea, Fulvio Fur-
lan. «Siamo convinti», ag-
giunge, «che l'esito positivo
delle trattative concluse nel
Banco e in Bpm possano da-
re ai lavoratori la serenita di
approvare come soci la fusio-
ne, nelle assemblee societa-
rie, guardando al futuro con
spirito costruttivo».

A sua volta il Consiglio na-
zionale di coordinamento
Uilca Bpm, dopo aver esami-
nato gli accordi raggiunti con
l'azienda nell’ottica della fu-
sione con Banco Popolare,
ha accolto con favore le inte-
se su esuberi e mantenimen-
to del welfare, e in vista
dell’approvazione della fusio-
ne ha avviato assemblee in
tutta Italia per il si. La Uilca
ha avviato un percorso di as-
semblee con i lavoratori: ieri
la prima a Magenta, poi Vero-
na, Foggia, Roma, Milano,
Varese, Gallarate, Monza. Le
ultime il 12 ottobre a Bolo-
gnae Legnano. e
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VERSO LA FUSIONE

Banco Popolare
trovatal’intesa
sul welfare
come in Bpm

VERONA

Dopo la Bpm, anche il Banco
Popolare raggiunge l'accor-
do coi sindacati sul welfare e
il fondo pensioni unico,
nell'ambito della fusione tra
le banche. «I risultati ottenu-
ti dimostrano il valore di
un’azione sindacale che guar-
da a tale aggregazione socie-
taria come soluzione di svi-
luppo e di prospettive occupa-
zionali, senza perdere istituti
digrande valore, anche socia-
le, per tutto il personale»,
commenta il segretario nazio-
nale della Uilca, Fulvio Fur-
lan. «Siamo convinti», ag-
giunge, «che T'esito positivo
delle trattative concluse nel
Banco e in Bpm possano da-
re ai lavoratori la serenita di
approvare come soci la fusio-
ne, nelle assemblee societa-
rie, guardando al futuro con
spirito costruttivo». A suavol-
ta il Consiglio nazionale di
coordinamento Uilca Bpm,
dopo aver esaminato gli ac-
cordi raggiunti con l'azienda
nell’ottica della fusione con
Banco Popolare, ha accolto
con favore le intese su esube-
ri e mantenimento del welfa-
re, e in vista dell'approvazio-
nedella fusione ha avviato as-
semblee in tutta Italia. e

BecJairattorasancitada Trento
udspaccareindueitfrontevenclo
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Il diario del lavoro
BANCARI

Banco Popolare, siglati accordi su welfare pensionistico

Conclusa positivamente la trattativa tra sindacati del credito e
Banco Popolare. Le parti, infatti, hanno siglato un accordo sul
riassetto del welfare pensionistico. In particolare sindacati e
B.P., hanno costituito un Fondo pensione unico, definendo lo
statuto e il regolamento elettorale. “Gli accordi sindacali
raggiunti nel Banco Popolare su welfare e altri aspetti normativi
ed economici — sottolinea il segretario nazionale Uilca Fulvio
Furlan - rappresentano importanti soluzioni per consolidare e
valorizzare tali istituti a favore dei lavoratori, in ottica della
fusione con la Bpm”.

29 Settembre 2016
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Notizie Radiocor - Finanza

m YR Rediocor

Banco-Bpm: Uilca, si' a fusione, crea valore e protegge lavoratori

A Verona accordo sindacale su Welfare e fondo pensione unico (Il Sole 24 Ore Radiocor
Plus) - Milano, 29 set - La fusione tra il Banco Popolare e Bpm 'e' importante perche' crea
valore, anche se in un momento economico difficile per il nostro paese, e pone al riparo le
lavoratrici e i lavoratori della Bpm e del Banco Popolare da scenari pesanti che colpiscono
molte banche italiane'. Ne e' convinta la Uilca, che si schiera quindi 'a favore della fusione e
invita i lavoratori a partecipare compatti all'assemblea e schierarsi per il "si'"'. Il sindacato
commenta inoltre favorevolmente le intese in tema di welfare raggiunte nei due istituti.
L'ultima, relativa al Banco Popolare, e' stata siglata ieri e riguarda la definizione di un "Piano
Welfare" che 'assicurera’ ulteriori interventi migliorativi' su coperture assicurative sanitarie,
conciliazione vita e lavoro, servizi e sostegno sociale. L'accordo siglato col Banco include
anche la costituzione del fondo pensione unico di gruppo, in cui far confluire i diversi fondi
pensione esistenti (retaggio dei diversi istituti poi aggregati nel Banco). Accordi sul welfare
aziendale erano stati raggiunti nei giorni scorsi anche in casa Bpm. Intese, commenta il
segretario nazionale Uilca Fulvio Furlan, che 'colgono le richieste avanzate alla banca di
consolidare a favore dei lavoratori tutele occupazionali, normative ed economiche e di
proiettarle nel gruppo che si costituira' con la fusione, dopo la sua approvazione. Senza
guesti accordi, come evidenziato nel caso di altre fusioni, i lavoratori correvano il rischio di
perdere tali benefici', sottolinea. La Uilca ha infine annunciato un calendario di incontri con
i dipendenti Bpm in vista delle assemblee del 15 ottobre. Si parte oggi da Magenta per
passare poi da Verona (30 settembre), Foggia (3 ottobre), Roma (4), Milano sede e agenzie
(7), Milano centro direzionale di viale Bezzi (10), Varese e Gallarate (11), Monza (12) e infine
Bologna e Legnano (13).
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