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LAVORO

Credito. La banca e i sindacati hanno trovato un accordo sugli esuberi che sono scesi da 400 a 350

Uscite volontarie per Nuova Carife

Fondo di solidarieta per chi matura la pensione entro fine 2022

Cristina Casadei

L’accordo raggiunto dalla
Nuova Cassa di Risparmio di
Ferrara e dai sindacati (Fabi,
First, Fisac, Ugl credito e Uilca)
scongiura i licenziamenti collet-
tivie salvaguardala volontarieta
delle uscite (sivedail Sole24 Ore
divenerdizodicembre).Perisin-
dacati é questo il risultato politi-
camente piu importante a cui la
complessa trattativa ha portato,
insieme allariduzione del nume-
ro degli esuberi (i 400 inizial-
mente dichiarati dalla banca so-
noscesiasso)eallaumentodelle
mensilita per coloro che purnon
avendo i requisiti per accedere
alla pensione decideranno di
uscire volontariamente (erano
24 quelle inizialmente offerte
dalla banca, sono diventate 48
nell'intesa raggiunta).
Estatounnegoziatomoltosof-
ferto,nonultimo perlaprospetti-
va.«Restauna profondaamarez-
zaperl’epilogodiunastoriadicui
i responsabili non sono stati an-
cora perseguiti, mentre i lavora-
tori, dopo anni di duri sacrifici

GLIINCENTIVI
Senzairequisiti pensionistici,
previste 48 mensilita per
luscita 0 40 mensilita
oltreall'accessoal Fondo
emergenziale

economici,sonol’'unicosoggetto
cuiéstato presentatoil conto del
disastrocompiutodaaltri»,com-
mentaGiulio Romani, segretario
generale di First Cisl. I risultato
ha comunque consentito di non
creare il «precedente pericolo-
sissimo per tutti i lavoratori del
settore bancario, soprattutto in
vistadelleimminentiristruttura-
zioni. L'unita e la determinazio-

ne del tavolo sindacale hanno
evitato il peggio», aggiunge il se-
gretario nazionale della Fabi, At-
tilio Granelli. « Auspichiamo for-
temente che questi sacrifici ser-
vano a raggiungere I'obiettivo
dellasalvaguardiadell’azienda»,
sottolineail segretarionazionale

della Uilca Mariateresa Ruzza.
Nel merito il testo dell'accor-
do spiega che gli esuberi vengo-
no portatia3so everranno gestiti
parzialmente attraverso il fondo
disolidarieta. «Nell'intentodifa-
vorire prioritariamente il crite-
riodellavolontarieta, tuttiilavo-
ratori, compresi i dirigenti, che
maturanoildirittoal trattamento
pensionistico(Ago) entroil 31di-
cembre del 2022 potranno accet-
tare»diaccederealle prestazioni
straordinarie del Fondo di soli-
darieta, con la risoluzione con-
sensuale del rapporto di lavoro
con rinuncia al preavviso e alla
relativaindennitasostitutiva, ac-
compagnatadalla presentazione
del modello Ecocert. A coloro
che avranno aderito in modo vo-
lontarioverragarantitoil mante-
nimento delle condizioni banca-
rie e creditizie del personale in
servizio. La banca, tral'altro, si &
resa disponibile ad accollarsi il
riscatto della laurea per i dipen-
denti che maturano il diritto al
trattamento pensionistico Ago
entro il 31 dicembre del 2022. A
colorocheinvece nonhannoma-
turato e non matureranno i re-
quisiti pensionistici entro il 31 di-
cembre 2022 «nell'intentocondi-
viso difavorire prioritariamente
il criterio della volontarieta, in
caso di risoluzione consensuale
del proprio rapporto di lavoro,
viene riconosciuto un incentivo
di48mensilitaatitolo diintegra-
zione delle spettanze di fine rap-
porto. Sempre per coloro che
non hanno maturato e non matu-
reranno i requisiti per la pensio-

ne entro fine 2022, in casodiriso-
luzione unilaterale del rapporto
dilavoro, nell'intento di favorire
prioritariamente il criterio della
nonopposizione vié la possibili-
tadiaccedere allasezione emer-
genzialedel Fondodi solidarieta.
Coloro che sceglieranno questa
opzione avranno 40 mensilita
quale corrispettivo alla non op-
posizione al licenziamentoe ati-
tolo di integrazione delle spet-
tanze di fine rapporto. Adesso
spettera alle assemblee dei lavo-
ratorivalutare I'accordo.
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850

Idipendenti

Sono 850i lavoratori
impiegati alla Nuova cassadi
risparmiodi Ferrara

350

Gli esuberi

Dopo ladichiarazioneiniziale
della banca di 400 esuberi nel
corsodellatrattativagli
esuberi sonoscesia350

L'incentivo

Per coloro che nonmaturanoi
requisiti per la pensione entro
il31dicembredel 2022¢&
previstala possibilita di
risolvere consensualmenteil
rapporto dilavoroconun
incentivo di 48 mensilitaodi
avere 40 mensilita e accedere

alFondo emergenziale

UILCA




