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Mps: sindacati, no ad ulteriori sacrifici per i dipendenti nel piano

LINK: http://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/radiocor/finanza/dettaglio/nRC_12042017_1254_311162120.html 
Mps: sindacati, no ad ulteriori sacrifici per i dipendenti nel piano In assemblea: piu' trasparenza su

emolumenti top management (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Siena, 12 apr - Il piano di ristrutturazione del

Monte dei Paschi non dovra' contenere ulteriori sacrifici per i lavoratori del gruppo rispetto a quelli gia'

previsti dal piano industriale della banca. Lo chiedono i sindacati della banca, con un intervento, unitario, in

assemblea letto dal segretario Uilca responsabile di Mps Carlo Magni. "I sindacati del Monte dei Paschi

reclamano la necessita' di porre in essere un confronto, costante ed approfondito, sui temi legati alla

verifica con le Autorita' Europee circa l'applicabilita' del piano di ristrutturazione presentato il 25 ottobre

scorso, 2016, il quale non dovra' comportare ulteriori sacrifici per i lavoratori - sia in termini occupazionali

che in termini economici - rispetto a quelli gia' previsti". I sindacati chiedono poi un'operazione trasparenza

sugli emolumenti del management. "Ricordiamo all'Assemblea che in molteplici occasioni e' stato richiesto

il dettaglio degli emolumenti di tutti i top Manager" aggiunge Magni "retribuzione annua, bonus di ingresso,

clausole di retention, patti di non concorrenza, eventuali stock option o performance shares. Lo chiediamo

ancora una volta oggi, in questa sede, invocando un'operazione di trasparenza da parte del management

che puo' portare solo benefici, in termini di clima interno e di motivazione del personale. "Come dipendenti

soci, e come rappresentanti dei lavoratori, riteniamo essenziale che i principi di equita' salariale e di rigore

nel contenimento dei costi siano valori uguali per tutti, nessuno escluso, in un momento tanto delicato per la

vita della banca". L'intervento e' firmato dalle sette sigle del credito: Fabi, Fisac, First Cisl, Uilca, Sinfub, Ugl

Credito e Unita' sindacale. Ggz (RADIOCOR) 12-04-17 12:54:31 (0311) 5 NNNN Titoli citati nella notizia

Nome Prezzo Ultimo Contratto Var % Ora Min oggi Max oggi Apertura Fase di Mercato Banca Monte

Paschi Siena SUS Tag
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