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 SEGRETERIA NAZIONALE 
  Aderente a UNI Global Union   

 

                                                                     Vicenza, 3 maggio 2017  

 
COMUNICATO STAMPA 

del segretario nazionale Uilca Patrizio Ferrari 
e del segretario responsabile Uilca Gruppo BPVI Luca Faietti 

 

Piano ristrutturazione BPVI 

Uilca: Non accetteremo mai licenziamenti 
    

Ieri si è svolto il primo incontro con la Direzione Generale in BPVI in merito alla 

definizione del Piano di ristrutturazione. L'azienda ha stimato una riduzione del 

costo del lavoro di € 50 mln per l'anno 2017.  

 

Dopo l'illustrazione della riorganizzazione prevista per Banca Nuova, con la 

riduzione degli organici di 20 unità, e dopo la disamina dei principali indicatori 

economici del Gruppo Banca Popolare di Vicenza, la Direzione ha comunicato 

che ricercherà con le Organizzazioni Sindacali le soluzioni migliori per ridurre il 

costo del lavoro, con il minore impatto possibile sulle Lavoratici e sui 

Lavoratori.  

 

Il segretario nazionale Uilca, Patrizio Ferrari, commenta: “Pare che non vi sia 

alcun interesse particolare nel "replicare" pedissequamente quanto previsto e 

già in attuazione in Veneto Banca. Per cui ad oggi resta ipotizzabile sia il 

ricorso a giornate di solidarietà ma anche quello a strumenti alternativi. La 

Uilca ricercherà un’ipotesi di accordo che sia soddisfacente per tutte le 

lavoratrici e i lavoratori”. 

 

“Abbiamo ribadito la piena disponibilità a ricercare una soluzione purché sia 

nell'unico interesse di dare una prospettiva futura ai colleghi salvaguardandone 

il posto di lavoro e la professionalità acquisita – aggiunge Luca Faietti -, in un 

contesto che preveda un reale rilancio dell'azienda ed un Piano Industriale 

finalizzato a dare solidità all'occupazione ed alla professionalità dei dipendenti.  

 

“Per la Uilca la tutela dell’occupazione è la priorità – continua Faietti -, come la 

salvaguardia del tessuto socio economico del territorio che non deve essere 

depauperato ma salvaguardato e tutelato”. 
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“Quel che è certo è che non accetteremo mai dei licenziamenti – conclude 

Ferrari -. L’attuale situazione non è ascrivibile in alcun modo ai dipendenti che, 

fino ad oggi, hanno pagato il prezzo più alto, pur svolgendo quotidianamente il 

proprio lavoro con la massima professionalità, abnegazione e senso di 

responsabilità”. 

 

Il prossimo appuntamento è fissato per il 10 maggio p.v. 
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