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Quante lo stipendio di un banchiere?
Cinquantasette volte quello di un bancario

Lo studio Uilca. E il rapporto medio fra i compensi degli amministratori delegati e un giovane dipendente
Nel 2015 incremento del 2,1%, Ubi in linea. Piu dell'80% della retribuzione € fisso e non dipende dai risultati

SILVANA GALIZZI

. s Un banchiere prende
uno stipendio che & 57 volte
quello di un bancario. Emerge
dallannuale ricerca Uilca, sin-
dacato di categoria.

1l conteggio prende come ri-
ferimento da una parte i com-
pensi percepiti nel 2015 dagli
amministratori delegati dei pri-
miundicigruppibancariquotati
inBorsae dall’altrail salario me-
dio (28 mila euro lordi circa), di
un bancario con due anni di
esperienza. Il rapporto & rima-
sto pressoché invariato rispetto
al 2014, quando eraa 56,ed e un
po’ sceso dal 2013, quando eraa
62. Tra i picchi delle prime due
banche del Paese (Unicredit a
115eIntesaSanpaoloa83) eimi-
nimi delle banche emiliane, Ubi
con 56 ¢ a meta strada, in linea
con lamedia.

«Come sindacato non siamo
contrari a che i manager guada-
gnino tanto se un’aziendavabe-
ne. La questione & che deve es-
sercicorrelazionetrailloro gua-
dagnoequantovienedistribuito
agli altri stakeholders», dice Ro-
berto Telatin, responsabile del
Centro studi Orietta Guerrache
ha curato I'indagine. «Fralaltro
- rileva - i manuali dicono che il
rapporto in media dovrebbe es-
sere 20 volte. Il punto comun-
que ¢ che deve esserci correla-
zione: non pud crescere solo la
retribuzione dei banchieri, ma
anche quella dei bancari».

Basti pensare cheil contratto
nazionale di categoria rinnova-
to un anno fa ha previsto un au-
mentomedioinbustapagadi 85
euro spalmati su tre anni, da ot-
tobre di questanno al 2018.

Solonel2015icompensi degli
amministratori delegati delle
undici banche considerate sono
aumentati in media del 2,1%.
Anche in questo caso Ubi Banca
¢inlinea: peril consigliere dele-
gato Victor Massiah lincre-
mento e stato del 2,3% (1,58 mi-

I colﬁpensi degli amministratori delegati dei gruppi bancari quotati
v COMPENSI TOTALI CEQ 3

Importi Rapporto tra

et ST ; Quota %
in migliaia di euro, Utile netto brivin] compenso Ceo Bonus Ceo
utll arrotondati banca 2014 2015 var. % remfti)gsgone ¢ oAb medio in maturazone
lavoratore
Unicredit 1694.000 3.026 3.231 68 654 115 1919
Intesa Sanpaoio 2.739.000 2.202 2.330 58 759 83 1.243
Banco Popolare 430.000 1.710 1.929 128 88,1 69 219
Mps 388.000 1.306 1915 46,6 98,1 68 8]
Ubi Banca 117.000 1.544 1.580 2,3 86,9 56 88
Banca Popolare di Sondrio 129.000 1375 1355 -14 965 48 0
Carige -45.000 2.362 1257 -46.8 994 45 473
Banca Desio e della Brianza 38.000 1.003 1054 51 66,4 38 35
Banca Popolare di Milano 289.000 953 1033 83 76,4 37 201
Banca Popolare dellEmilia 220000 894 1.004 123 956 36 111
Credito Emiliano 166,000 806 853 X 768 30

TOTALI

6.166.000

FONTE: Rapporto Uilca

1 COMPENSI R?gr%mggsga
DEI PRESIDENTI 2014 2015 Var. % PrtSdonte
DICDA D DICDS e salario medio
Unicredit 1358 1582 165 56
Intesa Sanpaolo 813 909 118 32
Carige 719 730 15 26
Banca Desic e della Brianza 664 665 0.2 24
Banco Popolare 519 469 96 17
UbiBanca 455 485 0.0 16
Banca Popolare dellEmilia 375 454 211 16
Mps 85 341 3012 12
Banca Popolare di sondrio 220 295 341 11
Credito Eminano 262 275 5,0 10
Banca Popolare di Milanc 218 235 8
TOTALI mm

Ubi si colloca a meta strada
anchenellaripartizione fraquo-
tafissaevariabile del compenso:
I'87% circa ¢ fisso. Privilegiano
di pit1 la quota legata ai risultati
Unicredit (fisso al 65%) e Intesa
(fisso al 76%).

Fino apochi anni fa, il fisso in
Ubi era molto piu alto: nel 2013
superava il 92% e frail 2009 eil
2010 sfiorava il 100%.

«Ingenerale - dice ancora Te-
latin - non ¢’& nessunarelazione
tra stipendi dei manager e risul-
tati. Perd, nel resto del mondo,
speciediculturaanglosassone,il
variabile incide di piu». E il sin-
dacato vedrebbe bene un incre-
mento di questa voce per i ban-
chieri.

Nel 2015 le undici banche
considerate hanno totalizzato
un utile netto per 6,2 miliardi.
L’ammontare totale dei com-
pensidegliamministratoridele-
gatiestatoparial7,5milioni(cui
vanno aggiunti altri 4,5 milioni
totali di bonus in maturazione

2014, invece, alcune realta, fra
cuiUbi, chiuseroin perdita. Ilri-
sultato netto complessivo delle
undici banche fu negativo per
4,7 miliardi. I compensi totali
dei Ceo furono comunque paria
17,18 milioni.
«Negli anni - prosegue Tela-
tin -, depurando la serie storica
di eventi straordinari che crea-
no sbalzi, poco € cambiato nelle
retribuzioni dei vertici». Nel
2012 il totale era a 16,4 milioni.
Nel 2009 cosi come nel 2013 &
stato superiore ai 19 milioni.
Risultano essere piu allineati
alrapporto teoricodi 20volteri-
spetto al lavoratore dipendente,
i compensi dei presidenti delle
banche. La ricerca Uilca consi-
dera i presidenti dei consigli
d’amministrazione o, in presen-
za di sistema duale, dei consigli
di sorveglianza. In media un
presidente percepisceunaretri-
buzione che e 21 volte quella di
un giovane bancario. Si va dal

picco di Unicredit (56) al mini-

lioni da 1,544 milioni dellanno  che saranno percepiti al verifi- | 4, Bym (8). Ubisicollocaals,
precedente). carsi di talune condizioni). Nel . 5 compenso del presidente
UILCA Pag. 1
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della Sorveglianza, Andrea Mol-
trasio, paria455milaeuro,inva-

riatorispettoal 2014, mentrenel
2013 era di 362 mila euro. Ri-
spetto al 2008, quandoeraa 953
milaeuro,siépiuchedimezzato.

L’incrementomediodeglisti-
pendideipresidenti delleundici
banche considerate é stato pari
al12,7% e arrivadopo tre anni di
riduzioni (meno 21% solo nel
2014). L'importo totale & 6,41
milioni, contro i 5,688 milioni
del 2014.
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LE INGIUSTIZIE
DELLTTALIA

E LADOMANDA
DEL PAPA

di ANTONIO DOSTUNI

isulta suggestivo

lappello che Papa

Francesco harivolto

ricevendo, venerdi 6
maggio, il Premio
Internazionale Carlo Magno
2016: “Europa, cosa ti &
successo?”. Benché Bergoglio
facesse riferimento al tema
degli immigrati, I'interrogativo
finisce per investire la profonda
mutazione identitaria del
Vecchio Continente che non ha
risparmiato nessuno, Italia
compresa. Gli esempi
potrebbero essere tanti. Si
ponga mente a queste due
CONTINUA APAGINA S

LE INGIUSTIZIE E LA DOMANDA

di ANTONIO DOSTUNI
segue da pagina 1

notizie che, intrecciandosi, risultano paradigmati-
che. Secondoil quotidiano francese “Le Monde”,
I'Italia ¢ una“bombaad orologeria” perché,acausa
diuna crescitatroppo lenta, continuaad aumentare
lapercentuale dei crediti deteriorati,oggi paria 200
miliardi di Euro, cioe quattrovoltelamedia europea.
Poi, sipongamente airisultati dellaricercaannuale
dellaUilcachehaperoggettoicompensideimana-
gerbancari. Malgradolacrisidelsistemabancario,
gli stipendi corrispostial topmanagementrisulte-
rebbero 57 volte superioriaquellidei dipendenti.
Nonsolo. Malgradoirisultaticatastrofici, nell'ulti-
mo anno i manager hanno goduto di un aumento
dellacomponente “fissa” dei propri emolumenti.
Questo ésolouno degliinnumerevoliesempidelle
disuguaglianze cheaffliggonoilnostro paese dacui

sarebbe utile partire perrispondere alladomanda
diPapaFrancesco.Lestatistiche parlano chiaro. In
Italia, I'1 per cento pitricco possiede il 234 per cento
dellaricchezzanazionale che é paria39volte quella
detenutadal 20 per cento pit povero (Aldo Bonomii,
I1Sole 24 Ore, 27 aprile). Nelnostro paese continua
ad estendersiFareadel disagiosociale e dell'indigen-
za: ci sono ben 4 milioni di poveri tra cui figurano
icosiddetti “neet” ("Not in Education, Employment
orTraining”), cioé giovani senzasperanzache, dopo
aver finito glistudi, hanno perfinosmesso di cercare
lavoro. Poi c’¢ la cosiddetta “generation rent” che
sicomponedigiovaniperiqualilacasadiproprieta
restaunapiaillusione: vivrannoinaffitto (“rent”)
perlinteravitaoalmenofinoaquandononpotran-
nogoderediun lascito dei genitori. Laveritaeche
stiamo diventando un paese sempre piu povero
nell’assolutaindifferenzadiquella partericcadella
societache, puressendo minoritaria, disponedelle

risorsenecessarie perinciderein modo preponde-

rante sui processi decisionali e sullagerarchiadegli
interessidatutelare. Ladomanda di Bergogliorisul-
taindigestaperchééunatto diaccusacontro quel-
Fegemoniaculturale cheritienelegittime le infinite
forme di disuguaglianzaesistentinelle societa occi-
dentali. Inquestosenso, le parole del paparisultano
alquanto scomode per le classi dominanti perche
sono come unascossaaquestasortadiassuefazione
dimassaalle sperequazionisociali. Potra apparire
paradossalema, davanti all'immobilismo dell’Occi-
dente che sembraaccettare leingiustizie come una
traiettoriaineluttabile della Storia, Bergogliorap-
presentaunaspintainnovativadestinataacircolare
nellevenedellenostre societaaffrancandole dalla
rassegnazione edal fatalismo. Guadagnare 57 volte
di pitldiunapersonanormaleéil segno diun corto
circuito, tanto ingiusto quanto inaccettabile, che
finisce per rendere sempre attuale una celebre
battuta di Petrolini: “conviene sempre colpire i
poveri perché hanno poco ma sono tanti”.
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