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E se la Bonino…

Sono anni che batto sul ferro. Poco sentito in
taluni settori del mio stesso partito. L'ho fatto
attraverso il documento appello ai radicali e ai
...

Commenta

Renzi, vivere in rimonta come la
Pellegrini

“Vivere in rimonta” che ho usato nel titolo è
una perla espressiva tra le tante coniate da
Gramellini, prendendo spunto dalla prodigiosa
rimonta della Pellegrini ancora d’oro ai
mondiali. Certo ...

Commenta

Pubblicato il 03-08-2017

Tweet

Mps: uscita volontaria per 1.200 lavoratori

Condividi 7

Siglato  l’accordo  per  l’uscita  volonaria  di  1.200
dipendenti  del  Gruppo  Monte  dei  Paschi.
L’accordo  prevede  l’utilizzo  del  fondo  di
solidarietà di settore per un massimo di 60 mesi a
partire dal 31 ottobre. Le nuove chiusure di filiali
ipotizzate  sono  430,  che  si  sommano  alle  170
già  chiuse  di  recente.  Il  periodo  di  validità  del
Fondo è  5  anni  e  le  domande  potranno essere
presentate dal 28 agosto al 16 settembre 2017.
La  verifica  fra  le  parti  sulle  adesioni  pervenute
sarà effettuata presumibilmente il  21 settembre.

I dipendenti che entro il 31 ottobre abbiano maturato o maturino i requisiti di legge per andare
in pensione, potranno rassegnare entro il 10 ottobre dimissioni dal servizio, con effetto dal 31
ottobre (ultimo giorno di servizio).

Su richiesta del sindacato, la banca si è impegnata ad adottare per gli aderenti al Fondo le
medesime misure  di  sostegno attivo  previste  nell’Accordo  precedente  (23  dicembre 2016).
Verranno  inoltre  mantenute  le  coperture  assistenziali  (polizza  sanitaria)  e  le  agevolazioni
creditizie previste.

Infine,  nell’Accordo  è  stato  inserita  la  previsione  di  un  apposito  finanziamento  a  tempo
determinato  a  cui  potranno  fare  ricorso  i  lavoratori  che  aderiscono  al  Fondo,  nel  periodo
intercorrente tra la cessazione del rapporto di lavoro e la liquidazione dell’assegno da parte
dell’Inps.

“L’accordo  riesce  a  confermare i  contenuti  e la  validità del  confronto  in  atto  fra azienda  e
sindacato anche sui temi  del  Piano di  Ristrutturazione 2017-2021, individuando  soluzioni  in
grado di tutelare i diritti  dei lavoratori attraverso una gestione socialmente sostenibile  delle
ricadute  del  Piano  medesimo,  a  cominciare  dalla  salvaguardia  delle  posizioni  retributive
svantaggiate” afferma Carlo Magni, Segretario Responsabile della Uilca per il Gruppo e la Banca
Monte dei Paschi. “Bene l’accordo sulle uscite volontarie, ma siamo consapevoli che le prossime
tappe saranno determinanti per portare la banca ai risultati pretesi dall’Europa – è il commento
di Giulio Romani, segretario generale di First Cisl –  Innovazione informatica per bilanciare la
chiusura  degli  sportelli,  attenzione  alle  condizioni  di  lavoro  dei  dipendenti  in  servizio,  che
dovranno realizzare gli obiettivi attesi, e rilancio dell’immagine della banca”. “È ora necessario
che  i  risparmi  ottenuti  con  la  riduzione  di  organico  –  aggiunge  Romani  –  siano  impiegati
oculatamente per ridare slancio alla banca e soprattutto che vengano avviati da subito percorsi
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Fine vita, l’orripilante risposta
del silenzio

“Ma ci sono cose più importanti!”. Chi non
rammenta l’improvvida ed arrogante frase di
Massimo D’Alema, interrogato sui diritti
LGBT? Il leader maximo de noantri
di Mario Michele Pascale

Il diversivo in politica

Sembrano ispirate allo stratagemma del
“diversivo”, contenuto nel libro “L’arte della
guerra”, attribuito a Sun Tsu, generale e
filosofo cinese vissuto tra il VI e
di Maurizio Ballistreri

Marco Andreini
Per il nostro partito

Leonardo Scimmi
Un ritorno di visibilità
del PSI all’estero

Commenta

Commenta

Il forum dell'8 e 9 settembre ad Orvieto degli
amministratori riveste una grandissima
importanza, ma allo stesso modo diventa
decisivo per la nostra stessa soppravvivenza,
...

Commenta

Siamo a metà estate, l’ultima estate prima
delle elezioni nazionali del 2018. Come
sappiamo sono elezioni lungamente attese e
per quanto riguarda il dipartimento esteri del
...

Commenta

di condivisione e coinvolgimento dei lavoratori attraverso le loro rappresentanze sindacali che,
anche in questa fase, hanno dimostrato grande maturità e responsabilità”.

Mario Muser
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Mps: accordo per uscita volontaria 1.200 lavoratori  
3 Agosto, 2017 - 17:44  

 
 
Siglato l'accordo per l'uscita volontaria di 1.200 dipendenti del Gruppo Monte dei Paschi. L'accordo prevede 
l'utilizzo del fondo di solidarietà di settore per un massimo di 60 mesi a partire dal 31 ottobre. Le nuove 
chiusure di filiali ipotizzate sono 430, che si sommano alle 170 gia' chiuse di recente.  
Il periodo di validità del Fondo e' 5 anni e le domande potranno essere presentate dal 28 agosto al 16 
settembre 2017. La verifica fra le parti sulle adesioni pervenute sara' effettuata presumibilmente il 21 
settembre. I dipendenti che entro il 31 ottobre abbiano maturato o maturino i requisiti di legge per andare 
in pensione, potranno rassegnare entro il 10 ottobre dimissioni dal servizio, con effetto dal 31 ottobre 
(ultimo giorno di servizio). Su richiesta del sindacato, la banca si e' impegnata ad adottare per gli aderenti 
al Fondo le medesime misure di sostegno attivo previste nell'Accordo precedente (23 dicembre 2016). 
Verranno inoltre mantenute le coperture assistenziali (polizza sanitaria) e le agevolazioni creditizie previste. 
Infine, nell'Accordo e' stato inserita la previsione di un apposito finanziamento a tempo determinato a cui 
potranno fare ricorso i lavoratori che aderiscono al Fondo, nel periodo intercorrente tra la cessazione del 
rapporto di lavoro e la liquidazione dell'assegno da parte dell'Inps. "L'accordo riesce a confermare i 
contenuti e la validità del confronto in atto fra azienda e sindacato anche sui temi del Piano di 
Ristrutturazione 2017-2021, individuando soluzioni in grado di tutelare i diritti dei lavoratori attraverso una 
gestione socialmente sostenibile delle ricadute del Piano medesimo, a cominciare dalla salvaguardia delle 
posizioni retributive svantaggiate" afferma Carlo Magni, Segretario Responsabile della Uilca per il Gruppo 
e la Banca Monte dei Paschi. "Bene l'accordo sulle uscite volontarie, ma siamo consapevoli che le prossime 
tappe saranno determinanti per portare la banca ai risultati pretesi dall'Europa - e' il commento di Giulio 
Romani, segretario generale di First Cisl - Innovazione informatica per bilanciare la chiusura degli sportelli, 
attenzione alle condizioni di lavoro dei dipendenti in servizio, che dovranno realizzare gli obiettivi attesi, e 
rilancio dell'immagine della banca" "E' ora necessario che i risparmi ottenuti con la riduzione di organico - 
aggiunge Romani - siano impiegati oculatamente per ridare slancio alla banca e soprattutto che vengano 
avviati da subito percorsi di condivisione e coinvolgimento dei lavoratori attraverso le loro rappresentanze 
sindacali che, anche in questa fase, hanno dimostrato grande maturità e responsabilità". 

http://www.corrierequotidiano.it/sites/default/files/styles/large/public/media/monte-paschi-siena.JPG?itok=tTySDpAt
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Mps, accordo per le prime 1.200 uscite  

 
 
Firmato l'accordo tra sindacati e Mps sulle prime 1.200 uscite. Il primo passo del piano 
industriale 2017-21, che prevede complessivamente 4.800 esuberi in cinque anni, è stato 
annunciato dai sindacati del credito.  
L'accordo prevede 1.200 prepensionamenti solo su base volontaria a cui potranno accedere 
i lavoratori che maturano i requisiti pensionistici entro il 31 ottobre 2022, con possibilità di 
permanenza sul fondo esuberi, l'ammortizzatore sociale di categoria, fino a un massimo di 
5 anni.  
«Con questo accordo – commenta Franco Casini, coordinatore Fabi Gruppo Mps - siamo 
riusciti a garantire la volontarietà dei prepensionamenti e a evitare qualsiasi forzatura e 
deroga al contratto nazionale» 
«Si confermano i contenuti e la validità del confronto in atto fra azienda e sindacato anche 
sul piano di ristrutturazione 2017-2021», aggiunge Carlo Magni, segretario Uilca per Mps. 
«È ora necessario che i risparmi ottenuti con la riduzione di organico – interviene Giulio 
Romani, segretario generale di First Cisl - siano impiegati oculatamente per ridare slancio 
alla banca e soprattutto che vengano avviati da subito percorsi di condivisione e 
coinvolgimento dei lavoratori attraverso le loro rappresentanze sindacali che, anche in 
questa fase, hanno dimostrato grande maturità e responsabilità». Secondo la First Cisl Le 
nuove chiusure di filiali ipotizzate sono 430, che si sommano alle 170 già chiuse di recente.  
La discussione sul piano Mps vuole individuare «soluzioni in grado di tutelare i diritti dei 
lavoratori - ribadisce Carlo Magni della Uilca - attraverso una gestione socialmente 
sostenibile delle ricadute, a cominciare dalla salvaguardia delle posizioni retributive 
svantaggiate». 
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