
 

 

 

Rappresentanze Sindacali Aziendali 
Credito Bergamasco  

 
 

BUSTA PAGA OTTOBRE 2011  
 
Con la prossima retribuzione del mese di ottobre 20 11 verranno corrisposte le Borse di Studio per i 
figli a carico dei/delle dipendenti che nell’anno s colastico 2010-2011 hanno frequentato le scuole 
secondarie di primo e secondo grado (medie e superi ori). 

Ricordiamo a tutti che, da quest’anno, si fanno sentire gli effetti dell’accordo sottoscritto il 28 ottobre 2010 
per la parte riguardante il CONTRIBUTO FIGLI A CARICO e le BORSE DI STUDIO PER I  FIGLI/FIGLIE 
STUDENTI quindi per maggior comodità riportiamo le tabelle riepilogative dei nuovi importi che troverete in 
busta paga. 

I moduli per richiedere l’erogazione delle Borse di Studio li trovate allegati alla circolare di 2011-C-165 e 
vanno inviati all’Ufficio Supporto Gestione di Bergamo entro il 12 ottobre 2011 . In caso di dubbi o 
chiarimenti potete rivolgervi sia al vostro gestore del personale che al vostro sindacalista di riferimento. 

Non ci siamo dimenticati le Borse di Studio per gli Studenti Universitari, ma vi daremo i dettagli e gli importi 
all’approssimarsi delle relative Buste Paga.  

 
Per i dipendenti del Credito Bergamasco che non pro vengono da altre Società / Banche del Gruppo  
 

Per ogni studente Da CCNL Maggiorazione 
da CIA Creberg 

 

TOTALE 
 

Maggiorazione 
In caso di assenza scuola 

nel luogo di residenza 

TOTALE 
 

Di scuola secondaria di 
1° Grado (Medie) 

€ 74,89 € 439,11 € 514,00 - € 514,00 

Di scuola secondaria di 
2° Grado (Superiori) 

€ 105,87 € 439,11 € 544,98 € 51,65 € 596,63 

 
Per i dipendenti del Credito Bergamasco che proveng ono dalla Banca Popolare di Verona 
 

Per ogni studente Da CCNL Maggiorazione 
da CIA BPV 

 

TOTALE 
 

Maggiorazione 
In caso di assenza scuola 

nel luogo di residenza 

TOTALE 
 

Di scuola secondaria di 
1° Grado (Medie) 

€ 74,89 € 144,61 € 219,50 - € 219,50 

Di scuola secondaria di 
2° Grado (Superiori) 

€ 105,87 € 144,61 € 250,48 € 51,65 € 302,13 

 
Per i dipendenti del Credito Bergamasco che proveng ono dalla Banca Popolare di Lodi 
 

Per ogni studente Da CCNL Maggiorazione 
da CIA BPL 

 

TOTALE 
 

Maggiorazione 
In caso di assenza scuola 

nel luogo di residenza 

TOTALE 
 

Di scuola secondaria di 
1° Grado (Medie) 

€ 74,89 € 28,41 € 103,30 - € 103,30 

Di scuola secondaria di 
2° Grado (Superiori) 

€ 105,87 € 49,07 € 154,94 € 2,65 
(ridotta per una minor 

integrazione CIA per i fuorisede) 

€ 157,52 

 
Per i dipendenti del Credito Bergamasco che proveng ono dalla Banca Popolare di Cremona 
 

Per ogni studente Da CCNL Maggiorazione 
CIA P.Cremona 

 

TOTALE 
 

Maggiorazione 
In caso di assenza scuola 

nel luogo di residenza 

TOTALE 
 

Di scuola secondaria di 
1° Grado (Medie) 

€ 74,89 € 49,07 € 154,94 - € 154,94 

Di scuola secondaria di 
2° Grado (Superiori) 

€ 105,87 € 74,89 € 180,76 € 51,65 € 232,41 
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Per i dipendenti del Credito Bergamasco che proveng ono dalla Banca Popolare di Crema 
 

Per ogni studente Da CCNL Maggiorazione 
CIA P.Crema 

 

TOTALE 
 

Maggiorazione 
In caso di assenza scuola 

nel luogo di residenza 

TOTALE 
 

Di scuola secondaria di 
1° Grado (Medie) 

€ 74,89 € 25,82 € 100,71 - € 100,71 

Di scuola secondaria di 
2° Grado (Superiori) 

€ 105,87 € 51,65 € 157,52 € 51,65 € 209,17 

 
Per i dipendenti del Credito Bergamasco che proveng ono dalla Banca Popolare di Novara 
 

Per ogni studente Da CCNL Maggiorazione 
CIA BPN 

 

TOTALE 
 

Maggiorazione 
In caso di assenza scuola 

nel luogo di residenza 

TOTALE 
 

Di scuola secondaria di 
1° Grado (Medie) 

€ 74,89 - € 74,89 - € 74,89 

Di scuola secondaria di 
2° Grado (Superiori) 

€ 105,87 - € 105,87 € 51,65 € 157,52 

 
Bergamo, 23 Settembre 2011 
 Rappresentanze Sindacali Aziendali 
 Fiba CISL – Fisac CGIL – UILCA 
 Credito Bergamasco  
 


