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OCCUPAZIONE INTEMPI

DICRISI

Nella caccia al nuovo lavoro le donne si adattano meglio

di Francesca Barbieri

esistono alla crisi meglio
degli uomini e si adattano
sempredipitialavorareinora-
ri "asociali™ turni serali o not-
turni in fabbrica, in negozio o

in sala operatoria spesso e vo-
lentierineiweekend. E sidimo-
strano pil flessibili dei colle-
ghimaschi, tanto da realizzare
il sorpasso. Nel 2012 sono state
386mila le donne che hanno
trovato un impiego grazie alla

disponibilita alavorare in orari
"disagiati”, battendo sulfildila-
na gli uomini, fermi sotto quo-
ta 38smila. Nella débdcle gene-
rale del mercato del lavoro ita-
liano a tenere & solo 'occupa-
zione femminile: nel borsino

delle professioni realizzato dal
centrostudiRed-Sintesi, asali-
re di pillsono estetiste e parruc-
chiere, quasi raddoppiate dal
2008, maanche le donne-medi-
co rafforzano i ranghi, con un
aumento del 34 per cento. Tra

le new entry del 2012, poi, una
lavoratrice suquattro pud van-
tare lalaurea nel proprio curri-
culum, mentre appena un uo-
mo su otto sfoggia un titolo di
studio elevato.
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Congiuntura. Secondo il centro studi Red nel 2012 sono entrate sul mercato oltre 800mila addette: il 41% & uscito dall'inattivita

I nuovi lavori delle donne? Nel weekend

Tiene 'occupazione femminile: opportunita al Sud e nei servizi in orari «asociali»

Francesca Barbieri

s Resistono allacrisiesiadat-
tano sempre di pitalavorare in
orari "asociali": di sera, di notte
oneiweekend. Nelladébdcle ge-
nerale del mercato del lavoro
italiano - tasso di disoccupazio-
ne al 12,2% ad agosto, oltre il
40% per i giovani - solo le don-
neriescono,seppur timidamen-
te, ad andare in controtenden-
za. Nell'ultimo report dell’Istat
I'occupazione femminile cre-
sce dello 0,4% su base annua (e
arriva al 47,1%), mentre le
"escluse" e scoraggiate che non
ricercano un impiego calano di
oltreil2 per cento.

Iltrend

Invalore assoluto in dodici me-
si sono state assunte 812.500 la-
voratrici (il 499 delle new entry
totali), che in oltre 4 casisu die-
ci si sono messe alla caccia di
un posto uscendo dalla zona
d’ombra dell’inattivita, secon-
doil focus realizzato dal centro
studi Red-Sintesi per il Sole 24
Oresuiflussiinentrata dal mer-
cato del lavoro registrati nel
2012. «Una percentuale di dieci
punti pin altarispetto agli uomi-
ni-evidenzialaricercatrice Ca-
tia Ventura - che si fermano al
31% come quota di ex studentio
ritiratidallavoro cheriesconoa
trovare un nuovo impiego».

Cresconogli orari asociali

Lacrisifa crescere ladisponibi-
lita ad adattarsi a turni in fasce
"disagiate", di sera, la notte, di
sabato e domenica. Ele pit fles-
sibili sono proprio le donne:

quasilameta (il 47,5%) di quelle

assoldate lo scorso anno lavora
in orari "asociali", contro il
44,8% dei maschi. «Inun conte-
sto, come quelloitaliano, carat-
terizzatodaundeficit struttura-
le dei servizi pubblici di assi-
stenza alla famiglia - avverte
Maurizio Del Conte, docente di
diritto dellavoro all’'Universita
Bocconidi Milano - questanuo-
va flessibilita sara sostenibile
nel lungo periodo solo incenti-
vando la diffusione di strumen-
ti di welfare aziendale attraver-
so la leva degli sgravi fiscali e
contributivi per le imprese piu
virtuose.

Avanzataal Sud

Restringendo I'obiettivo sul
territorio, dalla fotografia
scattata da Red emerge che il
45% delle "nuove occupate”
vive al Nord, il 21% al Centro
e il 34% al Sud. A "rimpolpa-
re" di piu, in termini percen-
tuali, la schiera delle lavora-
trici sono pero le assunzioni

realizzate nelle regioni del
Mezzogiorno. In questa area
le new entry rappresentano il
12,5% della forza lavoro totale
(8,6% media Italia). «Mentre
nel primo biennio della crisi -
commenta Daniela Del Boca,
ordinario di economia politi-
ca all’'universita di Torino -
I'occupazione femminile & di-
minuita, dal 2011 in poi & au-
mentata, a compensazione
del continuo declino di quella
maschile. Se negli anni ottan-
ta e novanta il fenomeno ri-
guardava di piu le donne del-
le aree del Nord dove sono
presenti piu servizi per le fa-
miglie, ora incide in misura
maggiore nelle zone del Sud
privediasilinido e altri servi-
zidicuray.

Donne pil preparate

Le donne, poi, si dimostrano
piu preparate: quasi una su

quattro delle nuove occupate
vanta un titolo di studio eleva-
to, contro I'uno su otto dei ma-
schi. «Eppure - osserva Del
Conte-inumeridicono cheal-
le donne che si affacciano al la-
voro tocca la quota maggiore
dei bad jobs, sia in termini di
precarieta siadi scarsa specia-
lizzazioney. Dalle statistiche
risulta, infatti, che aunasucin-
que (il 229%) sono assegnate
mansioni poco qualificate,
mentre il 55% ha trovato lavo-
ro nelle professioni middle
(funzioni esecutive nel lavoro
d'ufficio, professioni qualifica-
te nel commercio e nei servi-
zi).

Dal focus sui contratti d’in-
gresso emerge, infine, che no-
nostante una neoassunta su
treriescaainserirsiatempoin-
determinato, I'incidenza mag-
giore érappresentatadalle col-
laborazioni (34% di quelle tota-
li) e dalle formule a termine
(309% del totale).

francesca.barbieri@ilsole24ore.com
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47,1%

Tassodi occupazionerosa

Ad agosto l'Istat ha registratoun
tasso di occupazione femminile
parial 47,1%,inaumento dello
0,2%intermini congiunturalie
di0,3 punti percentuali rispetto
adodici mesi prima.Ledonne
occupatesonoinvalore assoluto
oltre 9,4 milioni

45,9%

Inattivita

L'inattivita femminilerestaa
livelli elevati: quasi il 46% delle
donne é fuori dal mercato del
lavoro, rispetto auna
percentuale diinattivi maschi
del 26,5%. Le donne inattive
sono,comunque, in calo (-2,1%
su base annua)

Politiche del lavoro
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L’identikit delle neo-assunte

LE NUOVE OCCUPATE

§ Le donne che hanno trovato lavoro nel 2012 e il totale delle occupate

TOTALE OCCUPATE

1812.500 noeccu

19.458.200
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Gli orari di lavoro

Orari asociali (*)
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| *lavori svolti in almeno una di queste modalita: di sabato, di domenica, la sera o di notte

Il trend. Dal 2008

In aumento
medici,
parrucchieri
ed estetiste

Pill acconciatrici, dotto-
resse e addette all’assistenza.
Meno insegnanti, operaie e
contabili. Nel borsino delle
professioni femminili realiz-
zatodal CentrostudiRed-Sin-

tesi(sivedal'infografica asini-
stra), a salire rispetto al pre-
crisi(2008) sono le chance oc-
cupazionali nei servizi alla
persona(parrucchiere, esteti-
ste, addette all’assistenza,
+87%), ma anche la richiesta
di personale non qualificato
per alberghi e ristoranti
(+53%). Aumenta la domanda
di donne-medico, di speciali-
ste in scienze giuridiche e di
tecnici delle attivita finanzia-
rie e assicurative.

In crescita, anche se in ter-
mini pilt contenuti, si segnala-
no: esercenti e addetti alla ri-
storazione e ai pubblici eserci-

zi, paramedici per la sanita e
tecnici delle scienze. In lieve
aumento anche le opportuni-
ta per impiegate, cassiere, se-
gretarie e addette alle vendite
che da sempre assorbono una
buona fetta di occupazione
femminile.

In leggero calo le chance
perinsegnantidiscuolaprima-
ria e materna, di musica, dan-
za e canto, mentre sono so-
stanzialmente stabili (+1,99%)
quelle rivolte a specialisti del-
le scienze gestionali,commer-
ciali ebancarie.

Nettamente in calo, invece,
iprofessoridiscuolaseconda-
ria, post-secondaria e assimila-

Fonte: elaborazioni RED su dati Istat |

ti(perdonoil 239,1’equivalen-
te dioltre 8smila occupate). Si
ridimensionano del 219% arti-
giani e operai specializzati nel
tessile, legno ed abbigliamen-
to, mentre perdonoil42eitec-
nici dellamministrazione e
dell’organizzazione (contabi-
li, amministratori, corrispon-
dentiinlingue estere).

Fr.Ba.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Politiche del lavoro

Pag.




