
                                                                                                             

 

 

 

RESOCONTO ASSEMBLEE SINDACALI DI TUTTI I DIPENDENTI 

 

 

A partire dal 23 marzo e fino al 30 marzo 2017 si sono tenute 9 assemblee sindacali nelle varie sedi dove 

opera la nostra banca. La partecipazione è stata numerosissima ed ha coinvolto la stragrande maggioranza 

dei dipendenti. Per la prima volta tutte le sigle sindacali erano unite nel perseguire lo scopo comune della 

tutela dei diritti dei dipendenti. 

Gli argomenti fondamentali sono la tutela del posto di lavoro, il futuro della banca stessa, il clima aziendale 

sempre più deteriorato ed il premio 2016 rappresenta solo la punta dell’iceberg. Il vero problema è la 

perdita di credibilità del management che dopo aver sottoscritto degli impegni non intende rispettarli! 

Riassumiamo gli esiti delle votazioni: 

- Le organizzazioni sindacali devono pretendere il pagamento del premio al 100%! La quota in 

welfare deve essere ridotta al minimo e in nessun caso può superare il 35% 

- I dipendenti hanno votato compatti e quasi all’unanimità, con pochissime eccezioni, per lo sciopero 

a tutela del posto di lavoro e del futuro della banca. In questo senso il mancato pagamento del 

premio rappresenta solo il primo passo verso la violazione del rapporto fiduciario con i dipendenti. 

Violazione che va bloccata sul nascere. 

- Non effettuare alcun volantinaggio all’assemblea degli azionisti del primo aprile. Al riguardo, 

dichiariamo uniti di non essere stati noi ad aver consegnato ai giornali la mail del vicedirettore. 
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