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c/o EQUITALIA SERVIZI DI RISCOSSIONE
VIA DUCA D’AOSTA STR. 53 39100 BOLZANO - BOZEN 

 SEGRETERIA PROVINCIALE – COMPARTO RISCOSSIONE TRIBUTI 
 LANDESSEKRETARIAT – BEREICH EINZUGSDIENSTE 
  Aderente a UNI Global Union 
 

 

IL CONTROLLO DELLE POSIZIONI DEBITORIE 
DA PARTE DI EQUITALIA NEI CONFRONTI DELLE 

PROPRIE LAVORATRICI E LAVORATORI 

E’ ILLEGALE 
 
Il Garante della Privacy con propria nota del 20 giugno 2017 inviata ad Equitalia Servizi 
di Riscossione ed alla scrivente, ha censurato l’operato di Equitalia Nord (ora Equitalia 
Servizi di Riscossione), poiché sistematicamente ha controllato le posizioni 
debitorie dei propri dipendenti, sollecitando gli stessi al pagamento delle cartelle 
esattoriali risultanti scoperte. 

Le motivazioni addotte da Equitalia, per giustificare la propria condotta (Codice Etico 
Aziendale, CCNL, Codice Deontologico cui al D.M. 16.11.2000 in attuazione dell’art. 8, 
comma 3, del D.lgs. 112/1999), sono state ritenute dal Garante del tutto infondate. 

La censura riguarda in particolare “…la sistematica interconnessione della 
banca dati dei cittadini che risultano in posizione di morosità nei 
confronti dell’amministrazione fiscale (…), con l’elenco dei dipendenti 
(dunque nell’ambito della gestione del rapporto di lavoro)…”.  

Sebbene Equitalia abbia dichiarato che dal 1” luglio 2016 tale prassi non viene più 
adottata, e quindi, per il caso specifico segnalato dalla scrivente il Garante “…ritiene che 
non sussistano i presupposti per promuovere l’adozione di un provvedimento prescrittivo o 
inibitorio da parte del Garante.”, preme comunque sottolineare che comunque il Garante 

“…si riserva di avviare un autonomo procedimento in relazione 
all’eventuale sussistenza di violazioni amministrative concernenti 
l’obbligo, per i soggetti pubblici, di effettuare trattamenti di dati 
personali soltanto per lo svolgimento delle funzioni istituzionali 
individuate dalla normativa applicabile…”. 

Alleghiamo copia della nota del Garante per completezza di informazione. 

Bolzano-Bozen, 20 giugno 2017 
 

MARCO DI RENZO - UILCA BOLZANO-BOZEN 
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