
   

 

 

CHIUSURA PROCEDURE ART 20  

 

La trattativa, che era partita da punti diametralmente opposti, si è finalmente conclusa: siamo riusciti a 

ribaltare la situazione posta in essere con l’introduzione dell’art. 20 CCNL e a giungere ad un accordo che 

mantiene all’interno dell’azienda tutti i lavoratori coinvolti. 

In allegato trovate il testo. 

 

Torneremo in altro momento alla spiegazione dell’accordo nei dettagli, per il momento ci preme 

sottolinearne i due principali cardini: 

 

1. Lavoratori per BCC: abbiamo nei fatti smontato l’assunto aziendale sottostante l’apertura di una 

procedura art. 20, ovvero che tali lavoratori fossero “esuberi” difficilmente ricollocabili all’interno 

dell’azienda. Infatti l’accordo prevede che siano tutti ricollocati in modo ORDINARIO “nel rispetto 

delle norme del CCNL vigenti”, ossia come qualsiasi altro lavoratore in una “normale 

riorganizzazione”:  

 

   Nessuna norma speciale perché non si tratta di situazione speciale! 

 

2. Lavoratori vicini alla pensione: si è aperta la possibilità per i lavoratori che matureranno i requisiti 

all’accesso alla pensione entro il 31/12/2023 di aderire al Fondo di Solidarietà per il settore del 

Credito (Tale fondo è a carico dell’azienda).  L’accordo firmato prevede non solo incentivi 

economici e solide garanzie contro “sorprese” tipo “Fornero 2”, ma soprattutto la SCELTA 

VOLONTARIA del singolo:  

  

   Chi vuole aderire va, chi preferisce rimanere resta! 

 

La combinazione di questi due aspetti (riorganizzazione ordinaria e volontarietà del “prepensionamento”) ci 

fa definire quello di ieri “un buon accordo”. 

 

      Tavolo Sindacale Unitario Agos Ducato 
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