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» DISASTRO GIALLOROSSO

Favore alla Triplice
sulla rappresentanza
sindacale: i piccoli
non avranno pil‘| voce

L’Inps dovra ponderare iscritti e voti per pesare le sigle: chi
e sotto al 5 per cento e fuori dai tavoli. Esultano gli industriali

di CLAUDIO ANTONELLI

¥ Isindacati blindanoil pro-
prio futuro e ottengono, con
I'appoggio della Confindu-
stria e del neo ministrc del
lavoro, la grillina Nunziza Ca-
talfo, il primo step per
estendere le decisioni della
maggioranza sindacale a
tutti i lavoratori di una me-
desima categoria. In questo
modo si taglia la testa una
volta per tutte agli accordi
aziendali, a quelli di secondo
livello e a tutte le sigle picco-
le o piccolissime. Certo,
mettere in un angelo i vari
Cobas o Rsu ridurra il nume-

[l ministro Catalfc
mette all’angolo

i Cobas per ridurre
gli scioperi. um r/r"'
a Cail, Cisle Ui

il potere

i firneare ivitese

mncolanti per tutii

voro (Inl), Cgil, Cisl, Uil ¢

Confindustria, dopo un lun-
go percorso cominciato con
I'accordo interconfederale
del 2011 e seguito tra gli altri
dal Testo unico sulla rappre-
sentanza del 2014, fissaicri-
teri per la misurazione e la
certificazione del peso dei
sindacati: all'Inps il compito
di raccogliere i dati sugli
iseritti (dato associativo) e
insieme all'Inl, sui voti otte-
nuti nelle elezioni delle Rsu
(dato elettorale), facendone
la media, sul modello di
quanto gia accade da oltre
20 anni nel pubblico impie-
go.

Con questo ultimo atto,
potranno di conseguenza
scattare le clausole gia con-
cordate tra Cgil, Cisl, Uil e
Confindustria negli accordi
precedenti. Due su tutte: la
soglia del ”% per sedere al
tavolo di Luuliaﬂc‘umne na-
zionale e la maggioranza
semplice del 50% pit uno
per firmare i contratti. In-
somma, un potere di esclu-
sione non da poco.

Par ara Mananrda vimrarda

tanza, la convenzio-
ne firmata dall'istitute gui-
dato da Pasquale Tridico,
Ispettorato nazionale cel la-
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'. Cisl, Uil e Confindu-
ma I'obiettivo del mi-
nis 1. N ~\lL'| L Llu\nn d u_l-.l 28]

- » che ha
i suoi meLl di arrivos la
legae ~~1|U1 rappresentanza,
Il ministro sembra pero
omettere un dettaglio non
irrilevante. Conl'applicazio-
ne dell'erga omnes, l'effica-
cia pbbligatoria dei contratti

collettivi si estendera, come
abbiamo spiegato prima, per
tutti i lavoratori della cate-
goriacuiil contratto siriferi-
sce. Il ministro del Movi-
mento 5 stelle si dice inten-
zionato, intanto, ad andare
avanti nel confronto (¢ «la
parola d'ordine», dice, del-
I'azione di governo) con le
parti sociali per definire il
salario minimo legale. E ad
avviare il piano straordina-
rio di prevenzione e sicurez-
za sul lavoro, con il tavolo
convocato per lunedi.

La stessa richiesta per la
consultazione certificata
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dei lavoratori, cioe il voto a {o sono incoragg anti.
L'Inps izri ha aggiornato i
) ’ ' dati sui rapporti di lavoro
Non e chiaro nei primi setie mesi dell’an-
) iy lere no, confermando la erescita
cosa P”h aaccacere dei contratti stabili con un
nelle grandi aziende
ingrado di aggirare saldo pari a oltre +353.00C
le organizzazioni sul boom delle trasforn
tradizionali. Dielro e

Uangolo c¢’éil I'ar 0z 1€ ¢ ALz
West peri lavoratori no). Guardando, perd, all'an
til Mitato .:._’ -_-:_]1;:‘,_. train |]:i,

onerd dalla straordinari
presis segno delle tante erisi 4
tern del I te. Insomma, c'@ molte da
fare. Soprattutto servons
schemi nuovi che difficil
mente arriveranno dallz
vecchie alleanze.

zio Landini, Annaz
Furlan e Carmelo Bar
arlano di «giorn

> di «rafforzare
ione e dare valore al
avoro». Giudizio positivo
anche dal presidente di Con-
findustria, Vincenzo Boccia:
le regole fanno «da apripista
per pesare anche la rappre-

parte del tavolo, i lavoratori
devono alzare le antenne. In
queslo ca evoluzione dal
mondo del lavoro ha reso
anacronistici i sindacati, 1
guali spesso ostacolano i
singoli accordi per non per-

a dNeora lJ|'-1 I'

omentoineutl

dati sull’andamento dei con-

tratti a tempo indetermina- GRILLINA Nunzia Catalfo, 5

tro del Lavoro e madrina del reddito di citt [Ansal




