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PREMIO VARIABILE DI RISULTATO 
 
 

Nei giorni scorsi tutte le organizzazioni sindacali presenti in Volksbank 
hanno firmato un accordo che ha permesso di applicare la tassazione 
agevolata al 10% sul premio relativo all’anno 2020. Il premio verrà 
corrisposto nella busta paga del mese di Giugno . In base ai calcoli ed 
alle relative rettifiche previste nel Contratto Integrativo, gli importi legati al 
proprio inquadramento sono quelli riportati nella seguente tabella: 

 
 
 



Anche quest’anno si potrà eventualmente optare per il Welfare ma con 
una novità di rilievo rispetto al precedente Cia: Scegliendo almeno il 50% 
del premio in Welfare l’importo sarà maggiorato del 10%. La Banca nei 
prossimi giorni metterà a disposizione una tabella di calcolo che 
permetterà di simulare la scelta tra Welfare e contanti. Serve inoltre 
tenere ben presente anche l’introduzione da parte della banca  degli 
obbiettivi di compliance breach 2020 indicati nella Doku n.271 che in 
taluni casi potrà portare ad una minima correzione del PVR. 
 
Vi ringraziamo ancora una volta per la Vostra fiducia. 
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