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MPS: top manager rinunciano ai compensi 
in linea con quanto auspicato da anni dalla Uilca. 

Speriamo sia buon auspicio per confronto sul Piano d’Impresa 
ed esempio per altri istituti, soprattutto le banche popolari 

 

Prendiamo atto con soddisfazione che il Ceo e direttore generale del Monte Paschi di Siena 
Fabrizio Viola e i vice presidenti Marco Turchi e Turiddo Campaini seguiranno l’esempio del 

presidente Alessandro Profumo e rinunceranno alle rispettive “indennità di posizione”, 
deliberate dal Consiglio di Amministrazione. 
La decisione dimostra consapevolezza, che le difficoltà che vive il Gruppo, come 

evidenziato dai risultati della semestrale presentata nella giornata di ieri, vanno affrontate 
con un sacrificio comune, che non può escludere, anzi deve mettere in prima linea, il top 

management della banca. 
Speriamo che questa impostazione sia la stessa che l’Azienda intenderà seguire nel 
confronto sulle ricadute del Piano d’Impresa di Monte Paschi Siena, la cui ripresa è fissata 

a settembre, che comunque prevede un impatto negativo di grande portata per le 
lavoratrici e i lavoratori, stimando circa 4.600 esuberi di personale. 

Il segnale che giunge dai manager del Monte Paschi Siena è in linea con le richieste di 
moderazione dei compensi del top management bancario, che la Uilca da diversi anni 
pone quale condizione essenziale per trovare soluzioni eque nell’ambito di processi di 

contenimento del costo del lavoro. 
Analoghe decisioni sono state assunte in altre realtà, anche importanti come il Gruppo 

Intesa Sanpaolo (con la grave eccezione del Ceo Cucchiani), auspichiamo quindi che 
diventi una regola seguita in tutti gli istituti, in particolare dove i Piani d’Impresa 
prevedono pesanti interventi di ristrutturazione e riorganizzazione. 

Soprattutto questa politica dovrebbe essere naturale conseguenza della natura 
cooperativa di aziende come le banche popolari. 
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