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Banca Marche, primo accordo
Via in 360 con I'esodo volontario

»Grazie al fondo
esuberi, tre finestre
sino al 2015

IL CREDITO

ANCONA Banca Marche e sindacati
trovano l'accordo sugli esuberi vo-
lontari. Saranno al massimo 360 e
potranno usufruire del fondo esu-
beri al 60% dello stipendio. Secon-
do le prime stime, sarebbero 322 i
lavoratori che hanno maturato i
requisiti pensionistici per accede-
re al fondo. Permane, pero, il timo-
re di ulteriori tagli al personale per
risanare il quadro economico com-
promesso dagli oltre 800 milioni
di passivoin 12 mesi.

11 tavolo tra BAM e parti sociali
non ha dissipato la fosca prospetti-
va di futuri licenziamenti colletti-
vi.La banca non ha confermato, né
smentito l'ipotesi. Sul fronte dei
giovani lavoratori, invece, Banca
Marche ha dichiarato che confer-
mera i 30 contratti di apprendista-
to in corso, ma non si € pronuncia-
ta sul futuro dei circa 80 precari
con contratti a tempo indetermina-
to, né sulla gestione dei turn over.
Questi i risultati dell'intesa rag-
giunta nella tarda serata di merco-
ledi, dopo una trattativa comincia-
ta mercoledi alle 11 del mattino tra
il responsabile delle risorse uma-
nediBanca Marche Lorenzo Riggi,
elecinque sigle aziendalj Uilca Uil,
Fisac Cgil, Fiba Cisl, Fabi e Dicredi-
to assistiti da 4 delle loro segrete-
rie nazionali. L'intesa & stata firma-
ta dopo le 23 con i commissari stra-
ordinari Giuseppe Feliziani e Fede-
rico Terrinoni. L'esodoriguardala
capogruppo, ma ¢ estendibile an-
che alle controllate Medioleasing e
Carilo, con accesso al Fondo Esu-
beri e sulla proroga del contratto

integrativo fino al 30 giugno 2014.
Le uscite volontarie saranno incen-

Una sede
Banca Marche

tivate da alcune mensilita aggiunti-
ve per categorie di lavoratori, e
consentiranno di accedere al Fon-
do Esuberi al 60% dello stipendio.
Tre le finestre utili: nel giugno
2014, dicembre 2014 e l'ultima nel
luglio 2015. In un comunicato con-
giunto, le sigle sindacali spiegano
che le adesioni dei lavoratori al
Fondo esuberi dovranno perveni-
re entro aprile, e che l'accesso al
fondo di solidarieta sara esclusiva-
mente volontario. «La complessa
situazione dell'azienda, legata al
commissariamento straordinario
- scrivono i sindacati - ha reso il
percorso particolarmente delica-
to, alla luce anche dell'opportunita
di chiuderel'accordoentro lameta
di dicembre affinché fosse certifi-
cato entro I'anno per concludere
un accordo di accesso al Fondo
con le attuali regole». L'accordo
contiene anche due clausole di sal-
vaguardia contro un ipotetico ri-
schio esodati.Incasodi unanuova
riforma pensionistica che modifi-
chi nuovamente i requisiti per 'eta
pensionabile, i lavoratori che han-
no deciso di aderire avranno l'op-
portunita di confrontarsi nuova-
mente con l'azienda per valutare
soluzioni sia immediatamente pri-
ma l'accesso al Fondo, sia durante
la permanenza nel Fondo.
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BANCA MARCHE Accordo
fatto per 360 esuberi

ccordo a notte fonda tra Banca Marche e sin-

dacati per I'esodo su base volontaria di fino a
360 lavoratori della capogruppo, estendibile anche
alle controllate Medioleasing e Carilo, con accesso
al Fondo Esuberi e sulla proroga del contratto in-
tegrativo fino al 30 giugno 2014. Dopo una trat-
tativa iniziata alle 11 di mercoledi, cui hanno preso
parte il responsabile delle risorse umane Lorenzo
Riggi, e le cinque sigle aziendali Uilca Uil, Fisac
Cgil, Fiba Cisl, Fabi e Dicredito, l'intesa ¢ stata
firmata con i commissari straordinari Giuseppe
Feliziani e Federico Terrinoni. In base all'accordo
Banca Marche accettera fino a 360 domande di
accesso al Fondo di Solidarieta e Sostegno al Red-
dito (il cosiddetto Fondo Esuberi) da parte dei
dipendenti che matureranno i requisiti pensioni-
stici entro luglio 2020. L'esodo, su base volontaria,
sara incentivato da alcune mensilita aggiuntive per
categorie di lavoratori, e consentira di accedere al
Fondo Esuberi al 60% dello stipendio.
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Bm, accordo per 360 esuberi

fesi

Accordo traBanca Marchee
sindacati perl'esodo su base
volontaria fino a 360 lavoratori
della capogruppo, estendibile
anche alle controllate
Medioleasinge Carilo, con
accessoal Fondo esuberie sulla
prorogadel contratto integrativo
fino al 30 giugno 2014. Dopouna
trattativainiziataalle 11 di
mercoledi, cuihanno preso parte
il responsabile dellerisorse

umane Lorenzo Riggi, elecinque
sigle aziendali Uilca Uil, Fisac Cgil,
Fiba Cisl, Fabi e Dicredito assistiti
daquattrodelleloro segreterie
nazionali, l'intesa é stata firmata
dopole 23 conicommissari
straordinari Giuseppe Felizianie
Federico Terrinoni.Inbase
allaccordo Banca Marche
accetterafinoa 360 domandedi
accesso al Fondo di Solidarieta e
Sostegno al Redditodaparte dei
dipendentiche maturerannoi
requisiti pensionistici entroluglio
2020.L’esodo, subase
volontaria, saraincentivatoda

alcune mensilita aggiuntive per
categoriedilavoratori,e
consentira diaccedere al Fondo
esuberi al 60% dello stipendio.
Trele finestre utili: nel giugno
2014, dicembre 2014 e l'ultima
nelluglio 2015. Circa 320
sarebberoi lavoratoriconi
requisiti pensionistici adeguati. ll
tavolodiierinon ha comunque
dissipatola prospettivadi
ulteriori tagli al personale per
risanare unquadro economico
compromesso dagli oltre 800
milioni di perdite.
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