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Fondo Sociale Eu

ACCORDO DI SOSPENSIONE
ACCORDO AZIENDALE PER SOSPENSIONE/CIG IN
DEROGA
INTESA ISTITUZIONALE DEL 13.01.2011

IN DATA ODIERNA, TRA

LHMRRESALBDILFAINDIMIDUALE O SOCIETA”  ASSICURAZIONI MASSERA di PIERLUIGI MASSERA & C Sas

C.F. e/o P.IVA 01147810426 01147810426
HTOLARE/AEGALE RAPPRESENTANTE SIG. PIERLUIGI MASSERA
POSIZICNE INPS N° 0302833210 CODICE STATISTICO CONTRIBUTIVO (CSCy 60201
SEDE INPS DOVE L'IMPRESA ACCENTRA | CONTRIBUTI ANCONA
CODICE ATECO-CLASSIFICAZIONE 2007 662202
TEL. 0731.208135 SITAIN JESI
(COMUNE} (FRAZIONE)
PROV. AN CAP 60035 VIA DELLA VITTORIA 44 SCALA A
ESERCENTE LATTIVITA' Di AGENZIA DI ASSICURAZIONI
ASSICURAZIONI GESTIONE
CCNL APPLICATO LIBERA (SNA) CON N2 4 DIPENDENTI ALLA DATA ODIERNA
E QU! RAPPRESENTATA DAL SIG. PIERLUIGI MASSERA
ASSISTITA DA CONSULENTE DEL LAVORO TEL 0731.200118 FAX 0731.214850
NELLA PERSONA DI
SiG ANNA RITA CHIAPPA

| LAVORATORI DELLA STESSA E LE 00.5S. RAPPRESENTATE NELLA/E PERSONA/E DI: %

SIG M. MONTENOQVO 00.58S. UILCA- UL
SIG F. FREZZOTTI 00.88. FIBA- CISL
SIG. F. CARLETTI Q0.8S. FISAC -CGiL
Al
PREMESSO CHE ¢
¢ 'impresa medesima si trova momentaneamenie in crisi produttiva dovuta a CONTRAZIONE DELLE COMMESSE DI LAVORO

PRODCTTC PROPRIO X PRODOTTO C/TERZE SUBFORNITURA

51 CONCORDA S

4
¢
1. Alfine difare fronte alla atluale sfaverevole congiuntura, si ipotizza per N. 4 favoratori di effettuare un periodo /{gf’
di sospensione dell'attivita lavorativa dal ot/04/2011 al 30/06/2011 comprest, con le '



seguenti modalita:
RIDUZIONE DELL'ATTIVITA’ SETTIMANALE PARI A ORE 7,5 PER | RAPPORTI FULL TIME E

ORE 4 PER | RAPPORT! PART TIME

I rominativi e I dati relativi ai lavoratori interessali sono riportati in calce al presente accordo.

Nota per | soggetti identificati come impresa e lavoratori

CONSENSO RILASCIATO ALLA REGIONE MARCHE PER IL TRATTAMENTO DE! DATI Al SENSI
DEL D.LGN. 196/03

Limpresa e i lavoratori dipendenti, in riferimento ai dati contenuti nel presente accordo, dichiarano, ai sensi e per gli efietti del D.l.gs. 186/03, di aver
altentamente letto l'informativa fornita e acconsentono, consapavolmente e liberamente, aila raccolla, trattamento, comunicazione e diffusione dei dati
personali ed aziendali, eventualmenie anche sensibili, da pare della Regione Marche

La sotloscrizione delfaccordo & da intendersi pertanto vaiida anche per il consenso previsto dal D.L.gs. 196/C3, cosi come sopra specificato.

Letlo, confermato, sottoscritlo.
JESI Ii' 23/03/2011

M 00.55
Pl RA FIBA-CISL  F. FREZZOTTI
L i FISAC -CGIL  F. CARLETTI
UILCA-UIL M. MONTENOVO

CONSULENTE
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