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CREDITO Le uscite previste nel piano portate a 1.307, a fronte di 2.277 aspirant

Banco Bpm, corsa alla pensione anticipata:
le domande sono il doppio degli esuberi

B Sono state quasi il doppio ri-
spetto alle posizioni indicate in
esubero le richieste dei dipendenti
Banco Bpm per lasciare il lavoro
e accedere alla pensione attraver-
so lo scivolo del Fondo di Solida-
rietd, Lunedi sindacati e banca
hanno trovato I'intesa rispetto al-
T'accordo quadro che era gia stato
siglato a fine dicembre. Lasceran-
no l'istituto di credito 266 lavora-
tori su 300 posti disponibili tra co-
loro che agganciano la pensione
nella formula di quota 100 e 1.307
dipendenti rispetto agli iniziali
1.200 posti indicati dalla banca tra
coloro che possono percepire il
trattamento pensionistico entro
agosto 2024. Le domande di acce-
dere al piano di ricambio genera-
zionale sono state 2mila 277, «e
questo & un dato che dovrebbe far

pensare rispetto alle attuali condi-
zioni di lavoro», commentano i
sindacati.

La trattativa ha portato a ri-
comprendere nel piano 107 lavora-
toriin pit rispetto alle previsioni
iniziali. Le finestre di uscita sono
gia previste al 30 giugno prossimo
2021 (per il 50 per cento), al 31di-
cembre 2021 (25 per cento), 30 giu-
gno 2022 (10 per cento) e 31dicem-
bre 2022 (la rimanenza fino al 100
per cento). Per i 107 dipendenti ag-
giunti in trattativale uscite sono
previste al 30 giugno 2022 (80 per
cento) e al 31 dicembre 2022 (20
per cento). I lavoratori in uscita
riceveranno 1'85 per cento della
retribuzione in scivolo verso il
trattamento pensionistico. «Sul
fronte del ricambio generazionale
é stato confermato il rapporto di

uno a due (una assunzione ogni
due uscite), gia previsto dall'accor-
dodel 29 dicembre scorso - spie-
gano i coordinamenti Gruppo Ban-
co Bpm di Fabij, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin - Date le condi-
zioni iniziali ci reputiamo soddi-
sfatti dei risultati raggiunti.
Avremmo preferito ottenere I'ac-
coglimento di tutte le domande
pervenute ma cirendiamo conto
che questo avrebbe comportato
ingenti accantonamenti a bilancio.
L'addio al lavoro per tutti coloro
che hanno presentato richiesta
ma se la vedranno negare, perd,
potrebbe essere rinviato solo di
qualche mese: i rumor su nuova
aggregazione di Banco Bpm con
annuncio entro I'anno sono sem-
pre piu forti. m

Andrea Bagatta

ECONOMIA
. |Centropadana, al vertice arriva Barni:
= «Nel futuro sviluppo e camblamenton
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