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Dal 1° gennaio 2022 le famiglie possono chiedere l’assegno 
unico, per ottenere un supporto economico mensile a partire 
dal 1° marzo.

Si tratta di un sostegno economico per ogni figlio a carico 
fino al compimento dei 21 anni (al ricorrere di determinate 
condizioni) e senza limiti di età in caso di figli disabili. 

L’importo spettante varia in base alla condizione economica 
del nucleo familiare sulla base del coefficiente ISEE in corso 
di validità. 

Questa erogazione assorbirà le seguenti agevolazioni:
- premio alla nascita o all’adozione (bonus mamma domani)
- assegno ai nuclei familiari con almeno tre figli minori
- assegni familiari ai nuclei con figli e orfani
- assegno di natalità (bonus bebè)
- detrazioni fiscali per figli fino ai 21 anni

ASSEGNO UNICO 2022
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Rimarrà ancora in vigore l’agevolazione del bonus nido.
Ricordiamo altresì che l’assegno unico non concorre alla formazione del 
reddito complessivo ai fini IRPEF.

L’assegno unico e universale spetta per ogni figlio:
- minorenne a carico e, per i nuovi nati, con decorrenza 
dal settimo mese di gravidanza;
- maggiorenne a carico, fino al compimento dei 21 anni, 
che si trovi in una delle seguenti condizioni:
 ▶ frequenti un corso di formazione scolastica o    
 professionale o un corso di laurea;
 ▶  svolga un tirocinio o un’attività lavorativa e possieda un reddito  
 complessivo inferiore a 8mila euro;
- per ogni figlio con disabilità a carico, senza limiti di età.

Al compimento della maggiore età i figli possono presentare la domanda e 
chiedere la corresponsione diretta della quota di assegno a loro spettante.

L’importo è corrisposto in misura intera al genitore richiedente con possibilità 
di fornire nel modello di domanda, oltre ai suoi dati di pagamento, anche 
quelli dell’altro genitore, al fine del pagamento dell’assegno in misura 
ripartita.

Per le domande presentate a gennaio e febbraio l’assegno sarà corrisposto 
a partire dal mese di marzo (dal 15 al 21 
marzo).

Alle domande che saranno presentate dal 1° 
gennaio al 30 giugno l’assegno spetta con tutti gli arretrati a partire dal 
mese di marzo 2022. 

QUALI SONO 
I REQUISITI

QUANDO PRESENTARE 
LA DOMANDA
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Invece per le domande presentate dopo il 30 giugno l’assegno decorre dal 
mese successivo a quello di presentazione ed è determinato sulla base 
dell’ISEE valido al momento della domanda.

In assenza di ISEE oppure ISEE pari o superiore a 40mila: 
la prestazione spettante viene calcolata con l’importo 
minimo previsto 
(50 euro per i figli minori e 25 euro per i maggiorenni).

Si  può presentare  la domanda per l’assegno nei tempi corretti  e 
successivamente integrare la domanda con ISEE.
Se si presenta l’ISEE entro il 30 giugno la prestazione verrà conguagliata 
e cesseranno tutti gli arretrati a partire dal mese di marzo; se si presenta 
l’ISEE a partire dal 1° luglio la prestazione verrà calcolata sulla base del 
valore dell’indicatore al momento della presentazione dell’ISEE stesso.

L’importo varia da 175 a 50 euro al mese a seconda della condizione 
economica della famiglia calcolata in base all’ISEE, 
tenuto conto dell’età e del numero dei bambini o ragazzi 
presenti nel nucleo e di eventuali situazioni di disabilità.

Il nuovo assegno unico terrà conto delle famiglie numerose: a partire dal 
terzo figlio è prevista una maggiorazione tra i 15 e gli 85 euro a figlio in base 
all’ISEE.

Dal 2022 esisterà inoltre una maggiorazione forfettaria da 100 euro al mese 
per i nuclei “con quattro o più figli”.
Prevista una ulteriore maggiorazione da 30 euro al mese per ciascun figlio 
se entrambi i genitori lavorano, che diminuisce al crescere dell’ISEE fino ad 
azzerarsi oltre i 40mila euro.
Mentre altri 20 euro al mese per ciascun figlio arriveranno alle mamme 

IN ASSENZA 
DI ISEE

IMPORTO
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under 21, indipendentemente dall’ISEE. In sostanza un nucleo con ISEE fino 
a 15mila euro riceverà 175 euro al mese con 1 figlio, 350 con due, 610 con 
tre e 970 con 4 che diventano 1090 euro al mese se entrambi i genitori 
lavorano (30 euro per 4 figli, 120 euro in più).

I nuclei che superano i 40mila euro di ISEE invece 
riceveranno 50 euro al mese con un figlio, 100 euro 
con due figli, 165 euro con tre figli, 330 euro con 4 figli.

Anche in questo caso vanno aggiunti i 20 euro a figlio se la mamma ha 
meno di 21 anni, mentre non opera la maggiorazione per entrambi i genitori 
lavoratori.

Le famiglie con figli disabili riceveranno l’assegno unico senza limiti di età 
dei figli. Per i minorenni si riceveranno 105 euro al mese in più “in caso di 
non autosufficienza”,  95 euro al mese in più “in caso di disabilità grave” e 
85 euro in più “in caso di disabilità media”.

Nel caso di separazione o divorzio l’assegno andrà 
ripartito in pari misura tra coloro che esercitano la 
cosiddetta responsabilità genitoriale. 

Nel caso in cui ci sia accordo tra le parti (i genitori), nella divisione al 50%, 
chi dei due richiede l’assegno dovrà indicare nella 
domanda all’Inps anche i dati anagrafici del secondo 
genitore; quest’ultimo poi dovrà convalidare nella 
propria posizione INPS la sua quota.

La domanda va presentata da entrambi i genitori ma può essere presentata 
da uno dei due genitori, a prescindere dalla convivenza con il figlio, 

ISEE OLTRE 
40mila

FIGLI DISABILI

SEPARAZIONE O 
DIVORZIO
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direttamente sul sito Inps tramite Spid, carta di identità elettronica o carta 
dei servizi o attraverso il patronato ITAL UIL.

Le strutture territoriali della Uil e i nostri quadri sindacali sono al tuo servizio 
per aiutarti nella presentazione della domanda.

Contatta il tuo riferimento sindacale per tutte le indicazioni.
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ELENCO DOCUMENTI NECESSARI PER LA COMPILAZIONE DELLA DSU 2022 

DATI DEI COMPONENTE DEL NUCLEO FAMILIARE 
 Codice Fiscale e documento di identità di TUTTI i componenti il nucleo familiare (compresi figli a carico

non conviventi , e quelli  dei due   genitori non coniugati anche se  non conviventi,  dell’ eventuale coniuge iscritto AIRE)

 Per gli extracomunitari, carta e/o permesso di soggiorno
 Stato di famiglia (anche autocertificato) nonché eventuale copia sentenza di separazione
 CCoonnttrraattttoo  ddii  llooccaazziioonnee  rreeggiissttrraattoo  (comprensivo dei dati di registrazione) per nuclei in affitto
 Per i soggetti disabili presenti nel nucleo: Certificazione attestante il ggrraaddoo  ddii  iinnvvaalliiddiittàà
 Targa o estremi di registrazione al P.R.A. di autoveicoli o motoveicoli con cilindrata ssuuppeerriioorree  aaii  550000  cccc
 Targa     o  estremi di registrazione al R.I.D. per navi e  imbarcazioni da diporto
  PPeerr  rriicchhiieessttee  ddii  pprreessttaazziioonnii  uunniivveerrssiittaarriiee: indicazione dello studente.

 SITUAZIONE REDDITUALE PER OGNI COMPONENTE DEL NUCLEO FAMILIARE 
(Per la DSU 2022 occorrono i rreeddddiittii  ppeerrcceeppiittii  nneell  22002200  es., Moodd..  773300//22002211  per i Redditi percepiti 2020 da tutti compresi i minori) 

✓ MMooddeelllloo  773300  ee//oo  MMooddeelllloo  RReeddddiittii  (ex modello Unico) e dichiarazione IRAP per imprenditori agricoli
✓ Modello/i CCUU  ccoommpprreessee  llee  Certificazioni per redditi esenti, esclusi quelli erogati dall’INPS, come ad

esempio: borse di studio, attività sportive dilettantistiche, vendite a domicilio
✓ Redditi di lavoro prestato all'estero compresi quelli per prestazione lavorativa nelle zone di frontiera
✓ Trattamenti assistenziali, indennitari e previdenziali NON soggetti ad IRPEF (esclusi quelli erogati

dall’INPS)
✓ Certificazione redditi di lavoro dipendente prodotti all’estero ed eventuale dichiarazione reddituale

estera (residenti all’estero iscritti AIRE)
✓ Assegni di mantenimento al coniuge e/o figli, corrisposti oppure percepiti (sentenza separazione e

bonifici)

PATRIMONIO MOBILIARE AL 31/12/2020 DETENUTI SIA IN ITALIA CHE ALL’ESTERO (anche se estinti nel 2021)  

PER OGNI COMPONENTE DEL NUCLEO FAMILIARE (è necessario l’identificativo rapporto (IBAN) e il CF dell’operatore finanziario) 

Saldo del conto corrente e giacenza media annua 2020
Saldo e giacenza media carte di credito prepagate e PostePay
 Valore nominale titoli di stato, obbligazioni, certificati di deposito e buoni fruttiferi, libretti di

risparmio,  azioni o quote di investimento e tutti gli altri strumenti e rapporti finanziari
 Assicurazione a capitalizzazione e/o vita mista (vita + capitalizzazione): valore riscattabile/corrente al

31/12/20 (se al 31/12/20 era esercitabile il diritto di riscatto)
 Patrimonio netto per le imprese individuali in contabilità ordinaria oppure il vvaalloorree  ddeellllee  rriimmaanneennzzee  ffiinnaallii  ee  ddeell

ccoossttoo  ddeeii  bbeennii  aammmmoorrttiizzzzaabbiillii  per le imprese individuali in contabilità semplificata

PATRIMONIO IMMOBILIARE AL 31/12/2020 COMPRESI QUELLI DETENUTI ALL’ESTERO 
PER OGNI COMPONENTE DEL NUCLEO 

✓ Visure catastali, atti di acquisto o successione ecc. per terreni e
fabbricati

✓ Valore delle aree edificabili
✓ Quota capitale residua del mutuo acceso per acquisto o costruzione immobile
✓ Valore ai fini IVIE degli immobili all’estero

ELENCO DOCUMENTI NECESSARI PER LA COMPILAZIONE DSU 2022 


