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Bbva Finanzia, i sindacati dichiarano
lo stato di agitazione dei lavoratori

Ancora manca I’accordo sugli esuberi. L’azienda respinge ogni ipotesi
alternativa, compresi i contratti di solidarieta, e scende solo da 58 a 53

Niente di fatto sui 60 esuberi decisi
da Bbva Finanzia: il tavolo delle
trattative si & rotto. Dopo un con-
fronto che i sindacati bancari defini-
scono «lungo e serrator, non é stato
trovato alcun accordo con la delega-
zione della succursale italiana, gui-
data dall’amministratore delegato
Marco Malavasi, del colossobanca-
rio spagnolo in merito alla procedu-
ra prevista dall’articolo 18 del
Ccnl. 1 sindacato - silegge in una
nota congiunta firmata da Dircredi-
to, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e in-
tercettata da F&M - contestando
sin dall’inizio ’approccio aziendale
incentrato esclusivamente sulla ri-
duzione secca e strutturale di oltre
il 40% dell’organico con ripercus-
sioni drammatiche sulla vita e sul
lavoro di circa 60 lavoratori, si e di-
chiarato disponibile a una trattati-
va seria e costruttiva per trovare so-
luzioni che, in un’ottica di salva-
guardia occupazionale, permettes-
sero di affrontare e risolvere i pro-
blemi sul tavolo». A costringere
Bbva Finanzia a prospettare gli esu-
beri, secondo quanto ricostruito da
F&M, il forte focus sul credito al
consumo e, in particolare, sui finan-
ziamenti al settore automobilistico.
Sembra infatti che la sitnazione del-

Sede Bbva

la banca sia precipitata dopo la re-
cente perdita, a giugno, di una im-
portante partnership con Gme. Co-
me spiegano le sigle sindacali nella
nota, «le Ooss, con I'obiettivo di di-
fendere il lavoro, hanno richiesto di
fare ricorso alla puntuale e comple-
ta applicazione degli strumenti uti-
lizzabili previsti nell’art. 18 del Con-
tratto nazionale, per ottenere una
sensibile riduzione del numero de-
gli esuberi». Tuttavia, «malgrado
un prolungato dibattito al tavolo ne-
goziale, il documento proposto dal-
'azienda & stato definito sconcer-
tante dalle Ooss». Il punto, fanno
notare sempre i sindacati, & che,

pur in presenza dell'utilizzo di vari
strumenti come ad esempio la ridu-
zione degli straordinari e il passag-
gio da full-time a part-time per un
massimo di sei dipendenti, «il nume-
ro indicato degli esuberi si & ridotto
di sole cinque unita», passando cosi
da 58 a 53. Le Ooss hanno ribadito
lanecessita di ricorrere al pieno uti-
lizzo di altri strumenti con particola-
re riferimento ai contratti di solida-
rieta e alla sospensione dei permes-
silegati alle ex festivita per ottene-
re un ulteriore ridimensionamento
degli esuberi. Ma niente di fatto: «la
posizione della controparte - dicono
le sigle bancarie - rimasta intransi-
gente, manifesta una chiara man-
canza di volonta politica nel trovare
soluzioni alternative ai licenziamen-
ti». A questo punto, dunque, sem-
bra essere sempre pit vicina 1'appli-
cazione della legge 223 sui licenzia-
menti collettivi. Le Ooss, che ieri
hanno manifestato davanti all’am-
basciata spagnola a Roma, «dichia-
rano da subito lo stato di agitazione
dei lavoratori, che utilizzeranno
ogni mezzo e ogni sede, nazionale e
internazionale, per difendere il po-
sto di lavoro, e invitano la delegazio-
ne di Bbva Finanzia a rivedere la
propria posizione». €a.Sco.
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