
          

   

A tutti i Colleghi 

della CARIFAC SpA 

In data odierna le OO. SS. Dircredito, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, UILCA , con le rispettive Segreterie 
Regionali, hanno incontrato la Direzione del Personale della Carifac per affrontare una serie di 
problematiche, quali la armonizzazione degli inquadramenti, il rinnovo dell’Integrativo, ecc. 

Il Dott. Miazzo ha illustrato il percorso ricognitivo da parte dell’Azienda sull’integrazione del 
modello distributivo / organizzativo della Carifac rispetto al Gruppo, precisando che si tratta di 
un obiettivo di natura organizzativa “a tendere”, funzionale a rendere omogenea la struttura di 
rete della Carifac con quella del Gruppo, e questo richiederà ancora un impegno forte da parte 
sia della stessa Azienda sia da parte del Personale coinvolto. 

Queste OO. SS. hanno chiesto che tale impegno sia sostenuto ed accompagnato da un 
significativo incremento della formazione, elemento fondamentale per la crescita professionale. 

La Direzione ha comunicato anche che, secondo il Piano di incremento delle filiali della Azienda, 
è già stata aperta quella di Città di Castello e sono prossime anche le aperture sia quella di 
Rimini sia quella di Riccione, tutti nuovi insediamenti, con Personale proveniente da 
Carifac ( scelto su base volontaria ), da Capogruppo ed anche con immissioni dall’esterno. 

Le OO. SS. scriventi, facenti parte del primo tavolo negoziale, hanno incalzato Carifac per 
l’applicazione degli Accordi sottoscritti a suo tempo e, dopo un breve confronto, sia l’Azienda 
sia queste OO. SS. hanno fissato un primo pacchetto di incontri fino al 15 maggio pp. vv., 
per affrontare ed auspicabilmente definire un tema fondamentale, quale quello degli 
inquadramenti ( come da impegno già sottoscritto da queste OO. SS. ), con i relativi temi 
collegati, quali i percorsi di carriera, il sistema incentivante. 

L’andamento del confronto sarà oggetto di tempestivo aggiornamento con tutti Voi, ivi 
compreso lo stato delle trattative nazionali sia per la revisione del Fondo Esuberi, sia per il 
rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, ovviamente anche con la 
convocazione di apposite Assemblee ogni qualvolta dovessimo ravvisarne l’esistenza di 
presupposti. 

Saluti a tutti. 

Fabriano, 7 marzo 2011                               Dircredito - Fiba/Cisl - Fisac/Cgil - UILCA  

 
 


