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COMUNICATO A TUTTE LE STRUTTURE 

 
 

 

AVVISO n.2/2012 del FONDO BANCHE E ASSICURAZIONI 

 

 

In data 12 ottobre è uscito l’ AVVISO 2/2012 del Fondo Banche 

assicurazioni di 10 milioni di euro relativo al finanziamento della formazione 

continua finalizzato all’aggiornamento, allo sviluppo ed alla riqualificazione delle 

lavoratrici e dei lavoratori Over 55 (nel sito www.fondobancheassicurazioni.it). 

L’avviso avrà una durata di nove mesi dal 12 novembre 2012 (prima data 

utile di presentazione) ed il finanziamento verrà valutato ed approvato a partire 

dal febbraio 2013. 

Infatti l’Avviso, in modo assolutamente nuovo rispetto ai piani precedenti, 

consente di far precedere la richiesta del piano formativo da una pre-richiesta di 

finanziamento per attività di studio e ricerca fino ad una massimo del 30% delle 

risorse richieste, stabilite per ogni impresa dalla Tabella 1 dell’Avviso. 
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Gli obbiettivi della ricerca sono la rilevazione e la definizione delle 

problematiche e dei fabbisogni formativi dei dipendenti over 55. La richiesta dovrà 

essere accompagnata da un verbale di incontro di presentazione del progetto 

stesso alle OO.SS., aziendali o territoriali.  

Entro sei mesi dalla richiesta di finanziamento della ricerca dovrà essere 

presentato il piano formativo contenente le azioni formative ad esso collegate. 

La finanziabilità dell’attività di studio e ricerca sarà effettiva solo nel caso in 

cui il Piano formativo presentato sia valutato ammissibile, cioè corredato come 

sempre dell’accordo sindacale (per i piani aziendali l’accordo dovrà essere 

sottoscritto tra impresa e rappresentanze dei lavoratori presenti in azienda ed 

appartenenti alle OO.SS. di categoria di CGIL CISL e UIL. In completa assenza di 

tali rappresentanze sindacali in azienda, l’accordo dovrà essere sottoscritto tra 

l’impresa e le OO.SS. categoria a livello territoriale), 

superi la valutazione di merito dei comparti con un punteggio pari o superiore a 

650/1000 

venga approvato dal Consiglio di Amministrazione del Fondo. 

Si tratta di un avviso importante e strategico, costruito con un particolare 

contributo della parte sindacale in considerazione del momento di grande 

trasformazione che le aziende bancarie e assicurative stanno attraversando ed in 

riferimento agli obbiettivi primari che da sempre, come sindacato, assegniamo 

alla formazione continua del personale: favorire l'occupabilità, l'aggiornamento 

professionale, il miglioramento delle opportunità di crescita. Sono pertanto 

evidenti le potenzialità – ma anche le difficoltà – che l’Avviso comporta alla luce 

dei cambiamenti e dei confronti in atto in quasi tutte le imprese sia del settore 

bancario che assicurativo. 

Tenendo naturalmente conto delle differenze dello stato delle relazioni 

industriali nelle diverse realtà aziendali, riteniamo che una attenta negoziazione 

dei piani debba avere a riferimento i seguenti punti: 

- una seria e approfondita analisi dell’organizzazione complessiva del lavoro, 

prima di definire le caratteristiche del piano; 

- Il pieno coinvolgimento del sindacato sulle motivazioni ed i criteri che 

definiscono chi accederà ai corsi; 
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- Una particolare attenzione alle lavoratrici presenti in azienda (per le azioni 

rivolte alle donne è previsto un punteggio aggiuntivo nella griglia di 

valutazione dell’Avviso); 

- Particolare attenzione anche alla scelta dei soggetti che realizzeranno la 

ricerca (possono essere anche soggetti esterni all’impresa:università, enti di 

ricerca, purchè forniti di requisiti previsti al punto 14.5). 

Il Fondo Banche e Assicurazioni ha in programma di realizzare alcune iniziative 

per far conoscere le caratteristiche dell’Avviso, di cui vi daremo puntuale 

informativa ed a cui vi preghiamo di partecipare. 

E’infine importante che tutte le nostre strutture diffondano l’informazione 

sull’Avviso. 

 

 
 

 
LA SEGRETERIA NAZIONALE 

      (Vito Pepe) 
 


