
 
 

                     COMUNICATO SINDACALE 
 
In data 27 giugno queste OO.SS. si sono incontrate con la delegazione aziendale al fine di completare il 
percorso necessario alla stesura dell’accordo riguardante il Fondo di Settore. 
 
- Le OO.SS. hanno nuovamente evidenziato la necessità di trovare una forma di garanzia per rispondere 

alle esigenze e alle richieste di sicurezza manifestate dai lavoratori. A tal fine le OO.SS. hanno proposto 
la creazione di un conto vincolato da destinare al pagamento degli assegni di sostegno. L’Azienda si è 
riservata di dare una risposta in tempi brevi. 

 
- Per quanto riguarda la calendarizzazione dell’iter procedurale, e in considerazione del periodo particolare 

in cui tale iter si svolge, l’Azienda ha dato la disponibilità ad accettare eventuali adesioni telefoniche, per 
coloro che risultassero assenti dal lavoro per i più svariati motivi (ferie, malattia, etc etc), da formalizzare 
poi in un secondo momento. 

 
 
- L’Azienda ha comunicato l’ufficialità, ricevuta da BMPS, del riconoscimento ai colleghi di Fruendo che 

aderiranno al Fondo delle stesse condizioni nei rapporti con la Banca (conti correnti ed altro) che sono 
praticate ai dipendenti di Monte Paschi in costanza di Fondo.    

 
- Il testo dell’accordo è stato poi modificato, concordandolo con le OO.SS. in parti non particolarmente 

significative. 
 

 
- E’ stato consegnato e illustrato alle OO.SS. il “verbale di conciliazione” nel quale, tra le altre cose, è 

previsto il rimborso integrale delle spese legali documentate, indipendentemente dal grado di giudizio cui 
si è giunti. 

 
- A latere dell’incontro, l’Azienda ha comunicato la costituzione di una task force a Lecce (4-5 risorse) per il 

seguimento di lavorazioni richieste da BMPS. 
 

 
- Il prossimo incontro è previsto subito dopo l’ufficializzazione del “closing” 

 
 

   
 
 

LE SEGRETERIE 
 


