CGIL (i81.

ST
121 ®);

i Bt

COMUNICATO SINDACALE

Ringraziamo tufti i colleghi che hanno aderito con grande convinzione allo
sciopero permettendo un grande successo con una partecipazione che
stimiamo oltre 80% (stimiamo perché allo stato, nonostante la nostra
richiesta, I’azienda non ha ancora fornito i dati ufficiali !}.

Una tale adesione, storica poiché mai vista nella storia di Italfondiario,
testimonia 1’enorme scontento ¢ profondo malessere che serpeggia tra i
lavoratort,

Dopo la “lettera aperta” del Dr. Venanzoni, i successivi tentativi di
“intimidazione”, sia in forma scrifta che orale (che non potranno rimanere
privi di risposta), posti in essere da alcuni esponenti dei vertici aziendali
non hanno sortito 1’effetto dagli stessi sperato, se non quello di consentire al
Responsabile delle Risorse Umane di toccare con mano il significato del
termine rapporti sindacali “deteriorati”.

Riteniamo che I'indubbio successo della giornata di sciopero non possa non
essere tenuto in considerazione dai vertici aziendali per la riapertura della
trattativa e la soluzione dei numerosi problemi denunciati nei nostri
documenti inviati alla societa e materia di tentativo di conciliazione in ABIL

[ lavoratori di Italfondiario hanno chiaramente manifestato all’azienda il loro
profondo malessere e scontento: ora la societa ne tenga conto!!

Bari Milano Roma 08/02/2011
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