
 

                                    COMUNICATO SINDACALE 
Firenze, 7 maggio 2018 

Le scriventi organizzazioni sindacali hanno incontrato l'Azienda il giorno 4 maggio u.s. a Firenze. 

1) Viene confermato l'impegno a stabilizzare ad agosto 2018 almeno la metà dei lavoratori inseriti con 

contratti a tempo determinato o interinali; la richiesta delle Organizzazioni Sindacali è il mantenimento  dei 

livelli occupazionali e la stabilizzazione, pur  in tempi successivi, di tutti i lavoratori. 

Le Risorse, purtroppo, non confermate nell’ambito della procedura “ antiriciclaggio “ sulla piazza di Firenze 

sono legate ad un ridimensionamento dei volumi previsti; a questo proposito abbiamo evidenziato la 

necessità come Organizzazioni Sindacali di avere un  criterio di trasparenza maggiore nelle informative, 

quando si parla di nuove commesse o nuove lavorazioni:  i volumi previsti, la tipologia di lavoro ( 

smaltimento arretrati o lavorazioni in continuità ) risorse previste nel picco di lavoro, risorse previste in 

continuità. 

2) Ad oggi sono 25 le risorse assunte con contratto a tempo indeterminato, compresi i familiari di colleghi 

deceduti in costanza di rapporto di lavoro; 

3) Su nostra specifica richiesta, ci è stato assicurato che per Fruendo non sono previste ricadute di nessun 

genere dalle manovre di divisione attualmente in essere nella galassia Bassilichi, manovre che stanno 

portando alla creazione di singole porzioni di attività tra le quali attività di Back Office, che rientreranno 

sotto il controllo della nostra capogruppo Ausilia. 

4) Dall'inizio della presente settimana inizieranno i colloqui individuali per tutti i lavoratori di Fruendo, 

colloqui finalizzati a conoscere il gradimento di ogni singolo lavoratore per quanto concerne la ben nota 

clausola di salvaguardia che verrà consegnata, per iscritto, ad ogni singolo dipendente. Nessuno è obbligato 

a rispondere immediatamente, tutti i colleghi avranno alcuni giorni a disposizione per le verifiche individuali 

che riterranno opportune. 

5) In relazione alla “ Procedura in tema di orari di lavoro”, queste Organizzazioni Sindacali hanno proposto, 

per tutti i Poli, di addivenire ad un orario di ingresso previsto per le ore 8,00 (con elasticità di mezz'ora) ed 

alle ore 8,30 (sempre con la stessa elasticità) a scelta del lavoratore ed  in relazione alle lavorazioni presenti 

sui Poli,  come a scelta del lavoratore sarà la pausa pranzo di mezz'ora, un'ora, oppure un'ora e mezza. 

l'Azienda valuterà questa proposta e ci darà una risposta in tempi ragionevoli. 

 

                                                                              LE SEGRETERIE OO.SS. FRUENDO 


