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Al via le consultazioni tra le sette sigle

Contratto bancari,
piattaforma snella

Cristina Casadei

swe Sara una piattaforma non
convenzionale quella che i sin-
dacati dei bancari presenteran-
no ai banchieri in vista del pros-
simo contratto. E sara scrittaso-
lo dopo aver avanzato la propo-
sta di un nuovo modello di ban-
ca. Che avrail benestare di figu-
re terze, autorevoli. Economisti.
E evidente che il sistemabanca-
rio «nonpuoreggere lasituazio-
ne cosicome éorganizzato ades-
so,deve fare servizinuovi, nede-
ve fare di pill e meglio, dobbia-
mo costruire nuove professiona-
lita, nuovi modi di organizzare i
serviziedefinireiloro costi», di-
ceil segretario generale dellaFi-
ba, Giulio Romani. Per questo
«siamo disposti a grandi inno-
vazioni senza pregiudiziali di
nessun tipo, ma pretenderemo
la stessa cosa dall’altra parte»,
aggiunge. Ieri nellaprimainter-
sindacale dei bancari, dopo
I'accordo sul fondo e sulla di-
sdetta con Abi, Dircredito, Fa-
bi, Fiba, Fisac, Sinfub, Ugl Cre-
dito e Uilcahannoiniziato adi-
scutere lastrategia.

La prima certezza emersa ¢
'unitarieta con cui le sigle si
muoveranno. Unitarieta che
non sempre & apparsa granitica
durantel'ultimo negoziato.Ilse-
gretario generale della Fisac,
Agostino Megale, pero, assicu-
ra: «Per quanto ci riguarda noi
andremo a un congresso unita-
rio. Questo vale per la Cgil e la
Fisac. Supereremo le divisioni e
le contrapposizioni derivanti
dal congresso precedente, per
mettere al centroiproblemiegli
interessideilavoratorie delle la-
voratrici del settore. C’¢ in noi
molta consapevolezza che an-
che nell'importante risultato ot-
tenuto il 20 dicembre nel fare
I'accordo sul fondo e sulla di-
sdetta ha pesato molto la straor-
dinariamobilitazione dellacate-
goriae l'unitadi tutto il sindaca-
to delsettore che & un valore ag-
giunto da difendere con le un-
ghiee conidenti».

Per il sindacato c’e tempo fi-
noallafinedifebbraio per arriva-
re alla presentazione della piat-
taforma ad Abi. Un tempo tutto
sommato brevedatal'importan-
zadelle decisionidaprendere. A
maggior ragione perché sta par-
tendo una stagione congressua-
le molto intensa. Il primo con-

gresso in agenda e quello della
Fabi (11-14 marzo), poi arrivera
quello della Fisac (8-10 aprile) e
infine sara la volta della Uilca
che prevede di fare il suo in set-
tembre. Nell'incontro di ieri &
pero emersalavolonta forte che
i congressi non intralcino in al-
cun modo il negoziato per il rin-
novodel contratto.
Diversamente dal passato
nonsiarriveraaltavoloconlaso-
lita piattaforma-malloppo. «Sul-
labase del modello di banca che
vorremmo costruire, elaborere-
mo unapiattaformanon conven-
zionale con i punti pili rilevanti
su cui concentrare il negozia-
tox»,spiegail segretariogenerale
della Fabi, Lando Maria Sileoni.
Il primo passo saraquindi mette-

IL PRIMO PASSO

Abreve verraistituito

un comitato formato

da esperti del settore

per proporre

un nuovo modello di banca

re in piedi un comitato di studio
con esperti autorevoli, indipen-
denti, profondi conoscitori del
settore. Il secondo sara definire
insieme un modello. Sembra un
po’ un paradosso, politicamente
e praticamente, che i sindacati
propongano il nuovomodello di
banca ma «la dove le aziende
non vogliono arrivare, arrivera
ilsindacato», aggiunge Sileoni.

Ilsegretariogenerale della Ui-
lca Massimo Masi parla di «mo-

dellodibancadelfuturosu cuisi
basera la nostra piattaforma.
Che dovra essere ben pondera-
ta. Certo non possiamo arrivare
altavolo negoziale con undocu-
mento che siaimmediatamente
respinto. Ne costruiremo uno
che ci consenta di poter sfidare
I'Abi su un progetto avvalorato
anche da autorevoli consulen-
ti». E che si concentrera su po-
chi punti. La tutela del salario a
regime, ladifesa dell'occupazio-
ne, I'area contrattuale e gli in-
quadramenti. Sara «un proget-
to di qualita - spiega Megale -
costruitoavendo inmente lasi-
tuazione di crisi e difficolta ma
anche il fallimento della classe
dirigente del settore».
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