
Eventi II 25 maggio appuntamento per (quasi) tutti. Ma qualcuno ha posticipato a
giugno Bimbi in ufficio Ecco il bilancio della festa con mamma e papa Sono 138 le
aziende che hanno aperto le porte ai figli con giochi e attività

DI PAOLA CARUSO Sorrisi, gioia e
tanta confusione. Protagonisti: i bambini
in visita sul posto di lavoro dei genitori.
Venerdì scorso, aziende, enti e studi
professionali — 138 in tutto — hanno
aperto le porte per accogliere i figli dei
dipendenti, avendo aderito all'iniziativa
Bimbi in ufficio con mamma e papa
(18esima edizione) promossa dal
Corriere della Sera/Corriere Economia
in collaborazione con La Stampa. Non
sono mancati: il tour tra le scrivanie, i
giochi studiati ad hoc per gli under 14 e
la merenda. Addirittura nella società di
consulenza Variazioni i bambini sono
diventati i proprietari assoluti degli spazi
aziendali, spegnendo i computer delle
madri. La giornata si è trasformata in
una festa. E lo confermano le
testimonianze. «I bambini si sono
divertiti partecipando ai giochi a tema
olimpico, come la staffetta, i tiri a
canestro e il percorso di triathlon in
compagnia dei clown — spiega Elena
Biglietti, responsabile comunicazione
interna di Edison —. Alla fine della
giornata si sono portati a casa la
mascotte olimpica che hanno creato con
il das. Mentre il ricordo rimasto in
azienda è il pannello con i cerchi
olimpici prodotto da loro». Dello stesso
parere è il presidente della Regione
Lombar

dia, Roberto Formigoni,
incaricato degli onori di casa. «È
stata una giornata entusiasmante
— dichiara Formigoni — e per
un giorno ho fatto da Cicerone a
piccoli uomini e piccole donne.
È stata anche l'occasione per
mostrare ai bambini il nuovo
palazzo della Regione in chiave
didascalico-educativa: i percorsi
agricoli, il museo verticale, la
vista di Milano dal 39esimo
piano». Per Wolters Kluwer
Italia il family day è ormai un
appuntamento fisso da dieci anni
e quest'anno ha coinvolto oltre
300 bambini. All'Università
Roma 3 l'evento si è svolto al
mattino ed è stato caratterizzato
da una serie di laboratori
scientifici, messi in piedi nei vari
dipartimenti dell'ateneo, dal
laboratorio di chimica, per
spiegare ai cuccioli che cosa
sono le sostanze, a quello di
biologia con le lezioni sulla
cellula. Mentre nell'azienda di
trasporto pubblico CMT di
Cagliari i bimbi hanno visto
come funziona una sala di
monitoraggio del traffico e
hanno disegnato bus e filobus
che sono stati appesi nei corridoi
dell'impresa. Per Janssen-Cilag
si è trattato di un pomeriggio di
svago e condivisione, con attività
suddivise per fasce d'età:
costruzioni in gomma per i più
piccini e laboratori di cucina e
bricolage per i più grandi.
Posticipata al 15 giugno, per
evitare assenze a scuola, è la vi

sita degli uffici Kellogg, a Vi-
Tradizione mercate. «Ci saranno
giochi eLa locandina animazioni —
precisa Katjadella Tsaliki, direttore
risorse urna-manifestazione —. Poi
con Regala un giocone promossa a un
amico che non conosci in-dal
«Corriere viriamo a portare un
giocattolodella Sera» e inutilizzato, in
modo da poter-da «La lo regalare a un
bimbo bisogno-Stampa», so». I
giocattoli raccolti saran-giunta nel no
donati a un'associazione2012 alla sua
per l'infanzia.diciottesima
twitter@paolacarsedizione
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