
 

 

 

Rappresentanze Sindacali Aziendali 
Credito Bergamasco 

 
 

SWAP SPORTELLI DAL CREBERG AL BANCO POPOLARE 
 

      
 

Sì è svolto mercoledì 24 ottobre 2012 il primo incontro, in quel di Verona, in merito alla cessione dei 35 
sportelli Credito Bergamasco al Banco Popolare.  

Riassumendo brevemente i termini dell’informativa consegnata dall’Azienda sono i seguenti: 

• Swap di 35 filiali Creberg al Banco Popolare, con e ffetto dall’8 dicembre 2012; 

• Contestuale chiusura di 17 filiali delle 35 sopraci tate, con effetto dall’8 dicembre 2012; 

• Far adottare il modello operativo Banco Popolare al le 18 filiali che restano aperte; 

• Procedere al trasferimento dei rapporti di lavoro, del personale dei rami d’Azienda oggetto di 
cessione, senza soluzione di continuità, ai sensi del l’art. 2112 del codice civile, anche per 
quanto riguarda i trattamenti economici e normativi , salvo quanto sarà oggetto di accordo 
durante la procedura sindacale; 

• Trovare le adeguate soluzioni, in coerenza con le vi genti disposizioni legali e contrattuali, 
per tutti quei casi che andranno a determinare feno meni di mobilità territoriale; 

• Coprire le esigenze di carattere formativo, dovute a ll’adozione di un nuovo modello 
organizzativo, attraverso la partecipazione ai corsi d ell’offerta formativa di Gruppo. 

Subito dopo l’esposizione da parte della Delegazione Aziendale di quanto contenuto nell’informativa ed 
a chiarimento di alcune incongruenze, abbiamo avanzato le nostre PRIME OSSERVAZIONI. 

L'operazione descritta sembra infatti non identificarsi, se non parzialmente, nel dettato normativo 
(articolo  2112 del Codice Civile) e pertanto riteniamo che per quanto riguarda il trasferimento dei 
rapporti di lavoro dei colleghi delle filiali che saranno oggetto di cessione e contestuale chiusura, 
sarebbe necessario trovare una soluzione diversa a maggior tutela di tutti i colleghi coinvolti. 

STRALCIO DELL’ARTICOLO 2112 CC 
“ Ai fini e per gli effetti di cui al presente artico lo si intende per trasferimento d'azienda qualsiasi  
operazione che, in seguito a cessione contrattuale o fusione, comporti il mutamento nella 
titolarità di un'attività economica organizzata, co n o senza scopo di lucro, preesistente al 
trasferimento e che conserva nel trasferimento la p ropria identità a prescindere dalla tipologia 
negoziale o dal provvedimento sulla base del quale il trasferimento è attuato ivi compresi 
l'usufrutto o l'affitto di azienda.  
 Le disposizioni del presente articolo si applicano  altresì al trasferimento di parte dell'azienda, 
intesa come articolazione funzionalmente autonoma d i un'attività economica organizzata, 
identificata come tale dal cedente e dal cessionari o al momento del suo trasferimento.”  

Abbiamo, inoltre, richiesto una rappresentazione più chiara e più dettagliata della situazione attuale e di 
quella che sarà la situazione a tendere oltre ad una rettifica dei dati presentati che comprendono anche 
i colleghi di altre società del gruppo in distacco presso le nostre filiali e quindi non coinvolti dalla 
procedura sindacale. 
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Particolare attenzione dovrà essere dedicata alla mobilità territoriale e alla mobilità professionale,  per 
le quali è stato richiesto un maggiore dettaglio sulle filiali di destinazione e sui ruoli professionali che 
sappiamo non essere perfettamente coincidenti fra il modello operativo Banco Popolare ed il modello 
operativo Credito Bergamasco (vedi ad esempio “addetto fidi” e “gestore corporate”). 

Vogliamo sapere sin da ora quali saranno le reali destinazioni e “mansioni” dei colleghi. Questo 
nonostante l’Azienda abbia dichiarato durante la sua esposizione che i colloqui gestionali sono ancora 
in corso e che quindi la situazione si sta definendo progressivamente. 

L’Azienda ha preso nota di quanto da noi dichiarato e chiesto. Gli incontri proseguiranno martedì 30/10. 

Concludiamo riportando le tabelle sul destino delle 35 filiali oggetto di SWAP. 

� 18 Filiali che vengono cedute al Banco Popolare e restano operative: 

 

� 13 Filiali che vengono cedute e contestualmente chiuse trasferendo l’attività bancaria alla 
seguente filiale del Banco Popolare: 

 

� 4 Filiali che vengono cedute e contestualmente chiuse trasferendo l’attività bancaria alla 
seguente filiale del Banco Popolare, che si trasferirà nei locali della ex-filiale Creberg: 

 

Bergamo, 25 ottobre 2012. 
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