
                

   
E-mail: uilca@uilca.it  -  Web: www.uilca.it 

Facebook: Uilca Network  - Youtube: http://www.youtube.com/user/Uilcanetwork 

 

 

VIA LOMBARDIA 30 - 00187 ROMA  - TEL. 06.4203591 - FAX 06.484704 

 SEGRETERIA NAZIONALE 
  Aderente a UNI Global Union   
 

COMUNICATO ALLE STRUTTURE  

EMANATO IL DECRETO SUL PROLUNGAMENTO DEL SOSTEGNO AL REDDITO 
PER L’ANNO 2013 

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 294 del 16 dicembre 2013 è stato finalmente pubblicato il Decreto 
interministeriale n. 76353 del 16 ottobre 2013 che dispone, per l’anno 2013, il prolungamento 
dell’intervento di tutela del reddito di cui al comma 5 bis, art. 12, legge 122/2010. 
 
Con la pubblicazione del Decreto viene dato il via libera alla concessione del prolungamento di 
tutela del reddito in favore dei lavoratori posti in mobilità/titolari di assegno straordinario che, sulla 
base del monitoraggio effettuato dall’Inps, erano risultati esclusi dalla deroga in materia di 
decorrenza pensionistica (le c.d. finestre mobili di 12/18 mesi) in quanto eccedentari rispetto al 
limite massimo di 10.000 unità. 
 
Nel rimandarvi al testo del decreto (vedi file pdf allegato) sottolineiamo che i lavoratori interessati 
dal decreto per l’anno 2013 sono pari a 7.888 unità.  
 
Il Decreto, sulla falsariga dell’analogo decreto riguardante l’anno 2012, individua i lavoratori cessati 
dal servizio entro la data del 30 aprile 2010 che non rientrano nella tutela già prevista dalla legge 
per le prima 10.000 unità (in quanto cessati successivamente al 30.10.2008). 
 
Ricordiamo  che  la  norma  primaria - il comma 5 bis, art. 12, legge 122/2010 -  individuava   come 
beneficiari della tutela i lavoratori collocati in mobilità a seguito accordi stipulati anteriormente alla 
data del 30 aprile 2010 e i titolari di prestazioni straordinarie a carico dei Fondi di solidarietà 
di settore alla data del 31 maggio 2010. 
 
Il prolungamento viene concesso per un numero di mensilità non superiore al periodo di tempo  
intercorrente tra la data riferita alla vecchia finestra (ante legge 122/2010) e la data riferita alla 
finestra mobile di cui alla legge 122 del 2010.  
 
Ci preme sottolineare che il decreto prevede che le mensilità che verranno poste in pagamento 
non potranno andare oltre il 31.12.2013. 
 
Ricordiamo, inoltre che il periodo di prolungamento non comporta accredito di contribuzione  
figurativa. 
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