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 SEGRETERIA NAZIONALE 
  Aderente a UNI Global Union   

 - Dipartimento  
  Politiche Pari Opportunità  
     Settore Assicurativo 
        Roma, 3 dicembre 2013 
 

Alle componenti di parte sindacale della 
Commissione Nazionale Pari Opportunità del 
Settore Assicurativo 

       Loro Sedi 
 
     E p.c.            Ai Segretari Nazionali Settore Assicurativo 

Fiba Roberto Garibotti  
e Fisac Giovanni Cavalcanti 
Ai Segretari Generali  
Fna Dante Barban  
e Snfia Marino D’Angelo 

       Loro Sedi 
 
      
OGGETTO:  Accordo su Contratto Integrativo Aziendale Zurich Italia 

Carissime, 

   il Dipartimento Politiche Pari Opportunità Uilca Settore Assicurativo, dopo 
aver ricevuto segnalazioni preoccupate da parte delle componenti aziendali Uilca delle 
CPO, porta all’attenzione di tutte voi la gravità dell’Accordo firmato in Zurich Italia da parte 
di sole due Rappresentanze Sindacali Aziendali (Fiba/Cisl, Fisac/Cgil), in quanto ritiene 
ciò che è stato stipulato lesivo per le lavoratrici e i lavoratori in tema di Conciliazione 
dei tempi di vita e di lavoro. Infatti detto Accordo prevede l’estensione dell’orario 
lavorativo dal lunedì al venerdì fino alle ore 20, estensione che riguarda la maggior parte dei 
servizi svolti in azienda e che vedrà coinvolti un centinaio di lavoratori. L’accordo è solo 
teoricamente subordinato a un principio di volontarietà, dal momento che, come 
espressamente richiamato nel testo dell’Accordo, se non si troveranno almeno 70 
Lavoratori disposti ad accettare volontariamente la pesante modifica del proprio orario di 
lavoro, le Parti si incontreranno per verificare l’utilizzo di altre soluzioni idonee a completare 
tale copertura. 
 
Il tema della Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro ci ha visto sempre unite e battagliere 
nel sottolinearne l’importanza all’interno della CNPO (tema tra l’altro che sta alla base del 
nostro progetto “Conciliare le Responsabilità”), ma anche nell’ultimo rinnovo del CCNL, 
dove abbiamo difeso con grande determinazione unitaria il venerdì pomeriggio proprio 
come importantissimo strumento di flessibilità a favore dei dipendenti del nostro settore per 
la Conciliazione della vita privata con quella lavorativa. 
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Nel ribadire l’assoluta contrarietà dello scrivente Dipartimento verso un Accordo aziendale 
che contiene pesanti deroghe al Contratto Nazionale vigente, sono certa che 
condividerete le nostre preoccupazioni in merito e tutte insieme continueremo la 
nostra battaglia unitaria affinché siano tutelati i diritti acquisiti sui temi di Pari 
Opportunità e Conciliazione tempi di vita e di lavoro. 
 
Cordiali saluti. 

 

 
Responsabile DPPO Uilca Settore Assicurativo                    

Simona Cambiati    

         


