
VERBALE DI ACCORDO 

ACCESSO ALLE PRESTAZIONI ORDINARIE DEL FONDO 

DI SOLIDARIETA’ CON CAUSALE “COVID-19 

NAZIONALE" 

 

Modena, 11 maggio 2020 

  

l’Azienda BPER Banca S.p.A. in veste di azienda Capogruppo (di seguito, per brevità, 

“BPER”)  

 

e le Delegazioni di Gruppo delle Organizzazioni Sindacali:  

 

o FABI nelle persone di Antonella Sboro, Daniele Cherubini, Michele Sacco, Pierluigi 

Baldini, Nunzio Timmoneri, Giuseppe De Felice, Adriano Di Martino, Emanuele 

Cabboi, Sergio Aiello, Lanfranco Nanetti, Federica Padovani, Rossella Penserini, 

Rossella Orlando, Alfredo Villa, Andrea Zucchi, Mauro Bertolino. 

o FIRST CISL nelle persone di Emilio Verrengia, Filippo A. Roberto Fiori, Maurizio 

Davi, Maria Franca Fancellu, Antonio Masala, Giulio Olivieri, Sabrina 

Schieri, Raffaele Ugolini,  Michele Fiscarelli, Luca Mellano, Marco Militerno, 

Salvatore Porcu. 

o FISAC CGIL nelle persone di Giovanni Gaudenzi, Nicola Cavallini, Antonello 

Desario, Marcella Oppia, Anna Trovato, Emanuele Tecleme, Marco Del Brocco, 

Andrea Matteuzzi, Paolo Salati, Gianfranco Bruschi, Rita Anna Scavone. 

o UILCA nelle persone di Giovanni Dettori, Paolo Tassi, Alessandra Piccoli, Antonio 

Continolo, Luca Cremonini, Franco Di Pretoro, Francesco Mastino, Marco Aversa, 

Alberto Forlai, Claudio Migliorini, Rino Tramuto. 

o UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA-SINFUB nelle persone di Massimiliano 

Ferullo, Andrea Bonvicini, Patrizia Calabrese, Claudio Febbraro, Paolo Pilloni, 

Patrizio Zucca, Carlo Esposito, Alessia Ronchetti, Raffaello Andalò. 

 

le Parti si danno atto che, a seguito dell’informativa indirizzata dal Gruppo alle OO.SS. 

in data 29 aprile 2020, relativa al ricorso alle prestazioni ordinarie del Fondo di 

solidarietà, di cui all’art. 5, co. 1, lett. a), punto 2, del D.I. n. 83486 del 2014, con 

causale “COVID-19 nazionale" ai sensi dell’art. 19 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 

convertito in L. 27 del 24 aprile 2020, è stato esperito l’esame congiunto previsto dal 

Verbale di accordo del 16 aprile 2020, sottoscritto tra ABI, Fabi, First-Cisl, Fisac-Cigl, 

Uilca e Unisin.  

Le Parti concordano che il ricorso alle prestazioni ordinarie riguarda 12.000 dipendenti 

per un numero complessivo pari a 70.000 giornate/525.000 ore, con decorrenza dal 9 

marzo 2020 e fino al 10 maggio 2020. 



Ai sensi di quanto previsto al punto 2 del citato Verbale di Accordo, l’accesso alla 

predetta prestazione ordinaria avviene senza pregiudizio e nocumento per la 

retribuzione imponibile fiscale della lavoratrice/lavoratore. 

Resta fermo che i periodi di sospensione/riduzione dell’attività lavorativa con accesso 

alle prestazioni ordinarie sono neutralizzati a tutti gli effetti sul rapporto di lavoro di 

ciascun lavoratore interessato (a puro titolo esemplificativo, previdenza complementare, 

assistenza sanitaria integrativa, maturazione delle ferie, etc.). 

 

 

L’ Azienda: 

Bper Banca S.p.A. 

(anche in qualità di Capogruppo in nome e per conto delle Società interessate) 

 

 

Le Organizzazioni Sindacali 

FABI 

FIRST CISL 

FISAC CGIL 

UILCA 

UNISIN 

 

 

 

 

Allegato 

Aziende del Gruppo BPER Banca rientranti nel perimetro del presente Accordo 

 

 

 

 

 

 



Allegato 

Aziende Del Gruppo BPER Banca rientranti nel perimetro del presente Accordo 

 

● Banco di Sardegna S.p.A. 

● Bibanca S.p.A.   

● Bper Banca S.p.A.   

● Bper Credit Management S.c.p.A.   

● Cassa di Risparmio di Bra S.p.A.   

● Cassa di Risparmio di Saluzzo S.p.A.  

● Emilro Factor S.p.A.  

● Numera S.p.A.   

● Optima S.p.A.   

● Sardaleasing S.p.A.   
 


