
BANCHE 1118 esuberi
alla Hypo Bank: salta
l'accordo con i sindacati

UDINE È saltata di nuovo l'ipotesi di
accordo tra azienda e sindacati per definire
la questione dei 118 esuberi in Hypo Alpe
Adria Bank spa. Il 7 dicembre le parti si
erano lasciate con l'annuncio dell'azienda di
formulare per oggi una proposta di incentivi
all'esodo volontario di alcuni lavoratori.
Invece, l'azienda «non ha presentato
nessuna ipotesi di accordo chiedendo di
conoscere anticipatamente i profili dei
volontari per poter quindi valutare gli
eventuali incentivi», fanno sapere con un
comunicato unitario le sigle sindacali
presenti al tavolo, Dircredito, Fabi, Fiba
Cisl, Fisac Cgil e Uilca. Problemi anche per
la Hypo Leasing, per la quale l'azienda ha
deciso di mantenere separati i tavoli
sindacali. «Denunciamo l'irresponsabilità
dell'atteggiamento aziendale che - nel
peggior momento della crisi - pregiudica il
futuro delle famiglie delle centinaia di
lavoratori coinvolti - conclude la nota le
quali dovranno sopportare la tragedia della
perdita del posto di lavoro, ancorché in
assenza di incentivi all'esodo».
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