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La crisi della banca

Tagli Carife,
tensione

al tavolo
sindacale

Il commiissario nominato
dalla Banca d’ltalia, Bruno Inzitari

LOLLI = A pagina 7

Piano da definire
entro fine ottobre

ENTRO fine ottobre i dipendenti
della Carife conosceranno,
formatmente, il proprio
destino; i tempi della
procedura non sono stati fissati
ufficialmente ma
Vorientamento dei commissari
& quello di dar corso al piano
su esuberi e ristrutturazioni
entro 45-50 giorni.

Carife, miziata la trattativa:
«Un clima d1 grande tensione»

Incontro breve, a giomi si entrera nel vivo dei tagli

INCONTRO
A sinistra il
commissario
Bruno Inzitari
{in primo
piano) coni
componenti
del comitato
di
sorveglianza,
a destra alcuni
sindacalisti

«TENSIONEv®. E’ 1a parola con cui i
sindacati del gruppo Carife definisco-
no 'atmosfera del primo, breve, in-
contro con i commissari sul piano di
riorganizzazione della banca. Un in-
contro breve — poco piu di un’ora —
e di fatto interlocutorio, ma il clima
della trattativa & stato subito percepi-
bile. «Sara dura, molto dura...», affer-
ma un rappresentante sindacale
uscendo dal salone della sede di via

Bologna, scelta per ospitare la delega-
zione dei manager nominati da Ban-
ca d’Ttalia e quella, amplissima, dei
rappresentanti dei lavoratori.

QUASI cinquanta sindacalisti, in
rappresentanza dei livelli nazionali e
provinciali di Dircredito, Fabi, Fiba-
Cisl, Fisac-Cgil, Uilca Uil ¢ Ugl Cre-
dito, ma anche delle Rsa di Commer-
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cio & Finanze (la societa di Napoli
che rischia da solo un taglio di 50 dei
64 dipendenti, con trasferimento a
Ferrara), dell’ex Popolare di Roma (8
le filiali di cui € prevista la chiusura)
e dell’ex banca di Modena.

ICOMMISSARI sono arrivati attor-
no alle 11,15 accompagnati dai due
rappresentanti del Comitato di Sorve-
glianza (presente il capo del persona-
le, assente invece il direttore generale
Forin): I'incontro si ¢ aperto, riferi-
scono i sindacati in una nota, con
Papertura formale della procedura.
Che a questo punto dovra chiudersi
entro fine ottobre, anche se Inzitari
avrebbe manifestato la disponibilita
a prorogare — seppur brevemente —
i termini della trattativa. Le organiz-
zazioni sindacali hanno chiesto, a

quel punto, di svolgere entro la pros-
sima settimana una sessione ristretta
di carattere tecnico; un ‘tavolo’ con
meno rappresentanti e piu chiarezza
sulle informazioni fondamentali in
merito alla redditivita delle filiali, al
costo del lavoro, alla situazione del bi-
lancio di Carife ed altri nodi fonda-
mentali per valutare la situazione
complessiva dell’istituto di credito
cittadino.

SI TORNERA a quel punto al con-
fronto plenario: ’obiettivo, e addirit-
tura la missione esplicita dei sindaca-
ti, & quella di «salvaguardare i livelli
occupazionali del gruppo — prose-
gue 1l comunicato diffuso al termine
del summit —, con la consapevolezza
che ¢ fondamentale I'esistenga I’eco-
nomia di un territorio gia duramente
provato». Qualcuno, speranzoso, par-

la addirittura di «azzerare» il previsto
taglio che al momento riguarda ben
295 dipendenti, circa un quarto
dell’intero organico della banca e del-
le societa collegate: 170 lavoratori nel-
le filiali, 50 nella sede centrale, 50 co-
me detto a Commercio & Finanza e
25 a Carife Sei, la societa di servizi
esterni operativa proprio nella sede
teatro dell'incontro. La trattativa in
ogni caso, hanno ribadito i sindacati,
«dovra riguardare necessariamente
tutti i dipendenti. Cio implica che 1
dirigenti, destinatari di una proposta
unilaterale da parte dell’azienda — si
chiude la nota —, non potra essere
escluso dalla negoziazione sui costi
del personale». Dai vertici del mana-
gement ai commessi, dunque, tutti
uniti sotto la spada di Damocle. Par-
don, di Inzitari e Capitanio...
Stefano Lolli
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