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CONTRATTO

Dalle banche
no agli aumenti

pag. 42

Credito. Nelle trattative peril rinnovo spunta il progetto di bloccare il recupero dell’inflazione e rimandarlo al terzo anno

Aumenti congelati per i bancari

L alternativa ¢ il blocco degli integrativi aziendali per spostare le risorse

Cristina Casadei

Sirestringeazeroeuroilbud-
get che le banche riserveranno
agli aumenti del prossimo con-
tratto. Grandi, medi e piccoli
gruppi sono tutti concordi sulla
cifra. Non & una provocazione,
ma la realta con cui le parti do-
vranno fare i conti. I banchieri
stringonoilcordone dellaborsae
parlano chiaro: ilsistemaallo sta-
to attuale non é in grado di soste-
nere aumenti. A meno che non si
decida di bloccare gli integrativi
aziendalichein determinatereal-
ta incidono fino al 79 sul monte
salari. Edispostare quelle risorse
sul tavolo nazionale.

In settembre, nel consegnare
laletteradidisdettadelccnlaisin-
dacati, Abiaveva spiegatochiara-
mente che l'ultimo contratto,
quellodel 2012, non era piti soste-
nibile. Diquila disdetta. Secondo
indiscrezioni la delegazione dei
banchieri non avrebbe il manda-
toperdiscutererivendicazioni sa-
lariali. Previste daisindacatinella
loro piattaforma che non sara
prontaper il 28 febbraio, ladata in
cui Abi ha convocato i sindacatia
Palazzo Altieri peravviareilnego-
ziato. Il settore sta accumulando
ritardi nella trasformazione che
loattende e in cuiil contratto po-
trebbe avere un ruolo. E dal con-
tratto infatti che puo partire la ri-
forma degli inquadramenti cosi
come il piano di formazione per
preparare i bancari ai nuovi me-
stieri imposti dalla rivoluzione

L’INCONTRO

11 28 febbraio a Palazzo
Altieri verranno avviati

i negoziati tra Abi e sindacati,
mentre & ancora in stesura

la piattaforma sindacale

tecnologicae dimercato.
Nonostante la piattaforma non
cisiaancora, lesette sigle (Dircre-
dito, Fabi, Fiba, Fisac,_Uilca, Sin-
fub, Ugl credito) hanno detto che

sisiederannoaltavolo.Lostessoa
cuiibanchierihanno cercatodiin-
vitarlein settembre e poiindicem-
bre. Per fare un patto: nel triennio
di validita del contratto, i primi

due anni non ci saranno aumenti,
il terzo, qualora la situazione del
settore fosse mutata, si potra af-
frontare il capitolo salario. Con
numeri diversi, & l'auspicio, di
quelli che usciranno a fine aprile
quandoibilancidei gruppimette-
ranno nero su bianco lo stato di
sofferenza del credito. Che inva-
nohachiestountavologovernati-
vonelquale le parti potesserocon-
frontarsi sui problemi del settore.
Le linee del nuovo patto Abi-sin-
dacati rimandano al contratto del
credito del 1997-2000, maanche a
quello che é successo in passato
tra i meccanici, nella siderurgia e
nelcommercio. Epiurecentemen-
te nell'edilizia. Il tema del salario,
sisa,sispecchiaconquellodell'oc-
cupazione. Pigiare il piede
sullunosignificadoverlo solleva-
re sull’altro. E accettare esuberi.
C’e chi auspica una riflessione
nel sindacato dei bancari, dove
nonésolounalasigladovecisono
scricchiolii. Interni o di riflesso
esterno. L'obiettivo & quel salto
culturale che favoriscala creazio-
ne deinuovimestieri. Subito, per-
ché adessoé ancorapossibile. Nel

paragrafo inquadramento dell'ul-
timo rapporto Abisul mercatodel
lavoro nell'industria finanziaria si
legge che il personale delle ban-
che & composto per il 2,2% da diri-
genti, per il 40% da quadri diretti-
vie per il 58,4% da aree professio-
nali. Per i banchieri I'incidenza
dei quadri é troppo elevata e fa
schizzare versol'altoilmonte sala-
ri. Congliamministratividel back
office che sono equiparati a chi fa
business. Una situazione che ha
costretto gia un gruppo, Intesa
Sanpaolo, a bloccare, ormai da18
mesi, le promozioni a quadro.
Sembraquindiarrivatoilmomen-
to della riforma degli inquadra-
menti,annunciata inaltre occasio-
ni, ma mai realizzata. La proposta
che potrebbe scaturire & quelladi

fare un contratto per fasce. Indi-
screzioni che potrebbero trovare
una conferma nel Comitato per
gli affari sindacali del 18 febbraio
che cade proprionellostesso gior-
no del Consiglio nazionale della
Uilcaacuiparteciperail vicepresi-
“dentedell’Abie presidente del Ca-
slFrancescoMicheli.

IMAGOECONOMICA

Composizione perinquadramento nel 2011 e 2012.
Valori in percentuale

M Dirigenti ¥ Quadri direttivi
2011
2,3 39,3

2012
2,2 40,0

33 area

23 area
55[,7
55,9 L9

| Fonte: elaborazione Abi
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