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Contratto Abi. Le sigle al lavoro sulla proposta da presentare all'incontro del 3 marzo - Trattativa al via solo dopo le assemblee

«Piattaforma in tempi brevi»

Piattaforma in tempi bre-
vi per dire no ai «ricatti» di
Abi. Dircredito, Fabi, Fiba, Fi-
sac, Sinfub, Ugl e Uilca in vi-
sta dellincontro del 3 marzo
per il rinnovo del contratto
del credito hanno annunciato
che contrasteranno «il dise-
gno deibanchieridismantella-
reil contratto collettivo nazio-
nale di lavoro», come spiega-
no in una nota unitaria. Due le
azioni: la prima & «una nostra
proposta di modello di banca
diverso da quello attuale», la
seconda & «definire in tempi

breviunapiattaformarivendi-
cativa da sottoporre al giudi-
zio eal voto deilavoratori». A
proposito di tempistica i sin-
dacati fanno sapere che «nes-
suna trattativa si puo aprire
prima delle assemblee che sa-
ranno programmate a partire
dalla meta di marzo». In ogni
caso, in ottemperanza agliim-
pegni assunti in dicembre non
si sottrarranno al confronto
del 3marzo.

Le prioritache sono statein-
dicate riguardano occupazio-
ne, area contrattuale, salario e
contrattazione di secondo li-
vello. Le sette sigle scrivono
che «la difesa dell’occupazio-
ne e dell’area contrattuale &
centrale per la categoria».
Questo significa che bisogna
salvaguardare i posti di lavo-
ro,maanche impedire il ricor-
so alle esternalizzazioni di la-
vorazioni e di lavoratori e in-
centivare le assunzioni. Il feno-
meno, in passato non ha avuto
caratteristicherilevanti, men-
tre nell’ultimo periodo ha vi-
stoleaziendericorrerviin ma-
niera strutturata con motiva-
zioni «spesso discutibili e si-
curamente mai condivise col
sindacato».

Sulsalarioisindacatiriven-
dicano il recupero del potere
d’acquisto delle retribuzioni
apartire dalla tabellizzazione
degli aumenti del contratto
scorso e il ripristino degli ac-
cantonamenti completi per il
tfr e gli altri istituti aziendali.
Maanche unaregolazione de-
gli emolumenti dei top mana-
ger.Sulla contrattazione di se-
condo livello, infine, dicono
che rappresenta un patrimo-
niodanondisperdere,anzida
rilanciare a partire dal welfa-
re e dai nuovimodelli organiz-
zativi, con relativa negozia-
zione degliorari, delle profes-

sionalita, degli inquadramen-
ti e della formazione. Quindi
nessuno scambio con incre-
menti salariali.

Alla piattaformarivendicati-
vaisindacati «vista'incapaci-
tadeibanchieri ad individuare
una via d’uscita dalla crisi che
nonintacchigaranziee profes-
sionalitadeibancari, affianche-
remoundocumentoconlano-
stra proposta per un nuovo
modello di banca alternativo a
quello di Abi».
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