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Una straordinaria vittoria

A seguito dello stato di agitazione, proclamato da queste organizzazioni sindacali nel mese di agosto, l'Azienda ha
finalmente riaperto le trattative per il Contratto Integrativo Aziendale.

Le suddette trattative si sono positivamente concluse, a tarda notte, con il rinnovo del CIA di Equitalia Giustizia
5.p.A. per il triennio 2018 — 2020.

Le scriventi, gia nel mese di aprile u.s., hanno presentato all’Azienda una piattaforma di rinnovo che prevede
aggiornamenti normativi e I'introduzione di nuovi istituti.

L'obiettivo & stato quello di garantire una maggiore aderenza dell'impianto normativo ed economico alle mutate
esigenze dell'organizzazione aziendale, nel comune intento di sviluppare condizioni di maggior benessere della
quotidianita lavorativa dei colleghi.

Nella suddetta piattaforma sono stati introdotti degli istituti di conciliazione vita-lavoro che hanno inciso su
flessibilita oraria, welfare e incentivi per il lavora.

Tra le principali novita, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
- aumento del premio VAP per tutto il periodo contrattuale (aumento graduale nei primi due anni);
- aumento del valore nominale dei buoni pasto dal mese di gennaio (7 euro);
- modifica della flessibilita in ingresso fino ad un'ora e mezzo;
- introduzione del venerdi breve su scelta volontaria;
- aumento dalla contribuzione aziendale relativamente alla previdenza complementare;
- introduzione degli istituti della “Banca del Tempo” e del “Piano Welfare”;
- aumento del welfare aziendale per i figl dei dipendenti;
- introduzione della sospensione volontaria;
- aumento delle ore retribuite per le visite mediche.

Saranno disciplinati nel dettaglio, con appositi accordi integrativi a latere, i seguenti temi:
- telelavoro;
- smart working (gia previsto nel CCNL);
- percorsi professionali e ruoli chiave;
- part-time.

MNel confermare I'Assemblea dei lavoratori per questa mattina 11 settembre 2018, dove provvederemo a
dettagliare tutte le novita ottenute, cogliamo l'occasione per dire grazie a tutti quei lavoratori che hanno dato fiducia al
lavoro sindacale e che, con il loro sostegno, hanno dato a queste organizzazioni la forza e I'entusiasmo per perseguire
anche questo nuovo risultato.

Roma, 11 settembre 2018 Le 0o0.Ss. di Equitalia Giustizia S.p.A.
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