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GENDER DIVERSITY

di FABRIZIO AURILIA

ECCO COME, PUNTANDO SULLA
MESCOLANZA DI GENERE, MAANCHE
DI CULTURE E METODI DI LAVORO,

LE AZIENDE POSSONO CRESCERE
SCOPRENDO CHE IL SUCCESSO PASSA
ANCHE DAL CAMBIAMENTO

DEI MODELLI DI LEADERSHIP.
UIMPERATIVO E QUINDI, FINALMENTE,
COLMARE IL GAP CULTURALE: OLTRE
PERCENTUALI STATISTICHE, QUOTE
ROSA E BUONE INTENZIONI
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