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Ge Capital
In 180 chiedono
il contratto
da bancari

«Unaltro caso di sfruttamento
da parte di una multinaziona-
le: l'americana General
Electric e i 180 lavoratori di
Pogliola». Non usano metafore
i sindacalisti Fisac-Cgil e Uil-
ca. Ma dopo pil di 2 anni di at-
tesa, hanno deciso di alzare la
voce: «E tempo che una parte
dei benefici sia condivisa con i
dipendenti che hanno profuso
un impegno costante. Anche
da qui passa la redistribuzione
del reddito nazionale, 'equita
sociale». La Ge Capital servizi
finanziari sbarca nel Monrega-
lese negli anni ‘90 acquisendo
la Filea leasing. In poco tempo
diventa leader italiano del lea-
sing auto. Nel gennaio 2011, nel
quadro di una riorganizzazio-
ne delle attivita della casa ma-
dre, la societa entra nel grup-
po Interbanca, sempre con-
trollato dalla multinazionale
statunitense. Il cambiamento
di proprieta (da societd com-
merciale a banca) comporta
un cambiamento di contratto
per chi ci lavora. Cosi per i 180
dipendenti si prospetta il (pit
ricco) contratto da bancari,
gia applicato agli altri dipen-
denti di Interbanca. Ma il pas-
saggio avviene nel pieno della
crisi finanziaria e i sindacati
«in considerazione della situa-
zione del settore» accettano di
arrivare con gradualitd al-
l'obiettivo del nuovo contratto.
«Ma la gradualita si é fermata
a zero - denunciano Fisac-Cigl
eUilea -: 2i 180 dipendenti con-
tinua a essere applicato il con-
tratto del commercio». [c.v]
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