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Pop. Milano, scontro fra sindacati e consiglio

EEE Sifasempre piliserratoil confron-
to sul progetto di metamorfosidi Bpm. Il
verticedimartedifraisindacatieAndrea
Bonomi si annunciaimpegnativo. Esela
Uilea, ringalluzzita dopo aver accolto gli
esodi dalla Fabi, bocciail progetto c’e Fi-
lippo Annunziata, presidente del consi-
glio di sorveglianza che lo difende: «Il
piano di trasformazione di Bpm in spa
ibrida & buono - dice - proviene da due
consigli che hanno lavorato bene». Tan-
to pilt che una Bpm «efficiente e ben ca-
pitalizzata potrebbe essere un fattore ag-
gregante».

Il sindacato la pensa in maniera total-
mente opposta. Il direttivo nazionale
della Uilca «esprime forti perplessita
sull'effettiva necessita di modificare un
modellosocietario che peroltre 150 anni
ha saputo sostenere lo sviluppo territo-

riale ponendo sempre le famiglie e le
piccole-medie imprese al centro dell’at-
tivita». Inoltre non si vedono i vantaggi
cheunasimile trasformazione possada-
realla collettivita, aisoci, ai clienti».
Nella partita, adesso, & entrata anche
la politica con una lunga intervista di
Matteo Salvini alla Padania. Il segretario
del Carroccio in Lombardia difende il
modello della cooperativa giudicando la
trasformazione «un disegno spregiudi-
cato portato avanti dai poteri forti». A
suo parere la banca deve restare un pa-
trimonio dei lombardi e dei milanesi».
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B.P.Milano: Uilca, forti perplessita' su
necessita' trasformazione Spa

MILANO (MF-DJ)--1l direttivo Nazionale di Coordinamento Uilca del gruppo
B.P.Milano, in attesa che venga ufficializzata la trasformazione della banca in Spa
“In considerazione delle inevitabili ricadute sul personale, esprime forti perplessita’
sull'effettiva necessita' di modificare un modello societario che per oltre 150 anni ha
saputo sostenere piu' che degnamente lo sviluppo territoriale, ponendo sempre le
famiglie e le piccole-medie imprese al centro della propria attivita' bancaria”.

Uilca, si legge in una nota, "manifesta altresi' seri dubbi sui vantaggi che una simile
trasformazione possa dare alla collettivita', clienti, soci e dipendenti del Gruppo".

Inoltre la sigla sindacale chiede che "si riprendano tempestivamente le trattative
ancora in sospeso quali I'accordo quadro sul nuovo modello organizzativo della
rete commerciale; l'accordo quadro sul nuovo modello organizzativo sede; |l
confronto sul rinnovo del Cia, ribadendo con fermezza l'importanza del ripristino
degli istituti ancora validi in esso contenuti. Il Direttivo stigmatizza |'atteggiamento
aziendale rispetto alla mancata tempestiva informazione nei confronti di tutti i
lavoratori sulle conseguenze derivanti dalla disdetta del Cia". Infine, chiede "agli
attuali vertici eletti e nominati il 22 ottobre 2011 che qualunque progetto inerente la
Bpm sia portato avanti in coerenza con il manifesto anche da loro sottoscritto:
‘Vogliamo lavorare e vivere in una Cooperativa migliore, piu' efficiente, piu' attenta
al merito e alle competenze e che continui ad essere solidale ed attenta alle
persone: una Cooperativa che non resti tale solo nella ragione sociale™. com/lab
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Bpm: Uilca, forti perplessita' su trasformazione in spa

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 09 apr - Il direttivo della Uilca Bpm,
in attesa che "nell'incontro del 16 aprile richiesto dall'intersindacale ai
vertici aziendali venga ufficialmente 'illustrata e motivata' la proposta di
trasformazione della banca in spa", esprime "forti perplessita’
sull'effettiva necessita' di modificare un modello societario che per oltre
150 anni ha saputo sostenere piu' che degnhamente lo sviluppo
territoriale, ponendo sempre le famiglie e le piccole-medie imprese al
centro della propria attivita' bancaria". Lo si legge in una nota. Il direttivo
"manifesta altresi' seri dubbi sui vantaggi che una simile trasformazione
possa dare alla collettivita', clienti, soci e dipendenti del gruppo”. Il
direttivo Uilca, d'altra parte, chiede "che si riprendano tempestivamente
le trattative ancora in sospeso" quali quelle "sull'accordo quadro sul
nuovo modello organizzativo della Rete Commerciale, sull'accordo
qguadro sul nuovo modello organizzativo Sede" e il "confronto sul rinnovo
del contratto integrativo”, ribadendo "con fermezza limportanza del
ripristino degli istituti ancora validi in esso contenuti". Il direttivo, infine,
stigmatizza l'atteggiamento aziendale rispetto alla mancata tempestiva
informazione nei confronti di tutti i lavoratori sulle conseguenze derivanti
dalla disdetta dell'integrativo".
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