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UniCredit Group: CHIUSE LE TRATTATIVE
SU VAP E PIANO INDUSTRIALE




La trattativa

Unicredit, firmato I'‘accordo
su esodi e premio aziendale

Dopo una notte di trattative la firma. | sindacati esprimono "soddisfazione" per
I'intesa. Masi (Uilca): grande risultato anche sulla mobilita, piu difficili le
trattative nazionali, in sede Abi. Possibile un accordo imminente anche con
Bper

di VITTORIA PULEDDA - La Repubblica

MILANO - Dopo quattro giorni di incontri e una notte intera di serrate trattative, stamane i vertici di Unicredit e
di tutte le sigle sindacali hanno firmato il nuovo accordo su premio di produttivita e attuazione del piano
industriale al 2015, esuberi compresi (il numero, gia fissato in precedenza, € di 3.500 unita). | sindacati hanno
espresso "soddisfazione" per l'accordo, che salvaguarda il concetto della "volontarieta come modalita
prioritaria” per individuare gli esodi "nell'ambito delle risorse in possesso dei requisiti pensionistici”. Inoltre e
stato ribadito che gli esodi sono incentivati (secondo una tabella concordata) e non ci sono al contrario
penalizzazioni. Sul premio di produttivita, che secondo le interpretazioni piu rigide poteva essere messo in
forse, si e raggiunto un accordo con l'azienda, aprendolo anche ai giovani. "Direi che complessivamente € un
buon accordo - spiega Massimo Masi, segretario generale Uilca - accompagnato da un grande risultato
anche sulla mobilita, dove abbiamo utilizzato la formula del distacco: questa & la dimostrazione che in
un‘azienda con buone relazioni sindacali si raggiungono buoni accordi. Purtroppo stiamo incontrando molte piu
difficolta nelle trattative in sede nazionale, con I'Abi".

A quanto risulta da fonte sindacale potrebbe essere imminente un accordo anche con i vertici della Banca
popolare dell'Emilia.

(15 settembre 2012)
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=| Banche Il braccio di ferro sindacale |

Esuberi Mps, si cerca uno spiraglio
Accordo fatto alla Popolare Emilia

B OcchipuntatisuMontedeiPaschi,cheog-
gi a mezzogiorno riprende il braccio di ferro
conisindacati sul pianoindustriale. Le forze
sociali rifiutano le previste esternalizzazioni
(2.300 dipendenti), ma un accordo potrebbe
esserevicinocompensandolemancate«usci-
te»conl'integrativoealtririsparmi. DopoUni-
credit, che ha trovato l'intesa sul premio

aziendale (da 500 a 1.300 euro), sabato notte
siericompostalavertenzadellaPopolaredel-
"Emilia Romagna: i dettagli sono attesi oggi
ma - secondoil pianoindustriale - sulle 1.100
eccedenzedichiarate, 650 addetti sarannori-
collocati sul territorio mentre gli altri 450 sa-
ranno pensionatio pre-pensionati.«L accor-
dodiUnicreditdimostrachequandoc’elavo-

lontaé possibileraggiungereun’intesadireci-
proca soddisfazione anche su temi comples-
si», sottolinea il leader della Uilca, Massimo
Masi: Piazza Cordusioha ottenuto flessibilita
organizzativa e la razionalizzazione deglior-
ganici. Masi ribadisce invece come rimanga
«insoddisfacenterilconfrontoalivellonazio-
nale con I'Abi «su orari di lavoro, inquadra-
menti e gli altri punti in sospeso del contrat-
to». Mercoledi il comitato esecutivo di Palaz-
zo Altieri affronterail nododei costi del setto-
re, considerati insostenibili nello scenario
post crisi, e il problema degli addetti «over
55»;sultavolocisarapoiilmanifestoprogram-
matico dellaseconda presidenza Mussari.

Aguidareladelegazionesindacale dell' Abi
e Francesco Micheli, che presiede anche le
trattative diIntesa Sanpaolo, dicuie direttore
operativodal 20 luglio: Ca de’ Sass haannun-
ciatoaltrimilleesuberidaquial 2015. Quanto
allagovernancedellasuperbanca,ilpresiden-
te Giovanni Bazoli ha invece confermato che
ilnuovo statuto produrra un consiglio di ge-
stione « pili esecutivo di prima, piu snello e
funzionale», grazie all'ingresso di tre mana-
geral fianco dell'ad Enrico Cucchiani. Bazoli
hainfineribaditodiritenerechelagovernan-
ce duale, «pur emendabile e migliorabile»,
continuiafornire«garanziedimaggiorgover-
nabilita» all'istituto.

le fabbriche non si toccano

Massimo Masi
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Credito. Raggiunto l'accordo sul piano industriale 2015 e sul premio aziendale

UniCredit, intesa con i sindacati

Cristina Casadei

«w Doppioaccordoieriin Uni-
Credit dove azienda e sindacati
(Dircredito, Fabi, Fiba/Cis), Fi-
sac/Cgil, Sinfub, Ugl-Credito,
Uilca) hanno siglato un lungo
documento sul piano strategico
d’impresa e sul premio azienda-
le che declina nelle tabelle para-
metrali il welfare aziendale ed &
stato esteso anche ai neoassun-
ti. intesa éarrivatadopounru-
sh finale durato quattro giorni,
caratterizzati da un confronto
serrato in cui le parti hanno pe-
rd mantenuto ferma la volonta
di trovare un equilibrio. Supe-
rando le forti tensioni dei mesi
scorsi che hanno raggiunto il
culmine con lo sciopero di fine
luglio, motivato soprattutto con
la questione del pagamento del

premio aziendale del 201
L’azienda aveva infatti dato di-
sponibilita a pagare un premio
ai dipendenti corrispondente
all’andamento dell'industria fi-
nanziaria e contestuale nel tem-
poaunragionamento prospetti-
co di recupero di produttivita.
Unastrategiache é parte del pia-
no strategico al 2015. Dove, tra
Ialtro, si parla anche di maggio-
reflessibilita organizzativa era-
zionalizzazione degli organici.

Per la parte relativa al Vap &
stato concordato «unincremen-
to del valore del premio attra-
verso l'utilizzo del sistema del
Welfare Aziendale, «<al momen-
tolimitatamente per versamen-
ti alla Previdenza Complemen-
tare e alla Polizza Dentaria, che
consente di ottimizzare i benefi-
ci economici vista la limitatez-
za delle risorse rese disponibili
dall’azienda», spiega una di-
chiarazione unitariadeirappre-
sentanti dei lavoratori. Nono-
stante una «fortissimaresisten-
zadel gruppo-continuanoisin-
dacati - si & arrivati a un accor-
do che garantisce non solo
un’erogazione dignitosa al per-
sonale che naturalmente neave-
vadiritto ma anche l'estensione
dell’erogazione ai giovaniche a

fronte degliaccordi vigentinon
ne avrebbero avuto dirittoy,
spiegano i sindacati.

Per 'aumento del valore del
premio aziendale é stata seguita
la strategia dell'integrazione al
welfare aziendale, gia fortemen-
te potenziato nei mesi scorsi
conuna serie diservizi e agevo-
lazioni offertiai dipendenti. Uni-
Credit ha infatti lanciato il con-
to welfare che consente ai lavo-
ratori di scegliere come e se in-
vestire le risorse delle compo-
nenti variabili della retribuzio-
ne in strumenti di cui & emersa
la necessita in una survey tra i
s4mila dipendenti. Di fatto, in
parte o completamente, con il
conto welfare non é piu 'azien-
da che decide, ma il lavoratore.
Ilcontowelfare peridipendenti

del gruppo, tra I'altro, consente
di vedere il budget di cui si di-
sponeediricevere afine annola
liquidazione degli importi non
spesi.Eidipendenti possono de-
cidere di acquistare o farsi rim-
borsare servizi per la famiglia
(dall’asilo nido all'universita) o
diinvestire per migliorarela co-
pertura sanitaria o incrementa-
re la contribuzione al Fondo
pensione. Con vantaggi fiscali e
contributivi non trascurabili.
Sulla scia di questo approccio,
ormaigiacollaudatoeapprezza-
todailavoratori, & stato condivi-
sounnuovomodellodiVap.En-
trando nel merito il premio ver-
ra erogato secondo un raggrup-
pamento della tradizionale sca-
laparametrale. Pertutte le fasce
sono previstizsoeuroperlapre-
videnzaeisoeuro perlapolizza
dentaria (netti), mentre perine-
oassunti sono stati concordati
sooeurosolo perlaprevidenza.
Per l'erogazione in cedolino
per le fasce QD3-4 il lordo sara
1.300 euro, per QD1-21200 euro,
per A3 L 3-4 1000 euro, per A3
Li-2 e altri 900 euro. Infine per i
neoassunti 500 euro.

SulPiano d’impresainvece so-
no stati concordatila salvaguar-
dia della volontarieta per i pen-
sionamenti di coloro che hanno

irequisiti, incentivi per chi ade-
risce ai piani di esodo, rafforza-
mento e completamento delle
garanzie chiare e concrete, per
gli esodati e gli esodanti. Ma an-
che garanzie sullamobilita privi-
legiando gli strumenti della mul-
tipolarita e della mobilita infra-
gruppoattraversoildistacco eli-
mitando e governando la mobili-
ta mansionistica. E poi ancora
forti incentivi per I'esodo vo-
lontariodelle colleghe che pos-
sono ancora optare per il siste-
ma interamente contributivo,
anticipandol'uscita conirequi-
siti Ago (57-35). E stata infine
decisaanchelaripresadegliim-
pegni per creare nuova occupa-
zione secondo I'accordo del 18
ottobre del 2010.
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RECUPERO DI PRODUTTIVITA
Piazza Cordusio ottiene

una maggiore flessibilita
organizzativa

e una razionalizzazione

degli organici
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UNICREDIT: SINDACATI, CHIUSO BENE ACCORDO

SU PREMI E PIANO

MILANO

(ANSA) - MILANO, 15 SET - Dopo quattro giorni di incontri e un'intera notte
di serrata trattativa, si e concluso "positivamente" questa mattina il
confronto tra azienda e sindacati per definire "un importo soddisfacente
per il Premio Aziendale 2012 e trovare soluzioni sostenibili per la gestione
delle ricadute del Piano Industriale 2011-2015, anche alla luce delle recenti
modifiche delle norme pensionistiche". Lo comunicano in una nota le
Segreterie di Coordinamento Dircredito Fabi Fiba/Cisl Fisac/Cgil Sinfub Ugl
Credito UILCA UniCredit Group. L'accordo, sottolineano i sindacati,
"mantiene saldi i principi di base della salvaguardia della volontarieta come
modalita prioritaria per i pensionamenti, I'adozione di meccanismi di
incentivazione all'adesione piuttosto che penalizzazioni, il forte
rafforzcamento e completamento della garanzie, chiare e concrete, per gli
esodati e gli esodandi, le garanzie sulla mobilita, privilegiando gli strumenti
della multipolarita e della mobilita infragruppo tramite distacco e
limitando e governando la mobilita mansionistica, forti incentivi per
favorire I'esodo volontario delle colleghe che possono ancora optare per il
sistema interamente contributivo anticipando l'uscita con i requisiti la
ripresa degli impegni per creare nuova occupazione sanciti nell'accordo 18
ottobre 2010". Il premio aziendale, infine, "garantisce non solo
un'erogazione dignitosa al personale ma anche I'estensione
dell'erogazione del premio ai giovani che a fronte degli accordi vigenti non
ne avrebbero avuto diritto" attingendo in alcuni casi anche al sistema del
Welfare Aziendale. (ANSA).
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Premi e piano aziendale

Tra Unicredit
e sindacati
trovato I'accordo

Dopo quattro giorni di incontri, ieri si
e concluso positivamente il confronto
tra sindacati e Unicredit per il Premio
aziendale 2012 e I'individuazione «di
soluzioni sostenibili per la gestione
delle ricadute del Piano industriale
2011-2015». L’accordo, precisa una
nota congiunta di Dircredito, Fabi,
Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Sinfub,
Ugl-Credito e Uilca, «mantiene saldi i
principi di base della linea sindacale,
cioé; salvaguardia della volontarieta
per i pensionamenti; adozione di
meccanismi di incentivazione;
rafforzamento e completamento delle
garanzie per gli esodati e gli
esodandi».
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2 Unicredit: firmata intesa
sul premio aziendale

Dopo quattro giorni di incontri e un’in-
tera notte di trattativa, si e concluso
«positivamente» ieri mattina il con-
fronto per il premio aziendale 2012 del
gruppo Unicredit. A renderlo noto un
comunicato congiunto di Dircredito,
Fabi, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Sinfub, Ugl-
Credito, Uilca. L’accordo raggiunto
«mantiene saldi i principi di base che
fin dall’inizio avevano contraddistinto
la linea sindacale, e cioé: salvaguardia
della volontarieta come modalita prio-
ritaria per i pensionamenti; adozione di
meccanismi di incentivazione; forte
rafforzamento e completamento della
garanzie, chiare e concrete, per gli eso-
dati e gli esodandi».
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