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BANCHE le retribuzioni
Manager al di sopra della crisi

Rispetto al 2014 crescono del 2,1% i compensi dei Ceo
I1rapporto con la busta del dipendente sale a 57 volte

l'indagine Uilca

i MATTEO SAVIO

pali gruppi bancari ita-

liani non sentonola crisi.
Con gli utili netti tornatinel
2015 con il segno pili (ad ec-
cezione di Carige) salgono
anche le retribuzioni di pre-
sidenti dei Consigli diam-
ministrazione, consigli di
sorveglianza, amministra-
tori delegati e direttori ge-
nerali (Ceo). E quanto mo-
straun’indagine condotta
dalla Uilca (lafederazione
credito, esattorie ed assicu-
razioni della Uil). Laretribu-
zione complessiva dei Ceo
dei principali istituti bancari
registra una crescita del
2,1% anche grazie all’au-
mento dei compensi corri-
sposti dal gruppo Monte dei

I top manager dei princi-

11 confronto

coi presidenti

Nei principali istituti
lo stipendio medio

e 21volte

quelle di un bancario

Paschi di Siena (cheneha
versato una parte al Fondodi
solidarieta dellabancache
permette ai dipendenti di
usufruire di permessi retri-
butivi straordinari per gravi
situazioni personali o fami-
liari). La Uil punta’indice
non tanto contro ’aumento
dei compensi (che hanno co-
munque fatto salire la forbi-

cerispetto allaretribuzione
medie dei dipendentia 57
volte), quanto alla suacom-
posizione, con la percentuale
diquota fissa sul totale salita
dal 78,1% del 2014 all’82,6%
dell’ultimo anno. Nelle un-
dicibanche del campione
solo un Ceo ha percepito un

LuLupeLIdY

complessivo

inferioreaun

milione di

euronel 2015,

mentreibo-

nus in matu-

razionee pa-

gabili al veri-

ficarsidi

condizioni

sono 4 milio-

ni emezzodi

euro.

L’indagine

della Uilca prende in consi-
derazione anche i compensi
dei presidenti degli 11 mag-
gioriistituti di credito. Per il
2015 hanno percepito una
retribuzione paria 21 voltelo
stipendio medio di undi-
pendente; rapporto che nel
2014 eradi18, madi23 volte
nel 2013. Laretribuzione
complessiva dei presidenti
oggetto ellaricercaeinau-
mento del 12,7%, maanche
in questo caso sul dato pesa
P’aumento del compenso del
presidente Mps versato al
fondo dipendenti. La retri-
buzione minima per la carica
di presidente osservatanella
ricerca édi 235mila euro.

IL SETTORE
ASSICURATIVO

L’indagine prende in esa-
me anche il settore assicura-
tivo. Le retribuzioni dei Ceo
delle quattro societa di assi-
curazione quotata alla Borsa
valori di Milano sono com-
pessivamente stabili rispetto
all’anno precedente
(+0,54%) e sono costituite
peril 41,89% dallaparte va-
riabile e per il 58,11% dalla
quota fissa. Il rapportotralo
stipendio medio dei Ceo e dei
dipendenti é salito da 88a 89
volte.

L'indagine Uilca Ho
presc in considerazione
le retribuzioni negli
undici principali gruppi
bancar italiani
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ig.1.3 COMPENSI TOTALI CEO
WIS 204 M3 2042 0¥ 10 I00% 2008 M7
UNICREDIT 3231 A0 0 D3on 1980 2Ye% B065 4075 3430 6.0
INTESASANPAOLO 2330 2> BEPS 03T 3EYE  Afrr 3ATT 3061 3TH0
IBANCO POPOLARE 162 1B 1AM 1P TGIE &M 1761 ABdG XM
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UNIONE BANCHE ITALIANE TRO0 1 B4d a8 1AM hBEL 1434 TETE  thad 6734
BANCA POPOLARE DI SONDRID 1355 1A7R 120 0Bd v 03 £33 TOX 800 E70
CARIGE 1257 238 500 534 B34 1087 562 238 =89
BANCA DESID E DELLA BRIANZA 1054 1003 BO4 1973 tite 1389 1087 0 rs0m X 7e7
[BANCA POPOLARE DI MILANO 1,053 A3 1.158 Tt 4 84 (X1 ST 5 £Yd 1.330
BANCA POPOLARE DELL'EWMILIA 1.004 Gt B2E 112 TR 143 TN DS 1668
CREDITO EMILIANG 853 A06 £83 B54 0 32 B4 tBat 5868
TOTALE 541 17180 190195 16434 24002 22054 190067 22002 36502

imnpeorte in migliaia ds €

fig. 1.7 RAPPORTO TRA COMPENSO CEO E SALARIO MEDIO LAVORATORE BANCARIO

2015 2014 2043 2012 2014 2010 2009 2608 2007
UNICREDIT 115 108 83 70 T8 HE 153 124 322
INTESASANPADLD B3 % 238 108 129 136 135 105 135
BANCO POPOLARE 59 &1 &1 §1 [3:] 2] 63 166 100
BANCA MPS &8 47 4 57 193 50 70 51 B4
UMNIGNE BANCHE ITALIANE 56 &5 53 54 1] 51 49 3] 205
BANCA POPOLARE DI SOMDRIO 48 45 44 34 39 32 25 21 20
CARIGE 45 84 21 23 23 39 24 23 21
BANCA DESIO E DELLA BRIANZA 38 36 2 TQ 40 50 L] 54 100
BANCA POPOLARE DI MILANO 37 3 41 35 166 40 31 38 48
BANCA POPOLARE DELL'EMILIA 368 d 29 40 83 65 63 77 60
CREDITO EMILIANO a0 25 32 k] 25 17 32 55 210
Media semplice 57 56 62 53 80 2 52 T2 119
flg.2.3 COMPENSI TOTALI PRESIDENTI

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007

UNICREDIT 1582 1358 1 .358 1923 1 .B»EJB 1701 1666 1.587 3.082
INTESASANPAOLD 809 813 8918 1080 1445 1481 1488 1.359 1360
CARIGE 730 719  1.226 1200 1.200 1213 1213 1.213  1.313
BANCA DESIO E DELLA BRIANZA 665 664 6?70 ) 559 743 693 813 888  1.071
BAMNCO POPOLARE 4648 519 467 520 521 518 583 740 729
UNIONE BANCHE ITALIANE 455 455 362 582 800 565 516 953 912
BANCA POPOLARE DELL'EMILIA 454 375 434 481 653 288 245 286 335
BANCA MPS 341 85 88 296 713 713 715 865 715
BANCA POPOLARE DI SONDRIO 295 220 1144 1102 1.102 952 800 1415 920
CREDITO EMILIAND 275 262 267 272 300 309 278 269 242
BANCA POPOLARE DI MILANO 235 218 260 233 579 701 474 596 709
TOTALE 6410 5688 7193 7849 9661 9132 8811 10272 11.388

importo in migliaia di €
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