
2A BANCHE le retribuzioni

Manager al di sopra della crisi
Rispetto al 2014 crescono del 2,1% i compensi dei Geo
II rapporto con la busta del dipendente sale a 57 volte

0) *5> C "u C//MÄTTEO SAVIO I
top manager dei principali gruppi
bancari italiani non sentono la crisi.
Con gli utili netti tornati nel 2015 con
il segno più (ad eccezione di Carige)
salgono anche le retribuzioni di
presidenti dei Consigli di
amministrazione, consigli di
sorveglianza, amministratori delegati
e direttori generali (Geo). È quanto
mostra un'indagine condotta dalla
Uilca (la federazione credito,
esattorie ed assicurazioni della Uil).
La retribuzione complessiva dei Ceo
dei principali istituti bancari registra
una crescita del 2,1% anche grazie
all'aumento dei compensi corrisposti
dal gruppo Monte dei II confronto coi
presidenti Nei principali istituti lo
stipendio medio è 21 volte quelle di
un bancario Paschi di Siena (che ne
ha versato una parte al Fondo di
solidarietà della banca che permette
ai dipendenti di usufruire di permessi
retributivi straordinari per gravi
situazioni personali o familiari). La
Uil punta l'indice non tanto contro
l'aumento dei compensi (che hanno
comunque fatto salire la forbi

ce rispetto alla retribuzione medie dei
dipendenti a 57 volte), quanto alla sua
composizione, con la percentuale di quota
fissa sul totale salita dal 78,1% del 2014
all'82,6% dell'ultimo anno. Nelle undici
banche del campione solo un Ceo ha
percepito un

della Uilca prende in
considerazione anche i
compensi dei presidenti degli il
maggiori istituti di credito. Per
il 2015 hanno percepito una

retribuzione pari a 21 volte lo
stipendio medio di un
dipendente; rapporto che nel
2014 era di 18, ma di 23 volte
nel 2013. La retribuzione

complessiva dei presidenti
oggetto ella ricerca è in
aumento del 12,7%, ma
anche in questo caso sul dato
pesa l'aumento del compenso
del presidente Mps versato al
fondo dipendenti. La
retribuzione minima per la
carica di presidente osservata
nella ricerca è di 235mila
euro. ILSETTORE
ASSICURATIVO L'indagine
prende in esame anche il
settore assicurativo. Le
retribuzioni dei Ceo delle
quattro società di
assicurazione quotata alla
Borsa valori di Milano sono
compessivamente stabili
rispetto all'anno precedente
(+0,54%) e sono costituite
per il 41,89% dalla parte
variabile e per il 58,11%
dalla quota fissa. Il rapporto
tra lo stipendio medio dei
Ceo e dei dipendenti è salito
da 88 a 89 volte.

L'indagine Uilca Ha
preso in considerazione
le retribuzioni negli
undici principal gru ppi
bancari italiani
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Hg.2.3 UNICREDIT INTESASANPAOLO CARIGE BANCA DESIO E
DELLA BRIANZA BANCO POPOLARE UNIONE BANCHE ITALIANE
BANCA POPOLARE DELL'EMILIA BANCA MPS BANCA POPOLARE Dt
SONDRIO CREDITO EMILIANO BANCA POPOLARE DI MILANO
TOTALE COMPENSI 2015 1 502 909 730 665 469 455 454 341 205 275 235
6-410 2014 1 358 813 719 664 519 455 375 85 220 262 218 5688 2013 1.358
918 1.226 670 467 362 434 88 1.144 267 260 T.193 2012 1 1 1 1 523 080 200
559 520 582 481 296 102 272 233 7.849 TOTALI 2011 1808 1 445 1200 741
521 600 653 713 1 102 300 579 9.661 PRESIDENTI 2010 1 701 1 481 1 213
693 518 565 286 713 952 309 701 9.132 2009 1.666 1498 1213 813 593 516
245 715 800 278 474 8.811 2008 1 1 1 1 10 .587 .350 213 889 740 953 286 865
.415 269 696 .272 200Î 3.082 1.360 1.313 1071 729 912 335 715 920 242 709
11.388 importo in migliata di €
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