
ffi @m
PATTI DI STABILITA

FIRST

=@=1-

I colleghititolaridi pattidistabilità (c.d. prolungamento preawiso) hanno ricevuto una
lettera dall'azienda che recepisce l'adeguamento della normativa di Banca d'ltalia
sulle Politiche prassi di remunerazione e incentivazione (Circolare 285). Questa
fattispecie di pattuizione viene assimilata alla remunerazione variabile e di
conseguenza sottoposta alla specifica regolamentazione in materia.

La comunicazione aziendale, che avrebbe dovuto essere anticipata da colloqui con
i diretti interessati, colloqui peraltro mai awenuti, prevede in calce, la firma con la
dicitura "PER RICEVUTA'.

Per evitare che quest'ultima possa venire interpretata dall'azienda come firma di
accettazione, consigliamo a tutti idestinatari di firmare la lettera apponendo la
dicitura .PER PRESA V!S|ONE".

In seguito icolleghi potranno valutare, se sarà per loro più opportuno :

1) mantenere il patto alle nuove condizioni (considerato l'impatto della nuova
normativa)
2) rinegoziare lo stesso
3) tomare alle previsioni del CCNL che riguardano il preawiso.

Milano, 20 settembre 2019
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