
 

   

 
 PRESIDIO LAVORATORI AVIVA 
 

Cari colleghi, 
a  pochi giorni dall'inizio di una trattativa per riorganizzazione 
aziendale con possibili ricadute occupazionali  richiesta dall'azienda ai 
sensi dell’art. 15 e 16 del nostro CCNL, Aviva decide di portarsi avanti e 
cominciare a riorganizzare un reparto - Internal Audit - 
Questa riorganizzazione di reparto prevede il licenziamento di un 
collega per Giustificato Motivo Oggettivo. 
 
Come già denunciato con il nostro comunicato del 5 Ottobre, come è 
possibile che da un lato l’Azienda chieda ai sindacati di aprire un 
tavolo per una riorganizzazione aziendale e dall’altra attui la 
riorganizzazione di un reparto? 
Il reparto Interal Audit è forse distaccato dal contesto Aziendale? 
  
Le organizzazioni sindacali denunciano questo comportamento 
scorretto e si chiedono quante riorganizzazioni di reparto, con 
conseguenti esuberi, ha intenzione di fare Aviva ? 
  
Per questo motivo le Rappresentanti Sindacali Aziendali hanno 
organizzato per  giovedì 12 ottobre un presidio dalle ore 8.00 alle ore 
9.30  davanti alla nostra azienda. 
  
Chiediamo a tutti i lavoratori di partecipare sfruttando l’elasticità 
dell’orario in entrata. 
 
Le Rappresentanti sindacali del Gruppo Aviva in Italia 

 
         Milano, 10 ottobre 2017 
 


