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Genova, 26 luglio 2011 
 

Promozioni: Cara Azienda, ma 
cosa stai aspettando? 

 
Dal Diario di bordo della Corazzata Carige 
 
Agosto 2010 
 Oggi è stata divulgato l'ODS n. xx/2010 che prevede la promozione di 2 
vicedirettori generali  al ruolo di  CONDIRETTORE GENERALE: quindi coadiuvano 
il Direttore Generale 4 figure: due Condirettori più due Vice-Direttori. 
  
 È stato detto che la nuova massima struttura dirigenziale del Gruppo è stata 
ampliata per meglio rispondere alle esigenze della banca nell’ottica  di  essere 
maggiormente in grado di  affrontare i mercati e la loro turbolenza,  nonché per 
perseguire quegli obiettivi di sviluppo necessari a superare l'attuale crisi di sistema 
con cui dobbiamo obbligatoriamente confrontarci......ecc., ecc. 
 
 Nulla è stato detto circa le possibilità di avanzamento per i sottoufficiali e la 
truppa. 
Si vocifera che, comunque, dovrebbe avvenire a breve. 
 
Novembre 2010 
 Oggi NON è stato divulgato, ma è operativo, l'ODS recante le promozioni dei 
Dirigenti di Banca Carige e altre Azienda del Gruppo 
 
Dicembre 2010 
 A seguito delle pressioni delle O.O.S.S., sembra sia stato pubblicato (??)  
l'ODS di cui sopra.  
Casualmente e accidentalmente, tale ODS non risultava pubblicato sul portale 
dipendenti Informa: che sia perché non saranno così imminenti le promozioni della 
truppa? 



 
22 dicembre 2010 
 Durante la cerimonia abituale dello scambio degli auguri di Natale, è stato 
pubblicamente e solennemente annunciato che a breve, anzi a brevissimo, 
seguiranno le promozioni per l’equipaggio (finalmente). 
 
Gennaio 2011 
 Niente promozioni, ma si dice che verranno chieste le liste ai vari dirigenti. 
 
Febbraio 2011 
 Ancora niente promozioni, si dice però che le liste siano state consegnate. 
 
Marzo 2011 
 Ancora niente promozioni, si dice che saranno dopo il bilancio 2010 
 
Aprile 2011 
 Ancora niente promozioni, …forse a maggio? 
 
Maggio 2011 
 Ancora niente promozioni…si dice dopo la convention..?? 
L’attesa è forte, ma inizia a serpeggiare un certo sconforto  
 
Giugno 2011 
 È passata la convention…ancora niente promozioni, si dice a luglio; ma 
con decorrenza di molto differita (Settembre? Ottobre? Gennaio 2012?)  
Nel frattempo è sempre più drammatico il problema degli organici, il sistema 
incentivante verrà pagato solo al 64%..dell’80%...(questo sempre alla truppa!) 
Il morale è sempre più depresso 
 
Luglio 2011 
 È trascorso quasi un anno dalle promozioni a livello della Direzione 
Generale, il mese di luglio è quasi passato; si vocifera che le promozioni dei 
sottoufficiali e del resto dell’equipaggio subiranno un ulteriore 
rinvio…qualcuno parla di sospensione, dice che sono “saltate”…come i grilli 
o come le frittelle?   
La carenza di organico si fa sempre più sentire, non si vedono luci in fondo al 
tunnel, il morale della truppa da depresso sta diventando rovente, per non 
dire inc……” 
 
 
 La Direzione pare non rendersene conto…o forse proprio non vuole 
preoccuparsene…o come diceva il Giusti ..è in tutt’altre faccende affaccendata??? 
  
 E’ una storia…??? 

 
No, è la verità, la triste verità di Banca Carige 

 



 Di promozioni se ne parla, MA non si sa quando si faranno, con che 
decorrenza, addirittura se si faranno… 
 
Intanto le posizioni della Dirigenza sono sistemate…e gli incentivi pure! 
 
 È mai possibile far lavorare la gente, pensando di motivarla, in un clima di 
tale incertezza, come se le promozioni fossero una “graziosa” regalia, magari 
collegata ..boh! al matrimonio dei reali...alla nascita di un erede al trono…ma 
scherziamo? 
Siamo nel terzo millennio, viviamo in una società avanzata, la nostra vita lavorativa 
è regolata dalla contrattazione nazionale e integrativa, la Banca Carige continua ad 
essere un’azienda in fase di marcata espansione, e di promozioni, per la quasi 
totalità dei dipendenti, si parla solo nei corridoi, senza notizie ufficiali? E’ normale 
tutto ciò? 
 
 È normale che si continui a tirare la corda, che si debba lavorare sotto 
organico, che non ci sia la giusta ricompensa all’impegno e all’assunzione di 
responsabilità, che nulla venga detto con chiarezza? Che i colleghi non 
abbiamo almeno riferimenti certi o quanto meno attendibili per le loro 
prospettive di carriera? 
 
 Già gli avanzamenti in Carige hanno genesi non del tutto chiare, sono 
soggette a variabili note a pochi, non sempre vengono riconosciute a tutti coloro 
che se lo meritano. Almeno le giuste ricompense avvenissero a tempi certi e 
cadenzati, ci si potrebbe rimettere in corsa giocando con regole note. 
 
 Oggi, in questa azienda, in questa era, non si sa neanche se, quando, come 
e quanti.  
 
 Non si puo’ più’ andare avanti con …”lavorate e poi vedrete”…ma 
vedrete che cosa??? 

 
CARA AZIENDA, SVEGLIATI,  

LA CORDA STA PER ROMPERSI!!! 
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