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A TUTTE LE COLLEGHE E A TUTTI I COLLEGHI 
 

Riflessioni “di mezza estate” 
 
 In questo agosto, in cui, come sempre, la stragrande maggioranza degli alti 
ufficiali si gode le meritate vacanze - tanto gran parte del resto dell’equipaggio 
manda avanti la corazzata Carige… - la UILCA continua a non mancare di ricordare i 
problemi esistenti e a chiedere che vengano risolti. 

 Ci sembra che il dovere del sindacato, pur con senso di responsabilità e della 
realtà, sia quello di non stancarsi di sottolineare e di ricercare, ottenere o imporre la 
soluzione di  tutte le questioni che gravano sulle spalle delle colleghe e dei colleghi e non 
già quello di offrire o rafforzare argomentazioni a sostegno delle tesi aziendali, come 
talvolta purtroppo capita di sentire o leggere: l’Azienda si sa difendere bene da sola! 

 Quanto ad organici e assunzioni… intanto l’estate passa!  

  In aggiunta a tutte le altre preoccupazioni da noi già ripetutamente espresse, vale 
la pena nuovamente di evidenziare che, pur prevedendo delle assunzioni, il Piano 
industriale parla di numerose aperture di nuovi sportelli programmate, per cui il saldo 
degli organici alla fine della sua valenza ci risulta, come già sottolineato, nettamente 
negativo. 

 Circa la previdenza complementare aziendale la banca continua a non fornire ai 
sindacati sottoscrittori del Regolamento del Fip l’informativa completa relativa alla sua 
consistenza e alle valutazioni attuariali, come richiesto.  

 Inoltre rimane irrisolta la questione della rivalutazione della contribuzione 
aziendale a favore di tutti i dipendenti aderenti al Fondo Aperto. 

 Poi, visto che pur di confutare la nostra scelta di non sottoscrivere il verbale del 
28.4.2011 firmato solo da quattro delle sigle presenti in azienda – scelta che confermiamo 



- si diffondono interpretazioni “benevolmente” (nei riguardi della banca) inesatte circa la 
portata dello stesso, precisiamo alcune cose. 
 
 E’ una inconfutabile constatazione che l’ultimo accordo sull’esodo, piaccia o non 
piaccia ai suoi firmatari, fa risparmiare alla Banca nei prossimi anni, visto quanto previsto 
dal Regolamento del FIP, milioni e milioni di euro rispetto a quanto essa avrebbe dovuto 
comunque erogare, tenuto conto che le prestazioni del Fondo sono garantite dall’intero 
patrimonio aziendale.  
 

 Quanto alle assunzioni dei figli dei dipendenti “esodati”, ricordiamo che esse 
non sono certo frutto dell’Accordo, perché avvenivano sistematicamente già prima.  

 Per il resto su questi argomenti, per non risultare pedanti, rimandiamo ai nostri 
precedenti volantini del 29 aprile, 3 maggio, 12 maggio, 6 giugno, 17 giugno.  

 

 Alle promozioni (intendiamo ovviamente, sia chiaro, delle Lavoratrici e dei 
Lavoratori in Banca Carige) abbiamo dedicato un apposito volantino il 26 luglio scorso e 
non possiamo che ribadire i concetti in esso espressi.  

 Circa i due pesi e due misure adottati in materia di sistemi incentivanti da parte 
dell’Azienda, auspichiamo almeno per il futuro criteri basati su un unico metro, 
naturalmente quello più favorevole alle colleghe e ai colleghi, valido per tutti, “alti 
ufficiali”, “ufficiali”, “sottoufficiali” e per il restante numeroso “equipaggio”. 

 Quanto alla formazione, resta irrisolto il problema della commissione paritetica, 
tanto sbandierata da taluni al momento dell’acquisizione, che adesso pare non interessare 
più a nessuno: noi ne riteniamo importante l’operatività, anche perché essa è prevista dal 
Contratto Nazionale, e abbiamo tempestivamente provveduto alla designazione di nostra 
competenza. 

Auspichiamo su tutti i temi sindacali in questione un confronto costruttivo con la 
controparte, che non si può certo però risolvere con accordi nettamente a suo 
vantaggio, come è accaduto purtroppo alla fine di aprile scorso, né con 
acquiescenti accettazioni delle inadempienze o dei diktat aziendali. 
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