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Assicurazioni. [ rappresentanti dei lavoratori delle compagnie interrompono il negoziato

Scontro tra Ania e sindacati sul contratto

Cristina Casadei

La due giorni che dovevaes-
sere atto finale (0 quasi) per il rin-
novodel contrattodei4ymilalavo-
ratori delle assicurazioni, scaduto
da18 mesi, ieri pomeriggiosi é tra-
sformata in uno scontro tra Aniae
i sindacati. Renato Pellegrini, se-
gretarionazionale dellaUilca, spie-
gacheisindacati «sierano presen-
tati con la volonta di fare un con-
tratto possibile, con la logica di
urrintesa che va fatta anche perle
questionidi unoscenariodove pre-

stosiaffaccerannoi pianidiristrut-
turazione di alcuni grandi grup-
pi». Anziche alla sigla, pero, si &
arrivati allo stop dei negoziati e
allaminacciadimobilitazioni: Fi-

LA ROTTURA

Divergenze sullaumento
salariale, orario di lavoro

e sulla flessibilita

La vertenza interessa 47mila
dipendenti del settore
ba/Cisl, Fisac/Cgil, Fna, Snfia e
Uilca hanno infatti deciso di in-
terrompere latrattativaperil rin-
novodel contratto nazionale.

Gliassicurativi esprimeranno il
loro dissenso prendendo esempio
daibancariche, perletensionilega-
te allariforma del Fondo di solida-
rieta - su cui e stato raggiunto I'ac-
cordo proprio questa settimana -,
avevanosospeso perunmese lere-
lazioni industriali nelle aziende
del credito. Anche nelle assicura-
zioni, infatti, adesso ci sara «la so-
spensionedellerelazioni industria-
lineigruppienelleimprese edelle
attivita degli entibilaterali. Inoltre
faremo presidi nelle principali cit-
ta per sensibilizzare I'opinione
pubblicasulle criticita del servizio
assicurativoy, assicura Giovan-
ni Casiroli, segretario naziona-
le della Fiba. E poi, in assenza
di significative aperture
dell’Ania, in settembre «pro-
muoveranno le opportune ini-
ziative di mobilitazione e dilot-
tay, aggiunge.

Ma veniamo alle ragioni della
rottura. Per il segretario nazionale
della Fisac-Cgil, Gianni Cavalcan-
ti, Ania«hariproposto pedissequa-
mentelasuapesante contro-piatta-
forma, non tenendo in considera-
zione né le richieste dei sindacati
neé le disponibilita né le aperture
avanzatey». All'ultima assemblea
di Ania, i vertici dell'organizzazio-
ne avevano lasciato trasparire una
certa disponibilita ad alzare l'asti-
celladell'aumentosalarialea patto

di uno scambio sui temi dell’'orga-
nizzazione dellavoro e dellaredi-
stribuzionedell’'orario, della flessi-
bilitaedellafungibilitaneicall cen-
ter. L’asticella si & perd alzata fino
al§,74%. « Troppo poco,soprattut-
toafronte dirilancisull’'orariodila-
voro, che sembravano essere stati
messida parte, e richieste di fungi-
bilitae flessibilitaestreme.Ladele-
gazione dell’Ania sembra volere
un contratto a stravincerey, dice
Pellegrini. I sindacati, inizialmen-
te, avevano avanzatounarichiesta
vicinaal 9,40%,quando laparteda-
toriale avanzava un’offerta intor-
no al §,34% e contavano su una
maggiore disponibilita delle im-
prese. A questosiaggiungache «la
diversa distribuzione dell'orario
di lavoro che investe anche il ve-
nerdi pomeriggio, & unaquestione
sucuiil sindacato nonhamandato
atrattare-sottolinea Casiroli-. Pe-
raltro non ¢’@ nemmeno nessuna
offertaoccupazionaley.

Il contenzioso

« Escontrotra Ania e sindacati
perilrinnovo del contratto dei
47mila lavoratori delle
assicurazioni, scaduto da18
mesi. Oggetto del confronto,
anchesenonél’unico,
l'aumento salariale dei
dipendenti assicurativi.I
sindacati, inizialmente,
avevanoavanzatounarichiesta
vicina al 9,40%, quando la
partedatoriale avanzava
un’offertaintornoal 5,34%e
contavano suuna maggiore
disponibilita delle imprese. Ieri
larottura delle trattative.
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