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TREDICESIMA SPOSTATA IN AVANTI: ma era proprio necessario? 

CARIGE - CARISA 
MENSILITA’ DI DICEMBRE – TREDICESIMA MENSILITA’ 
A decorrere dal corrente anno, la mensilità ordinaria relativa al mese di dicembre e la gratificazione  
di Natale (c.d. “tredicesima mensilità”) verranno erogate congiuntamente con un unico cedolino il  
20 dicembre, ovvero il giorno lavorativo immediatamente precedente, laddove il 20 dicembre sia  
non lavorativo. 
 
Con questa scarna circolare Banca Carige “comunica” di avere assunto la deliberazione di spostare indietro di 3 
giorni e in avanti di 5 giorni rispettivamente le erogazioni di stipendio e tredicesima. 
La motivazione fornita è stata piuttosto “pasticciata”: 

1. presunte necessità di segnalazione di un unico dato all’Agenzia delle Entrate 
2. il fatto che da sempre ciò già avveniva in C.R.Carrara, Banca Monte Lucca, Banca Ponti (come peraltro 

altrettanto da sempre in Carige avvenivano due erogazioni) 
3. l’art. 42 del CCNL parla di tredicesima entro il 20, senza ulteriori specifiche (ma anche questa norma esiste da 

sempre, solo oggi deve essere applicata?) 
 
  Nei  fatti,  raspando appena poco poco  sotto  la  vernice,  la motivazione  sembrerebbe essere altra:  la Byte, 
società a cui da inizio anno è stata appaltata l’elaborazione delle buste paga (a proposito, non ci è ancora stata data 
una  risposta  convincente  rispetto  alle  problematiche  di  privacy  che  questo  può  comportare),  la  Byte,  dicevamo, 
manda un unico  flusso per  l’elaborazione di dicembre per  tutte  le banche del gruppo, e questo costringerebbe a 
dividere i flussi per Carige e Carisa. 
  A parte che  si potrebbe chiedere a Byte di mandare due  flussi: Carige è o non è  il committente, cioè 
colei che paga e quindi può chiedere il prodotto che desidera? 
  Oppure,  ancora  una  volta,  così  come  in  alcuni  settori  comandano  i  consulenti,  qui 
comanda l’appaltatore anziché l’appaltante? 
  Cose strane accadono in molti casi, cose che noi non capiamo… diciamo così!  Dei  lavoratori  e  delle  loro 
esigenze, ancora una volta Carige poco si cura. 
  “Il 15” era un  fatto  consolidato da  sempre,  il 15 è anche  il giorno degli addebiti delle  carte di 
credito e a qualcuno lo spostamento potrebbe provocare qualche problema… bel regalo di Natale per le 
famiglie, vero?   O, ancora una volta, chi non ha problemi economici ragiona nell’ottica del…”non hanno pane, 
che mangino brioches”? 
  Qualcuno dirà: “ma si tratta di pochi giorni!”. Sì, ma si tratta anche di una questione di principio. 
Quando  si  è  trattato  di  anticipare  a marzo  l’erogazione  dell’ingente  premio  incentivante  per  pochi 
(vedere nostro volantino del 20 giugno 2011), non si è esitato, ora per tutti vale il criterio del differimento 
(perché non si poteva pagar tutto il 15, se vi era l’esigenza di un’unica erogazione?) 
  E Voi, cari colleghi, che cosa ne pensate di questo spostamento: siete favorevoli o contrari? 
       Mandateci il Vostro pensiero, scrivendo a uilcarige@gmail.com. 
  Pur  rendendoci  conto  che  l’azienda  ha  già  assunto  la  propria  decisione,  riteniamo  opportuno  conoscere 
l’opinione dei colleghi e comunicarla alla stessa, per renderla edotta del “sentiment” che spira in Carige e che spesso 
non riesce ad arrivare ai piani alti (o quando arriva a loro non gliene importa nulla…): noi della Uilca comunque ce ne 
faremo portavoce, piaccia o non piaccia ad azienda e altri. 
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